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Orgamentaria de 2018.

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONG E PROMULGO A PRESENTE LEI,

CAPITULO 1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 29, da
Constituicao Federal e na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
Lei de Responsabilidade Fiscal, as diretrizes orgcamentarias do Municipio,
compreendendo:

I - as diretrizes, objetivos e metas da administracdo para o exercmo
proposto, em conformidade com o plano plurianual;

" XX - a estrutura, organizacao e diretrizes para a execugao e alteragbes
dos orgamentos do Municipio;

III - as disposigdes relativas as despesas com pessoal;
1V - as disposicdes sobre as alteragbes na legislagdo tributaria;

V - as disposicdes para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas;

VI - as condigles para conveniar com outras esferas de governo.

Paragrafo danico. Faz parte integrante desta Lei:

I - Programas de Governo
II - Previsdo da Receita para 2018 a 2020 contendo:

a) previsdo da receita por categoria econdmica e origem;
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b) metodologia e premissas de célculo das principais receitas e
origens;

III - previsdo da Receita Corrente Liquida para 2018;
IV - Anexo de Metas Fiscais que contera:

a) Metas anuais de resultado nominal, primério e divida pablica
para os exercicios de 2018 a 2020;

b) Memodria e metodologia de cédlculo do resultado primario;

¢) Memdria e metodologia de caiculo do resultado nominal;

d) Avaliagao do cumprimento das metas fiscais do exercicio

anterior;

e) Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés
exercicios anteriores;

f) Evolugdo do patrimdnio liquido;

g) Origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos;

h) Avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Plblicos;

i) Estimativa e compensacdo da renuncia da receita.

J) margem de expansao das despesas obrigatérias de carater
continuado; '

V - Anexo de Riscos Fiscais;
VI - relatério dos projetos em andamento;

VII - planejamento de despesa para o exercicio a que se refere a
proposta, nos termos do art.169, § 1° da Constituicao Federal.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 29 As prioridades, em termos de programas, objetivos € metas para os
exercicios de 2018/2020, sdo os previstos no anexo dos Programas de
Governo do Plano Plurianual que foram priorizados para o exercicio de-2018.

Art. 3° Os valores constantes no Anexo de que trata o art.2° possuem
carater indicativo e ndo normativo, sendo atualizados pela lei orgamentaria.

Art. 4° Para efeitos de execugdo orgamentaria os indicadores, os valores,
as metas e as iniciativas sem financiamento orgamentario, poderao ser
alterados pelo Poder Executivo, devendo este comunicar as alteragoes ao
Legislativo para efeitos de acompanhamento da execugdo orgamentaria
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prevista na execugdo orgcamentaria prevista na Constituicio da Repliblica,
art. 166, §1°, inciso II.

Art. 5° Os codigos utilizados para os programas no Plano Plurianual serao
0s mesmos utilizados na lei orgamentaria.

CAPITULO III
A ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO

Segao I
Da Apresentagdo do Orcamento

Art. 6° Os orgamentos Fiscal e Seguridade Social compreenderdo a
programacgdo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus fundos,
6rgdos, autarquias e fundagles instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
bem como das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do
capital social com direito a voto e que dela recebam recursos da Fazenda

Municipal.

Art. 7¢ O orcamento discriminard a despesa por 6rgdo e unidade
orcamentdria, detalhada por categoria de programacdo até o nivel de
elemento de despesa.

§1° Fica autorizada a criagdo de desdobramentos de despesa e
transferéncia de valores entre um mesmo elemento de despesa.

§2° As vinculagdes orgamentarias (destinagdo e fonte de recursos)
poderdo ser alteradas por ato do Poder Executivo para atendimento das
necessidades de execugao orgamentaria.

Art. 8 O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara
ao Legislativo sera constituido de:

I - tabelas explicativas da receita e da despesa do Municipio de forma
integrada, inclusive metodologia e premissa de calculos, nos termos do
que dispde 0 art. 12 da Lei Complementar n® 101/2000 e art. 22 da
Lei 4.320/64;

II - Anexos orgamentarios 1, 2, 6, 7, 8 e 9 da Lei 4.320, de 1964;

III - Descrigdo sucinta de cada unidade administrativa e de suas
principais finalidades com indicagao da respectiva legislagao (paragrafo
unico do art. 22 da Lei n® 4.320, de 1964);

IV - Quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislagao
(inciso II1, do §1°, do art. 2° da Lei 4.320/64);

V - Demonstrativo da estimativa e compensacdo da renuncia da

receita (LC n® 101, art. 5%, II);
ﬂ | o
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VI - Anexo de compatibilidade do orgamento com o anexo de metas
fiscais LRF, Art, 59, I, contendo:

a) Compatibilidade com o resultado primario;
b) Compatibilidade com o resultado nominal;

VII ~ Anexo demonstrativo da receita corrente liguida (LC n® 101, art.
12, §39);

VIII - Anexo demonstrativo da receita e da despesa por destinagdo e
fonte de recursos.

Secgao II
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 9° A Lei orgamentdria contera reserva de contingéncia constituida de
dotagdo global e corresponderd, na lei orcamentaria a, no minimo, 0,18%
(zero dezoito por cento) da receita corrente liquida prevista para o Municipio,
destinada ao atendimento:

I - de passivos contingentes

II - de riscos e eventos fiscais imprevistos:

Art. 10 Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, §3°,
sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos valores ndo
ultrapassarem os limites a que se referem os incisos I, II e paragrafo Unico
do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993,

Art. 11 O Poder Executivo elaborara e publicara, até trinta dias apdés a
publicagdo da lei orgamentdria, cronograma de desembolso mensal para o
exercicio, nos termos do art. 82 da Lei Complementar n® 101 de 2000, com
vistas a manter durante a execucdo orgamentaria o equilibrio entre as contas
e a regularidade das operacbes orgamentarias, bem como garantir o
atingimento das metas de resultado primério e nominal.

§1¢° Para fins de elaboragao da Programagdo Financeira e Cronograma
de Desembolso do Poder Executivo, o Poder Legislativo e as entidades da
Administracdo Indireta, em até dez dias da publicagao da Lei Orgamentaria,
encaminhardo ao Executivo a sua proposta parcial, para efeitos de
integragao.

§2° As receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em
metas mensais de arrecadagdo por destinacao de recursos com a
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especificacdo, em separado, das medidas de combate a evasdo e a
sonegagado, da quantidade e valores de a¢0es ajuizadas para a cobranca da
divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos tributarios
passiveis de cobranga administrativa.

Segao III
Dos Recursos Correspondentes as Dotagdes Orcamentarias Compreendidas
os Créditos Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 12 O Poder Legislativo do Municipio terd como limite de despesas em
2018, para efeito de elaboragdo de sua respectiva proposta orgamentaria, a
aplicacdo do percentual de até 5% (cinco por cento) sobre a receita tributaria
e de transferéncias tributdrias do Municipio arrecadadas em 2017, nos
termos do art. 29-A da Constituicdo da Republica.

§1° O percentual constante no caput deste sera acrescido do valor
necessario a cobrir despesas com inativos.

§2° Em caso da nao-elaboragao do cronograma de desembolso, os
duodécimos ao Legislativo se dardo na forma de parcelas mensais iguais e
sucessivas, respeitados, igualmente, os limites de que trata o caput.

Art. 13 O repasse financeiro relativo aos créditos orgamentarios e
adicionais ao Legislativo serd feito diretamente em conta bancaria indicada
pelo Poder Legislativo até o dia 20 de cada més.

Art. 14 Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos em caixa ou
equivalente de caixa do Legislativo sera devolvido ao Poder Executivo,
deduzidos os valores correspondentes ao saldo do passivo financeiro,
considerando-se somente as contas do Poder Legislativo, podendo, ainda, ser
contabilizados como adiantamento de repasses para o proximo exercicio.,

Art. 15 A Execuc¢do orcamentaria do Legislativo sera executada em unidade
gestora independente, sendo integrada ao Executivo para fins de
contabilizacdo das entidades contabeis.

Secao IV

Das Normas Reilativas ao Controle de Custos e avaliagdo dos Resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos

Art. 16 A administracdo deverad instituir sistema de custos que evidencie o
custo dos programas e das agbes da administragdo em termos de servigos

prestados aos cidaddos.
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Art. 17 A avaliagdo dos programas de governo, nos termos da Lei
Complementar n® 101, de 2000, art. 4%, I, alinea “e”, se darad através da
internet, no sitio oficial do Municipio, até 31 de janeiro do exercicio seguinte.

Secao V
Da Disposigdao Sobre Novos Projetos

Art. 18 Além da observéncia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a
lei orgamentaria e seus créditos adicionais, somente incluirdo projetos novos

apos:
I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em

andamento com recursos necessarios ao término ou a obtencdo de uma
unidade completa;

II - estiverem assegurados o0s recursos de manutencgdo do patriménio publico
e, efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as medidas necessarias

para tanto.

Paragrafo unico. N3o constitui infracdo a este artigo o inicio de novo
projeto, mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja
suficiente previsdo de recursos orgamentarios e financeiros para o
atendimento dos projetos em andamento e novos.

Segao VI
Da Transferéncia de Recursos para outros Entes

Art. 19 O repasse de recursos para outros Entes devera possuir autorizacdo
legislativa especifica e convénio.

Secdo VII
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administragdo Indireta

Art. 20 O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras, autorizadas
em lei especifica, conforme a Constituicdo da Repudblica, art. 167, VIII, a
entidades da Administra¢do Indireta até os limites necessdrios a manutengao
das entidades ou investimentos previstos e que ndo haja suficiente
disponibilidade financeira, respeitados os limites orgamentarios das

entidades.

Art. 21 A lej orcamentaria reservara recursos para a transferéncia financeira
a consorcios publicos que fizer parte em conformidade com o respectivo

contrato de rateio.

Secgao VIII
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Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Art. 22 A transferéncia de recursos as organizagdes da sociedade civil
ocorrerd de acordo com a Lei n® 13.019, de 31 de julho-de 2014,

Art. 23 Somente serd autorizada a transferéncia de recursos a titulo de
auxilios ou contribuigdes a entidades privadas ou a pessoas fisicas, nos casos
que ndo se aplicar a Lei n® 13.019/2014, se observadas as seguintes

condicdes:

I - declaragdo de funcionamento regular pelo periodo minimo de seis
meses;

IT - plano de aplicacao dos recursos solicitados;

IIT - comprovagao que a entidade ndo visa lucro e que os resultados
sao investidos para atender suas finalidades:

IV ~ comprovagao de que os cargos de direcdo ndo sdo remunerados;
V - balango e demonstragdes contabeis do Gitimo exercicio;

VI ~ comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Municipal, a
previdéncia social € 0 Fundo de Garantia.

Art. 24 A transferéncia de recursos publicos para cobrir déficits de pessoas
juridicas com a finalidade de conceder beneficios fiscais ou econémicos, além
das condigOes previstas no art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, deverd
ser autorizada por lei especifica e, ainda, atender ao interesse publico
motivado em cada caso especifico.

§ 1°. No que se refere a concessdo de empréstimos destinados a
pessoas fisicas e juridicas, além do pagamento dos encargos financeiros de
juros nac inferiores a 12% (doze por cento) ao ano ou ao custo de captagao,
nos termos do que dispde o art. 27 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
estes ficam condicionados ainda a:

a) formalizagdo de contrato ou congénere;

b) aprovacdo de projeto de investimentos pelo Poder Publico;
¢) acompanhamento da execugdo; e

d) prestacao de contas.

§ 20, Lei especifica podera, conforme possibilita o paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Complementar n? 101, de 2000, estabelecer subsidio para

empréstimos._
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Segdo IX
Dos Créditos Adicionais

Art. 25 Os projetos de lei relativos a créditos adicionais ser8o apresentados
com a classificagao da estrutura programatica da mesma forma que
apresentado na lei orgamentaria anual, observado o art. 12 da Lei
Complementar n? 101, de 2000.

§ 1° Acompanhardao os projetos de lei relativos a créditos
adicionais;

I - as exposigdes dos motivos que os justifiquem;

II - memoria de cdlculo em caso de excesso de arrecadacdo ou
superavit financeiro do exercicio anterior, separando bs recursos conforme
sua destinagdo e fonte.

§ 2° No Poder Legislativo os créditos adicionais suplementares com
indicagdo de recursos compensatérios, nos termos do art. 43, § 1°, inciso III,
da Lei n® 4.320, de 1964, serdo abertos por Resolucdo.

§ 3% A abertura ou reabertura de crédito adicional importa
automatica modificagdo do Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), a
ser editada por Decreto ou Resolugdo, conforme o Poder.

Segdo X
Da Transposicao, Remanejamento e Transferéncia

Art. 26 Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar
transposicdo, remanejamento e transferéncias de dotagbes orgamentarias.

§ 1° A transposicdo, remanejamento e transferéncia s3o
instrumentos de flexibilizacdo orgamentdria, diferenciando-se dos créditos
adicionais que tém a fungdo de corrigir o planejamento.

§ 2° Para efeitos desta Lei entende-se como:

I - Transposigdo - o deslocamento de excedentes de dotagles
orgamentarias de categorias de programacdo, até o nivel de modalidade
de aplicagdo, totalmente concluidas no exercicio para outras incluidas
como prioridade no exercicio;

II - Remanejamento - deslocamento de créditos e dotagbes
relativos a extingdo, desdobramento ou incorporacdo de unidades
orgamentdrias @ nova unidade ou, ainda, de créditos ou valores de
dotagOes relativas a servidores que haja alteragdo de lotagdo durante o

EXEercicio;
, ‘ d
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III - Transferéncia - deslocamento permitido de dotagdes
atribuidas a créditos orgamentérios de um mesmo programa de governo.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

Segao I

Do Aproveitamento da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de
Carater Continuado

Art. 27 A compensacao de que trata o art. 17, § 2°, da Lei Complementar
n? 101, de 2000, quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatérias
de cardter continuado, no ambito dos Poderes Executivo, Administractes
Indiretas e Poder Legislativo, podera ser realizada a partir do
aproveitamento da respectiva margem de expansdo de cada érgdoc ou

entidade.
Secdo 11
Das Despesas com Pessoal

Art. 28 Os projetos de lei sobre criagdo ou transformagado de cargos, bem
como os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais
deverdo ser acompanhados, além de previsdo especifica nesta Lei, de
impacto orgamentario e financeiro com as seguintes informacgdes:

I - demonstrativo do calculo de impacto orgamentério e financeiro
que demonstre a situagdo orgamentaria e financeira antes e depois da
tomada de decisdo sobre a nova despesa, para o exercicio e os dois

seguintes;

II - declaragdo do ordenador de despesas de que existe dotagdo
suficiente e recursos financeiros para atendimento da despesa, com as
premissas e metodologias de calculos utitizadas, conforme estabelece o art.

16 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

111 - comprovagdo da ndo-afetacdo das metas fiscais para o exercicio;

IV - medidas de compensagdo ou comprovagao do aproveitamento da
margem de expansao das despesas obrigatorias de carater continuado.

Art. 29 Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1%, inciso II, o
planejamento da despesa com pessoal obedecera o anexo VI a esta Lei.

%.0\\
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Art. 30 No exercicio de 2018 a realizagdo de servigo extraordinario,
quando a despesa houver uitrapassado os 51,3% (cinqUenta e um inteiros e
trés décimos por cento) e 5,7% (cinco inteiros e sete décimos por cento),
respectivamente, no Poder Executivo e Legislativo, somente poderd ocorrer
quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que
ensejam situagdes emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade,
dentre estes:

I - situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

I1 - situagdes em que possam estar em risco a seguranga de pessoas
ou bens;

III - a relagao custo-beneficio se revelar favoravel em relagdo a outra
alternativa possivel em situagbes momentdneas;

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO
Art. 31 Na politica de administracdo tributaria do Municipio ficam

definidas as seguintes diretrizes para 2018, devendo legislagdo especifica
dispor sobre:

a) concessdo de anistia parcial aos contribuintes inscritos em divida
ativa do Municipio; '

b) concessdo de desconto para pagamento em parcela Unica do IPTU
de até 20% (vinte por cento).

CAPITULO VI

: DAS METAS FISCAIS
Art. 32 As metas de resuitado fiscal nominal e primario, fixadas nesta lei:

I - serdo atualizadas pela lei orgamentaria anual;

IT - em sua execucdo admite-se variagdo em seu cumprimento em
até 20% (vinte por cento) das metas fixadas.

Art. 33 A limitagdo de empenho e movimentagao financeira de que trata o
art. 92 da Lei Complementar n® 101, de 2000, sera efetivada,

separadamente, por cada Poder do Municipio.

§ 12 Constitui critérios para a limitagdo de empenho e movimentagao
financeira, a seguinte ordem de prioridade:

I - No Poder Executivo:
a) Diarias;

b) Servigo extraordinario;

m o
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¢) Realizagao de obras;

d) Reducdo de despesas com aquisicdo de equipamentos e
materia! permanente; '

IT - No Poder Legislativo
a) Diarias;
b) Realizacdo de servigo extraordinario;

§ 2° Em ndo sendo suficiente ou invidvel sob o ponto de vista de
administragdo, a limitagdo de empenho poderd ocorrer sobre outras

despesas, com excegao:
I - das despesas com pessoal e encargos;

II - das despesas necessarias para 0 atendimento a salde da
populagdo e ao atendimento do minimo constitucional na manutencdo e
desenvolvimento do ensino;

§ 3° Na hipdtese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o
Poder Executivo comunicaréa ao Legislativo, até o vigésimo dia do més
subseqgliente ao final do bimestre, acompanhado dos paréametros adotados e
das estimativas de receitas e despesas, o montante que caberd a cada um na
limitagdo do empenho e da movimentacao financeira.

§ 4° O Legislativo, com base na comunicagdo de que trata o
paragrafo anterior publicarda ato, até o final do més em que ocorreu a
comunicagao, estabelecendo os montantes a serem limitados de empenho e
movimentagdo financeira.

§ 5% N3o ocorrendo a limitagdo de empenho e movimentagdo
financeira de que trata este artigo, fica a cargo da coordenagdo do sistema
de controle interno a comunicagdo ao Tribunal de Contas do Estado,
conforme atribuicdao prevista no art. 59, caput e inciso I da Lei Complementar
n? 101, de 2000 e art. 74, § 1° da Constituicdo da Republica.

§ 6° Cessada a causa da limitagdo referida neste artigo, ainda que
parcial, a recomposigdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados serao
de forma proporcional as redugdes efetivadas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 O Poder Executivo e Legislativo manterao sistema integrado de
execugao, fiscalizacdo e acompanhamento do orgamento que permita o
cumprimento do art. 166, § 12, II da Constituicdo da Republica e art. 48, §6°

da LC n© 101.
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Art. 35 Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar n® 101, de
2000, o Mupnicipio podera contribuir com despesas de custeio de outro ente
da federagdo, de forma motivada em projeto de lei para cada especifico.

Art. 36 Se o projeto de lei orgamentaria ndo for publicado até 31 de
dezembro de 2017, até que isto ocorra, a programacdo dele constante
podera ser executada para o aterdimento de despesas correntes da
Administracdo do Poder Executivo e Legislativo, bem como das entidades da
Administracgdo Indireta, nos limites estritamente necessarios para a
manutencdo dos servigos essenciais € que estejam contemplados nas agbes
de gue trata esta Lei.

Art. 37 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefejta de Pelotas, em 02 de janeiro de 2018.

Clog'

Secretaria de Governo
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PROGRAMAS
1. PROGRAMA

Indicadores
1.1 Objetivo |

1.1.1 Orgéo e Unidade

1.1.1.1 Metas

1.1.1.1.1 Iniciativas

1.1.1.1.1.1 Subtitulo
(regido)

1.1.1.1.2 Iniciativas

1.1.1.1.2.1 Subtitulo
(regiéo)

1.1.1.1.3 Iniciativas

1.1.1.1.3.1 Subtitulo
(regido)

1.1.1.1.4 Iniciativas

1.1.1.1.4.1 Subtitulo
(regiéo)
1.1.2 Orgéo e Unidade

1.1.2.1 Metas

1.1.2.1.1 Iniciativas

1.1.2.1.1.1 Subtitulo
(regido)

| - PROGRAMAS DE GOVERNO
DESCRIGCAO
0101 - INCLUSAO SOCIAL
Unidades da rede de atendimento s6cio assistencial e educacional
Nivel de satisfagcéo dos usuérios atendidos

Ampliar, manter e qualificar a rede de saide, educacgéo e protecdo
social

02.08 Secretaria Municipal de Saude

Ampliar e qualificar 20% das unidades da rede de satde
Promover a manutencéo das unidades da rede de satde
Assisténcia Farmacéutica:

Implantar atividades e a¢des durante a "Semana Municipal da
Mamografia"

Manutencéo das 6 farmacias distritais totalizando 7 lugares de
atendimento de medicamentos e insumos disponiveis a populacédo
fornecidas pela REMUME; Média de abastecimento de medicamentos e
insumos da rede em torno de 95% da lista da REMUME; Contratacéo
de 12 farmacéuticos para atendimento nas farmécias distritais e Caps
AD; Contratacao de 1 farmacéutico responsavel pelo recolhimento de
excesso (0 que resultou em uma reducéo de 80% dos recolhimentos);
Atualizagdo da REMUME com a incluséo de quatro medicamentos da
Atencéo Bésica.

Centro

Gestdo Ambulatorial e Hospitalar:

Concluséo da UPA Bento Gongalves, para ampliar o acesso da rede de
urgéncia do SUS, com equipamentos e equipe de profissionais
completa;

Implantagdo do Centro de Especialidades Pediatricas.
Centro
Saude Bucal:

Estudo edital de credenciamento de ampliagdo do servigo; Adequacéo
dos consultérios odontol6gicos segundo as normas de biosseguranga e
manutencgéo de todos os equipamentos utilizados nos consultérios
odontoldgicos; Implantacdo de mais 2 consultérios odontolégicos no
CEO Sorrir, visando a ampliagéo de Tipo | para Tipo II.

Completivo para equiparagéo de salarios dos Cirurgides Dentistas aos
dos Médicos

Centro

Saude Puablica:
Ampliacéo e reforma da UBS Getulio Vargas;

Reforma da UBS Navegantes;
Ampliagcdo da UBS Cohab Pestano;

Implanta¢é@o de uma Unidade de Atendimento Imediato - UBAI Zona
Norte;

Implantacéo do projeto de Teleagendamento.

Construgéo de UBS Vila Carvalho
Constru¢@o CAPS Castelo

Todo o municipio

02.33 Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto

Ampliar e qualificar 40% das unidades da rede de educacéo
Promover a manutencao das unidades da rede de educacéo
Informatizagéo de EMEI's e EMEF’s:

Informatizacéo das escolas de Educagéo Infantil; Qualificagédo da
informatizacao das escolas de Ensino Fundamental, através dos
projetos Khan Academy, Educopédia e internet na escola e melhoria nas
redes elétricas e de internet, das escolas municipais

Todo o municipio
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FONTE DE RECURSO

Total Iniciativa

0040

0040

4050

4050

4770

Total Iniciativa
0040
4170
4620
4590

4111

4600

0001
1004

Total Iniciativa
0040
4935
4995
4995
4935
4011
4510
4011
4510
4935
4935

Total Iniciativa

0020

1100

PERIODO 2018
488.616.013,40

56.814.389,71

4.545.260,00
20.000,00

814.620,00
1.038.228,00
912.000,00

1.760.412,00

10.490.000,00
7.490.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
600.000,00

1.075.680,00

137.760,00

367.920,00

320.000,00
250.000,00

2.717.817,55
34.376,00
40.500,00
116.803,92
279.745,63
79.992,00
300.000,00
700.000,00
100.000,00
100.000,00
326.400,00
640.000,00

1.890.000,00

1.490.000,00

400.000,00



1.1.2.1.2 Iniciativas

1.1.2.1.2.1 Subtitulo
(regiéo)

1.1.2.1.3 Iniciativas

1.1.2.1.3.1 Subtitulo
(regiéo)

1.1.2.1.4 Iniciativas

1.1.2.1.4.1 Subtitulo
(regiéo)

1.1.3 Orgéo e Unidade

1.1.3.1 Metas

1.1.3.1.1 Iniciativa

1.1.3.1.1.1 Subtitulo
(regido)

1.1.3.1.2 Iniciativas

1.1.3.1.2.1 Subtitulo
(regiéo)

1.1.3.1.3 Iniciativas

1.1.3.1.3.1 Subtitulo
(regido)

1.1.3.1.4 Iniciativas

1.1.3.1.4.1 Subtitulo
(regido)

1.1.3.1.5 Iniciativas

1.1.3.1.5.1 Subtitulo
(regiéo)

Reforma e Ampliagé&o:

Reforma, ampliagdo e qualificacdo de 6 EMEI's e 17 EMEF’s; Projeto
para implantacéo de Escola Agricola na EMEF Dona Maria Joaquina -
Cerrito.

Todo o municipio

Novas EMEI’s:

Concluséo de 8 obras (FNDE) em andamento e aquisi¢do de mobiliario
para as mesmas.

Todo o municipio

Novas EMEF's:

Construgéo de 1 escola; Construgdo de 2 quadras esportivas cobertas e
finalizac&@o da construgéo de 3 quadras esportivas cobertas em
andamento.

Todo o municipio

02.42 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ampliar e qualificar 50% das unidades e servigos da rede de
protecéo social

Promover a manutencéo das unidades da rede de protegéo social
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV:

Ampliagéo do SCFV nos bairros Sitio Floresta e Vasco Pires.

Trés Vendas, Centro e Fragata

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

Construgédo do CRAS Trés Vendas, reforma e ampliagdo do CRAS Séo
Gongalo, conforme orientacédo do Ministério do Desenvolvimento Social -
MDS; Aquisicéo de equipamentos e mobiliarios; Garantia de equipe de
referéncia nos CRAS de acordo com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos - NOB RH do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS; Capacitacao de servidores.

Zona Urbana

Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS |
ell:

Reviltalizagdo do prédio do Bairro Cruzeiro - CREAS I; Aquisicéo de
equipamentos de informética; Relocacgéo e contratacéo de profissionais
em conformidade com orientacdes do MDS; Reordenagéo do Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado a familia e individuos, seguindo
os parametros do SUAS; Prestagao de servigos de acolhimento e rede
intersetorial; Reorganizagao de fluxos de atendimento e atribui¢cdes dos
servigos; Qualificagdo do atendimento das familias identificadas em
situagdo de violagéo de direitos.

Todo o municipio

Acolhimento Institucional:

Reforma de prédios proprios para implantacé@o de abrigos; Aquisi¢do de
mobiliario, equipamentos e material de consumo; Contratagao de equipe
técnica e de apoio.

Todo municipio

Acolhimento em Republica:

Locagédo de imével para implantacdo da Republica; Atendimento a
jovens conforme demanda local; Contratagdo de equipe técnica e de
apoio.

Todo municipio
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Total Iniciativa
0020

1100

Total Iniciativa
020
1516
1518
1100

Total Iniciativa
0020
1100
1517

Total Iniciativa

0001
3121

Total Iniciativa

0001

3154

Total Iniciativa

0001

3153

Total Iniciativa
0001
3152
3122
3193

Total Iniciativa

0001

3180

5.320.000,00
20.000,00

5.300.000,00

12.940.660,56
600.000,00
6.453.671,42
5.686.989,14
200.000,00

3.663.762,10
200.000,00
2.000.000,00
1.463.762,10

1.896.000,00

1.296.000,00
600.000,00

2.115.360,00

1.395.360,00

720.000,00

871.240,00

559.240,00

312.000,00

9.258.000,00
8.262.000,00
480.000,00
408.000,00
108.000,00

30.609,50
10.609,50

20.000,00



1.2 Objetivo Il

1.2.1 Orgéo e Unidade

1.2.1.1 Metas

1.2.1.1.1 Iniciativas

1.2.1.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

1.2.1.1.2 Iniciativas

1.2.1.1.2.1 Subtitulo
(regiéo)

1.2.1.1.3 Iniciativas

1.2.1.1.3.1 Subtitulo
(regido)

1.2.1.1.4 Iniciativas

1.2.1.1.4.1 Subtitulo
(regiéo)

Prestar assisténcia as pessoas com carinho, qualidade e eficiéncia

02.08 Secretaria Municipal de Saude

Garantir recursos humanos capacitados e insumos suficientes e
adequados para o fortalecimento das politicas de saude prioritarias

Reduzir a mortalidade infantil para 9 6bitos por 1000 nascidos
vivos

Atingir na Estratégia Satde da Familia 80% de cobertura
populacional

Atingir 95% de cobertura vacinal em todas as vacinas aplicadas na
rotina

Atingir 90% de cobertura vacinal na campanha anual da Influenza

Qualificar 95% dos trabalhadores da sadde para atendimento a
crise em Saide Mental

Gestdo Ambulatorial e Hospitalar:

Qualificacdo do transporte de usuarios aos servigos assistenciais dentro
do municipio e do Transporte Fora de Domicilio, adequando os veiculos
a situagdo dos usuarios;

Contratualizagéo dos prestadores para servigos de média e alta
complexidade da SMS; Garantia de acesso de 100% de leitos
disponibilizados pelo SUS; Implantagéo de leitos psiquiatricos em
hospital geral;

Qualificacdo do SAMU Regional;

Qualificagdo do atendimento na assisténcia do Pronto Socorro,
garantindo atendimento de qualidade;

Qualificagdo e ampliagdo do acesso da rede de urgéncia do SUS.

Centro

Saude Bucal:

Educacéo permanente para os cirurgides-dentistas e auxiliares em
saude bucal para auxilio na execugdo do Programa Sorrindo na Escola;
Produgéo cinematografica com criagdo de personagens proprios do
Programa, para ser utilizado nas atividades educativas, bem como
alteracéo da logomarca; Ampliagdo das Equipes de Saude Bucal (ESB)
na Estratégia de Saude da Familia (ESF); Chamamento de Auxiliares
em Saulde Bucal (ASB) do concurso vigente, para compor as equipes de
Saude Bucal; Ampliagdo do nimero de consultérios odontolégicos de
acordo com a construgdo de novas Unidades Basicas de Salde (UBS) e
Unidade de Pronto Atendimento Odontoldgico (UPA);

Centro
Salde Mental:

Manutencgéo das oficinas terapéuticas dos servicos de Salude Mental;
Garantia do fornecimento de alimentacéo aos usuarios da Rede de
Atencéo Psicossocial; Reestruturagdo e ampliacéo das oficinas
terapéuticas da atengdo basica (Pedreiras, Cascata, Monte Bonito,
Corrientes, Grupelli, Coldnia Z3, Cordeiro de Farias, Cerrito Alegre)
progressivamente; Implementagéo e manutengéo do Servigo
Residencial Terapéutico Tipo II; Informatizac&o de todos os servigos de
salde mental; Garantia de transporte para a realizagdo de visitas
domiciliares e transporte de usuarios e profissionais; Contratualizacdo
de leitos psiquiatricos em Hospital Geral; Garantia da manutengéo do
Programa Reduc¢éo de Danos e a Estrégia Consultérios na Rua.

Centro

Salde Mental AD:

Criagdo de cargos e vagas necessarios para montagem dos servigos
novos; Aquisi¢éo de equipamentos e mobiliarios para todos os servigos
novos; Manutencao de locagdo de imdveis para os servigos de Atengao
a Saude Mental; Monitoramento das agdes de rotina; Manutencéo do
Programa Reducao de Danos

Centro
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Total Iniciativa

0040

0040
4590
4690
4230
4170
4620
0040
4001
4230
0040
4170
4620

Total Iniciativa

0040

4090

4520

Total Iniciativa

0040

4011

4590

Total Iniciativa

4011

4220

415.482.984,43

144.828.975,52
600.000,00

4.594.535,52
84.132.048,00
10.800.000,00
21.700.740,00
1.901.952,00
1.757.700,00
5.590.000,00
2.040.000,00
3.600.000,00
5.712.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00

5.098.652,77

3.710.492,77

960.000,00

428.160,00

12.852.166,14

7.832.890,14

108.000,00

4.911.276,00

859.200,00

432.000,00

427.200,00



Vigilancia Epidemiolégica: Total Iniciativa 666.996,00

Identificacéo da circulacdo do virus da Influenza em Pelotas para
compor a vacina da Influenza Sazonal para o Hemisfério Sul;
Implementagéo da vigilancia epidemiolégica da SRAG (Sindrome
Respiratéria Aguda Grave) em UTI (Unidade de Terapia Intensiva);
Implementagéo da vigilancia epidemiolégica da Sindrome Gripal no PS
de Pelotas; Realizacédo da coleta de SNF de sindrome gripal e SRAG no
PS de Pelotas e hospitais; Alimentacdo do banco de dados do programa
online SIVEP - Gripe diariamente com as investigagoes realizadas;
Manutencéo de hospitais e PS abastecidos com KiT de coleta SNF e
tratamentos com o antiviral oseltamivir;

Realizagdo da investigagdo epidemiolégica de SRAG nos hospitais,
leitos e UTlIs; Estimulo a vacinacé@o com utilizagéo de folders
informativos e midia para esclarecimento sobre vacinas e doengas que
elas previnem; Levantamento das criangas com vacinas em atraso para
vacinacao de rotina; Vacinagdo no domicilio de todos os idosos acima
de 60 anos que nado tem condi¢6es de saude de deslocamento até a
UBS através de agendamento prévio, bem como dos outros grupos
prioritarios que também n&o tem como comparecer a unidade de saude;
Vacinagéo da influenza e vacina contra a pneumonia nas casas de longa
permanéncia para idosos (casas geriatricas) nos maiores de 60 anos e
vacina da influenza nos cuidadores destas casas;

Palestras sobre imunizag@o e campanhas de vacinagdo em escolas,
entidades de classe, associacéo de bairro e a outros grupos que
solicitam; Manutencg&o de todas as salas de vacina do municipio com
vacinas, insumos e equipamentos necessarios para realizar a
imunizacdo da populacéo atendida; Preparacéo das equipes de salde
para a busca de criangas com doses de vacina em atraso, bem como a
atuacdo para gque todas as vacinas se mantenham em dia e com 4710 666.996,00
cobertura vacinal preconizada; Participagéo da equipe técnica da
Vigilancia Epidemiolégica em capacita¢@es de atualizagdo sobre
imunizacao, a fim de preparar as equipes de salde para atuacéo em
imunizacéo;

1.2.1.1.5 Iniciativas

Elaboragéo de material educativo, informativo e normatizacdes técnicas
de imunizagéo para serem utilizadas pela rede de satde do municipio e
populagcéo em geral; Realizagdo da supervisdo e monitoramento das
salas de vacina do municipio; Divulgacédo de campanhas de vacinagéo
para a comunidade; Garantia de abastecimento de vacinas de rotina e
campanha nas UBS para a populag&o atendida; Sensibiliza¢éo das
equipes de saude das fontes notificadoras para fazer a notificagdo dos
agravos e doencas através de capacitagdo, palestras, cursos e
reunides;

Coleta, digitacdo e envio a SES (Secretaria Estadual de Saude) / MS
(Ministério da Saude) o banco de dados semanal do SINAN (Sistema de
Informagdo Agravos de Notificagdo), SIM (Sistema de Informacéo de
Mortalidade), SINASC (Sistema de Informacdo de Nascido Vivo);
Capacitacdo para a CCIH (Comissdo de Controle da Infeccédo
Hospitalar) dos 5 hospitais gerais do municipio a fim de melhorar a
qualidade da informagdo enviada a Vigilancia Epidemiol6gica; Reunido
com profissionais de salde das fontes notificadoras responsaveis pelas
informagdes epidemiolégicas enviadas a vigilancia a fim de melhorar a
qualidade da informacéo;

Acao de trabalho conjunta com as vigilancias Ambiental, Sanitaria e
Saude do Trabalhador sempre que forem agdes interligadas com a
vigilancia epidemioldgica; Contato com entidades publicas e privadas
informando sobre o trabalho e as a¢6es da Vigilancia Epidemiolégica e a
relagdo com estas entidades e colocando o servico a disposicéo para as
acoOes pertinentes.

1.2.1.1.5.1 Subtitulo

i Centro
(regido)
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1.2.1.1.6 Iniciativas

1.2.1.1.6.1 Subtitulo
(regido)

1.2.1.1.7 Iniciativas

1.2.1.1.7.1 Subtitulo
(regiéo)

1.2.1.1.8 Iniciativas

1.2.1.1.8.1 Subtitulo
(regido)

Vigilancia Ambiental:

Manutencéo do Programa Todos Contra o Aedes: vigilancia, prevencéo

e controle do Aedes Aegypti, capacitando agentes e sensibilizando a

populag&o por meio de visitas e mutirdes; Manuteng&o do Projeto "Agua 4710
Tratada é Saude", fazendo a vigilancia e o monitoramento da qualidade

da agua para consumo humano, realizando trabalho conjunto com as

Unidades Bésicas de Salde e as Escolas da rede municipal; Projeto

Zoonoses em Foco: controle e vigilancia de zoonoses e animais

sinantrépicos, realizando investigagdes de cées e gatos envolvidos em

agressdo humana ou suspeitos de virus rébico, monitoramento da

Doenga de Chagas por visita aos pontos de informacdes de

triatomineos (PIT), investigacéo e controle de roedores para contengéo 0040
de leptospirose, monitoramento e orientagédo para controle da

esporotricose e demais zoonoses.

Centro
Vigilancia Sanitaria:
Qualificacdo dos servigos regulados pela Vigilancia Sanitaria que

prestam atendimento & populagéo, orientando sobre a legislagéo
sanitaria e fiscalizando sua correta aplicagéo;

Capacitacdo da equipe de trabalhadores da Vigilancia Sanitaria para que
atuem de uma forma uniforme nas diversas tarefas realizadas, em
conformidade com a legislagdo sanitaria vigente;

Aparelhamento das equipes da Vigilancia Sanitaria com equipamentos

modernos e adequados que possibilitem informacées precisas para a 4760
tomada de decisdes nas diversas operages e atividades cotidianas nos

servigos regulados pela VISA;

Projeto VISA na Escola/Vigilante Mirim - atividades de educacéo
sanitaria nas escolas municipais com foco na transmissédo de
conhecimentos e conscientizagdo dos estudantes sobre a necessidade
de cuidados higiénico-sanitéarios na producgéo de alimentos como forma
de prevencéao as doengas.

Centro

Vigilancia em Saude do Trabalhador: Total Iniciativa

Capacitacdo de profissionais das unidades basicas de saude (UBS),
quanto a notificagao de agravos em saude do trabalhador (acidentes de
trabalho e doencgas ocupacionais);

Capacitacéo da urgéncia e emergéncia (UPA Areal e UPA Bento
Gongcalves) quanto a notificagédo de agravos em saude do trabalhador
(acidentes de trabalho e doencas ocupacionais);

Capacitacéo de profissionais do Pronto Socorro Municipal quanto a
notificagdo de agravos em saude do trabalhador (acidentes de trabalho
e doengas ocupacionais);

Capacitacéo de profissionais da UBAI Navegantes quanto a notificagao
de agravos em saude do trabalhador (acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais); 4710

Capacitacéo de profissionais da Traumatologia/Santa Casa de
Misericérdia), quanto a notificagéo de agravos em salde do trabalhador
(acidentes de trabalho e doengas ocupacionais);

Realizagdo de busca ativa em servigos de urgéncia e emergéncia (UPA
Areal e UPA Bento Gongalves; Pronto Socorro Municipal; UBAI
Navegantes e Traumatologia/Santa Casa de Misericérdia);

Realizagdo de investigagdes de acidentes de trabalho com 6bito;

Realizagdo de diagndstico de situagdo na zona rural, quanto ao uso de
agrotoxicos e sua exposi¢ao laboral;

Reativacdo do Programa de Saude da Pele, mediante o diagnéstico de
situagdo na zona rural, quanto a exposicéo solar durante o trabalho.

Centro
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4.347.103,43

522.360,00

3.824.743,43

205.716,00

205.716,00

100.000,00

100.000,00



1.2.1.1.9 Iniciativas

1.2.1.1.9.1 Subtitulo
(regiéo)

1.2.1.1.10 Iniciativa

1.2.1.1.10.1 Subtitulo

(regido)

1.2.1.1.11 Iniciativas

1.2.1.1.11.1 Subtitulo

(regido)

1.2.1.1.12 Iniciativas

Salde Puablica: Total Iniciativa

Capacitacéo de profissionais para o programa do tabagismo; Capacitagéo de 0040
equipes das UBS para atencé&o aos idosos e uso da caderneta; Capacita¢cdo do RH
para atendimento adequado aos portadores de doengas cronicas e emergentes

(adultos e idosos); Educagdo Permanente em Saude aos servidores e & populagéo, 4011
inclusive com promogdo de agdes de educagdo em salide na escola (Programa

Salde e Prevencgéo na Escola, Escola de Maes e Av6s); Convénio entre Prefeitura 4090
e Universidades do municipio para implantacéo de equipes de ESF; Educagéo

permanente dos servidores e populagéo; Aquisi¢do de equipamentos e sistemas de 4510
informatica com rede; Adesdo anual ao programa PMAQ; Ades&o anual ao 4520

programa de Provisdo de Médicos (PMM/PROVAB); Capacitacédo dos profissionais

do Programa Reducéo de Danos; Capacitacéo dos profissionais para o atendimento

de pessoas com deficiéncias; Cadastramento de Pessoas Surdas do Municipio de

Pelotas; Capacitacédo para o atendimento da populagéo negra e populagédo

Remanescentes Quilombolas, visando diagnéstico e tratamento de doengas como 4521
Anemia Falciforme e realizagéo de atendimento livre de reproducéo ao preconceito;

Capacitagdo para atendimento a saude da Populagdo LGBT e realizagéo de

atendimento livre de reprodugdo ao preconceit

Centro

Casa de Apoio: Total Iniciativa

Convénios com Ong's especializadas para funcionamento de Casas de

Apoio para Pessoas que vivem com HIV/AIDS. 4190
Centro

DST: Total Iniciativa
Agdes informativas para a populagédo em geral e em situagéo de

vulnerabilidade; Distribuido de insumos para a prevencéo das IST/HIV 0040

e hepatites virais; Realizacéo de testes rapidos para HIV, sffilis e

hepatites B e C; Implantagéo da linha de cuidados para pessoas vivendo 4710

com HIV/AIDS na atencéo basica.
Centro

Salde da Mulher e da Crianga: Total Iniciativa
Manutengdo da oferta do teste rapido de gravidez; 0040
Captacgao precoce da gestante para o pré-natal; 4160
Realizagao do cadastro da gestante no SISPRENATAL;

Qualificagdo da rede de servigos de atencdo obstétrica e neonatal,
garantindo atendimento a gestante de alto risco e em situagdes de
emergeéncia, incluindo mecanismos de referéncia e contra-referéncia;
Informag&o as gestantes sobre os beneficios do parto normal;
Capacitacéo e/ou atualizagéo para os profissionais (médicos e
enfermeiros), para o incentivo ao parto normal durante o pré-natal;
Garantia de consulta de puerpério até o 42° dia apés o parto;
Investigagdo de 6bito das mulheres em idade fértil, especialmente os
casos de 6bito materno; Oferta de contraceptivos para adolescentes
com vida sexual ativa; Garantia de agendamento da consulta neonatal
para os recém-nascidos de risco em tempo oportuno;
Monitoramento e acompanhamento das criangas de risco até 1 ano de
idade; Qualificagcdo, acompanhamento e avaliagéo do Programa de
Puericultura;
Realizagdo nas UBSs de levantamento anual de informagdes retiradas
das fichas de puericultura;
Incentivo ao aleitamento materno exclusivo até os 6 meses e a nutricdo
saudavel para gestantes e criangas; Intensificacéo de a¢des do comité
de vigilancia do 6bito infantil e materno;
Manutencéo do ambulatério de atendimento as criancas com alteragéo
na triagem neonatal;
Busca do aumento de leitos neonatal e pediatrico da regido, junto ao
Governo do Estado;
Fornecimento do enxoval as mées que cumprirem o pré- natal;
Realizagdo das praticas de Matriciamento entre PIM/ESF/UBS/ACS:
aspectos de salide e bem estar fisico, sdcio afetivo, comunicacéo e
linguagem, habilidades cognitivas, motricidade, ludicidade e valorizagcao
do meio em que vive;
Elaboracéo de planos singulares de atengéo e cuidados as familias com
as equipes municipais de atengdo basica em salde, de protecéo social
basica e de educacéo integral;
Estabelecimento de um conjunto articulado e continuo de a¢des de
promogéo da salde e prevengdo de doencas, curativas e de
reabilitacdo, em todos os niveis de complexidade do sistema;
Avaliacao trimestral do Programa de acordo com os indicadores
estabelecidos, utilizando informacdes das Bases de Dados Oficiais;
Garantia do direito ao Plano de Parto e ao Parto Humanizado
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45.717.336,69
23.690.528,69

2.632.212,00

2.630.556,00

7.106.440,00
7.876.800,00

1.780.800,00

189.000,00
189.000,00

350.468,00

50.000,00
300.468,00
1.143.075,50

153.075,50
990.000,00



1.2.1.1.12.1 Subtitulo
(regido)

1.2.1.1.13 Iniciativas

1.2.1.1.13.1 Subtitulo
(regi&o)

1.2.1.1.14 Iniciativas

1.2.1.1.14.1 Subtitulo
(regiéo)

1.2.1.1.15 Iniciativa

1.2.1.1.15.1 Subtitulo
(regido)

1.2.1.1.16 Iniciativa

1.2.1.1.16.1 Subtitulo
(regido)

1.2.2 Orgéo e Unidade

1.2.2.1 Metas

1.2.2.1.1 Iniciativa
1.2.2.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

1.2.2.1.2 Iniciativas

1.2.2.1.2.1 Subtitulo
(regiéo)

1.2.2.1.3 Iniciativa

1.2.2.1.3.1 Subtitulo
(regiéo)

1.2.2.1.4 Iniciativa

1.2.2.1.4.1 Subtitulo
(regiéo)

Todo o municipio

CEREST:

Realizagdo de visita em todos os municipios de abrangéncia do
CEREST,; Sensibilizagao dos gestores para construgéo do plano
municipal de cada municipio; Assisténcia para avaliagdo e
monitoramento do plano construido e sua execugéo; Participagdo em
acoOes de vigilancia em saude dos municipios; Capacita¢cdes nos
municipios para identificagdo dos agravos acidentes de doengas do
trabalho.

Centro

Conselho Municipal de Saide de Pelotas - CMSPel:
Desenvolvimento do controle social de acordo com o previsto na
Legislag&o relativa ao Sistema Unico de Salde;

Andlise e deliberagdo sobre os projetos e presta¢des de contas relativos
aos servigos disponibilizados pelo Municipio;

Fiscalizacéo da aplicacé@o dos recursos e servi¢os prestados aos
usuarios do SUS;

Participagdo em eventos e atividades de formagao/capacitagdo em nivel
estadual e Nacional;

Organizacéo de capacitagdes com a contratacdo de palestrantes e
escolha de local para realizar eventos;

Realizagdo de atividades de Capacitacé@o de conselheiros e liderangas
da Saude Publica;

Participacdo dos Conselheiros municipais nas conferéncias Estaduais e
Nacional.

Todo o municipio

Hemocentro:

Disponibilizagéo de sangue SUS.
Todo o municipio

Regulacéo de Obitos:
Manutencéo da regulagéo de 6bitos.

Todo o municipio

02.33 Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto

Qualificar continuadamente os Recursos Humanos responsaveis
pela educacdo no municipio
Universalizar o acesso a educacéo e a escola

Elevar os indices municipais de referéncia educacional
Renovacao da Frota:

Aquisicdo de veiculos: 1 camionete pick up, 1 caminhdo com cabine
suplementar e 1 caminh&o bad.

Centro

Transporte Escolar:

Manutencéo do transporte para alunos da rede municipal rural;
Qualificacdo do transporte de alunos especiais da rede de ensino;
Aquisicao de 2 micro-6nibus.

Todo o municipio

Alimentac&o de Qualidade:

Manutencéo e qualificacdo da merenda escolar; Incentivo a alimentagéo
saudavel; Incentivo a qualificagdo das Merendeiras.

Todo o municipio

Boa Pinta - Uniforme Escolar:
Manutengdo e melhoria na aquisi¢éo e distribuicdo dos uniformes
(85.500 pegas).

Centro
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Total Iniciativa

0040

4120

4630

Total Iniciativa

4001

Total Iniciativa
4001

Total Iniciativa
4001

Total Iniciativa
0020
1100

Total Iniciativa
0020
1100
1507
2761

Total Iniciativa
0020
1100
1501
0031

Total Iniciativa

1100

931.912,66

151.912,66
420.000,00

360.000,00

86.000,00

86.000,00

2.080.000,00
2.080.000,00

120.000,00
120.000,00

840.000,00
200.000,00
640.000,00

4.200.761,96
2.327.955,82
400.000,00
322.359,09
1.150.447,05

7.079.838,88
3.498.655,89
500.000,00
2.987.380,37
93.802,62

1.800.000,00
1.800.000,00



1.2.2.1.5 Iniciativas

1.2.2.1.5.1 Subtitulo
(regido)

1.2.2.1.6 Iniciativa
1.2.2.1.6.1 Subtitulo
(regiéo)

1.2.2.1.7 Iniciativa

1.2.2.1.7.1 Subtitulo
(regido)

1.2.2.1.8 Iniciativas

1.2.2.1.8.1 Subtitulo
(regido)

1.2.2.1.9 Iniciativas

1.2.2.1.9.1 Subtitulo
(regiéo)

1.2.2.1.10 Iniciativas

1.2.2.1.10.1 Subtitulo
(regido)

1.2.2.1.11 Iniciativas

1.2.2.1.11.1 Subtitulo
(reaido)

Salde Escolar:

Incluséo de praticas e saberes curriculares relacionados a protegdo e
respeito a vida animal; Ampliacdo das acdes de salde publica nas
escolas de Educacéo Infantil e nas de Ensino Médio; Incentivo a
formacéo continuada sobre o combate ao "bullying" nas escola;
Viabilizag&o de projetos para tratamento de salide mental, aos
estudantes, principalmente de prevencao a depresséo infanto-juvenil.

Todo o municipio

Centro de Atendimento ao Autista:

Ampliagéo do nimero de criangas atendidas.

Zona Urbana

PARF nas EMEI's:
Inclusédo das EMEI's para recebimento do PARF.

Todo o municipio

Superacgéo das Barreiras da Sala de Aula:

Fomento a participacéo e envolvimento de alunos e professores para
extrapolar o trabalho realizado em sala de aula, incentivando a adogéo
de préticas inovadoras; Incentivo a participagao de atividades
extraclasse, através de projetos esportivos, artisticos, culturais e sociais;
Incentivo a criacdo de Bandas Escolares, em parceria com a iniciativa
privada; Incentivo a criacdo de Grémios Estudantis nas escolas,
promovendo o protagonismo e a consciéncia cidada dos alunos;
Promocéao de eventos em parceria com institui¢cdes locais; Capacitacao
aos alunos da Educagéo de Jovens e Adultos; Viabilizagéo do Projeto
Transportando para o Conhecimento para propiciar aos alunos novas
experiéncias; Realizagdo de olimpiadas, festivais e mostras escolares;
Incremento ao Projeto Biblioteca em Movimento, Elaboragéo de
proposta de criagdo de um Centro de Atendimento a pessoas com
sindrome de down

Todo o municipio

Qualificagdo do Ensino e Aprendizagem na rede de ensino:
Continuidade ao processo de elaboragéo do novo Plano de Carreira do
magistério; Formagao Continuada para professores e funcionarios da
rede; Organizacdo de Mostra de Boas Préticas e de Projetos Escolares;
Adocéao de tecnologias visando utilizagéo de estratégias que contribuam
com a melhoria dos resultados de aprendizagens; Aquisicdo de recursos
didaticos/pedagoégicos; Realizagdo de eventos com participagdo de
palestrantes com pratica reconhecida na area da educacéo; Promogéao
de saidas de campo para consolidar novos conhecimentos e troca de
experiéncias entre os professores; Elevacéo de resultados do IDEB;
Contratacéo de professores auxiliares; Elaboracédo de proposta de
criagdo de um Centro de Atendimento a pessoas com sindrome de
down;

Todo o municipio

Reflex&o e Transformac&o de Praticas Pedagogicas:

Promocé&o de eventos que contemplem o desenvolvimento de préaticas
educacionais criticas, cidadas e globalizadas; Realizacédo anual do
Seminario Municipal de Educacéo; Viabilizacéo de encontros para
abordar temas transversais previstos na legislagéo vigente que
contemplem a Educacéo Inclusiva; Promogao de Encontro Municipal e
Regional sobre Alfabetizagdo, Letramento e Numeramento; Oferta e
ampliacdo de vagas com garantia de acesso e permanéncia com
qualidade; Ampliagdo do turno de atendimento através da implantacéo
do turno integral na EMEF Deogar Soares possibilitando a reducédo da
evasdo escolar; Adocao de tecnologias inovadoras, como Projeto Khan
Academy e Educopédia.

Todo o municipio

Novos Saberes:

Elaboragéo e aplicacéo de instrumentos de avaliagdo externa e
diagnéstica para os 1°, 3°, 5°, 7° e 9° anos; Acesso aos
pais/responsaveis do rendimento escolar dos alunos via web (Controle
Escolar Municipal); Realizacéo, compilagcéo e anélise de dados
resultantes das avaliagdes; Construcéo de estratégias de acéo
pedagdgicas capazes de corrigir falhas e buscar novas praticas que
propiciem avancos na aprendizagem.

Todo o municipio
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Total Iniciativa

0020

Total Iniciativa
0020
1100
0031

Total Iniciativa
0020

Total Iniciativa

0020

1100

Total Iniciativa

0020

0031

1100

1502

1012

Total Iniciativa

0020

1100

1012

Total Iniciativa

0020

1100

50.000,00

50.000,00

785.728,00
405.113,86
10.000,00
370.614,14

800.000,00
800.000,00

2.020.000,00

2.000.000,00

20.000,00

167.167.765,48
51.658.837,73

115.199.136,04
255.000,00

11.014,30

43.777,41

8.298.777,40

8.000.000,00

255.000,00

43.777,40

2.020.000,00

2.000.000,00

20.000,00



1.2.2.1.12 Iniciativa

1.2.2.1.12.1 Subtitulo
(regido)

1.2.2.1.13 Iniciativa

1.2.2.1.13.1 Subtitulo
(regido)

1.2.2.1.14 Iniciativa
1.2.2.1.14.1 Subtitulo
(regido)

1.2.3 Orgéo e Unidade
1.2.3.1 Meta

1.2.3.1.1 Iniciativas

1.2.3.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

1.2.3.1.2 Iniciativa

1.2.3.1.2.1 Subtitulo
(regiéo)

1.2.4 Orgéo e Unidade
1.2.4.1 Meta

1.2.4.1.1 Iniciativa

1.2.4.1.1.1 Subtitulo
(regido)

1.3 Objetivo Il

1.3.1 Orgéo e Unidade

1.3.1.1 Metas

1.3.1.1.1 Iniciativas

1.3.1.1.1.1 Subtitulo
(regido)

1.3.1.1.2 Iniciativa

1.3.1.1.2.1 Subtitulo
(regido)

Capacitagdes:

CapacitagOes de professores e equipes diretivas.

Todo o municipio

Formac6es Continuadas:

Investimento e incentivo a formagé&o continuada dos professores da
rede.

Todo o municipio

Eventos Pedagégicos:

Exposicao de trabalhos de alunos e realizagdo de seminarios e
conferéncias para os professores da rede.

Todo o municipio

02.42 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Qualificar o atendimento ao usuario

Qualificagcéo do quadro de profissionais:

Oferta de cursos de formacao e capacitagdo permanente para 0s
profissionais do quadro técnico e de apoio;

Contratacéo de profissionais especializados.

Todo o municipio

Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

Idosos e suas Familias:
Qualificagdo do atendimento prestado no servigo, através das
organizagdes da sociedade civil (OSCs).

Todo o municipio

02.28 Secretaria Municipal de Habitagéo e Regularizacdo Fundiéria

Qualificar o atendimento ao usuario

Equipe Qualificada:

Aquisicdo de equipamentos necessarios a atividades topograficas (1
veiculo, 1 ploter, 6 computadores e 2 notebooks).

Todo o municipio
Promover as politicas de incluséo social
02.42 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Qualificar o atendimento aos beneficiarios do Sistema Unico de
Assisténcia Social

Promover a autonomia dos cidadaos e familias beneficiarias dos

programas assistenciais

Aumentar o aporte de recursos federais referente ao indice de
Gestdo Descentralizada - IGD Programa Bolsa Familia
CadUnico:

Destralizag&o do Cadastro Unico;

Aquisicdo de equipamentos e adequacéo de redes elétrica e ldgica para

as necessidades de atendimento;

Relocagéo e contratagéo de profissionais conforme orientagdo do MDS;

Capacitacéo e qualificagéo dos profissionais;

Acdes de Busca Ativa para atualizagéo e novos cadastramentos;
Atividades complementares para beneficiarios do Programa Bolsa
Familia e Beneficio de Prestacéo Continuada.

Todo o municipio

Acesso ao Mundo do Trabalho:

Implantagéo de um centro profissionalizante (Casa de Cursos), para as

familias atendidas na protegéo social basica e especial.

Zona Urbana

22

Total Iniciativa
0020
1100

Total Iniciativa
0020
1100

Total Iniciativa
0020
1100

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001
3131

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

3180

Total Iniciativa
0001
3199

80.000,00
75.000,00
5.000,00

80.000,00
75.000,00
5.000,00

40.000,00
30.000,00
10.000,00

110.000,00

110.000,00

483.510,00

43.950,00
439.560,00

50.000,00

50.000,00

16.318.639,26

655.240,00

435.240,00

220.000,00

165.000,00
50.000,00
115.000,00



1.3.1.1.3 Iniciativas

1.3.1.1.3.1 Subtitulo
(regiéo)

1.3.1.1.4 Iniciativa

1.3.1.1.4.1 Subtitulo
(regido)

1.3.1.1.5 Iniciativa

1.3.1.1.5.1 Subtitulo
(regiéo)

1.3.1.1.6 Iniciativas

1.3.1.1.6.1 Subtitulo
(regiéo)

1.3.1.1.7 Iniciativas

1.3.1.1.7.1 Subtitulo
(regiéo)

1.3.1.1.8 Iniciativas

1.3.1.1.8.1 Subtitulo
(regiéo)

1.3.1.1.9 Iniciativas

1.3.1.1.9.1 Subtitulo

(regiéo)

1.3.1.1.10 Iniciativa

1.3.1.1.10.1 Subtitulo
(regido)

1.3.1.1.11 Iniciativas

1.3.1.1.11.1 Subtitulo
(regido)

1.3.1.1.12 Iniciativas

1.3.1.1.12.1 Subtitulo

(regiéo)

1.3.1.1.13 Iniciativa

1.3.1.1.13.1 Subtitulo
(regiéo)

Horta Comunitaria:

Qualificagéo da horta do CRAS Séo Gongalo;

Implantagdo de horta comunitaria nos CRAS Colbnia, Trés Vendas e
Colbnia Z3.

Todo o municipio

Mais Incluséo:

Acompanhamento sistematico das familias incluidas no Programa de
Atendimento Integral a Familia - PAIF, com atendimento as suas
necessidades bésicas e inclusédo nos programas sociais ofertados no
municipio.

Todo o municipio

Plantdo Social:

Atendimento aos usuarios em suas necessidades basicas, identificagao
documental e garantia de retorno a cidade de origem, quando
necessario.

Todo o municipio

Vigilancia Socioassistencial:

Adaptacéo do espaco para abrigar o setor; Composi¢ao da equipe
técnica; Monitoramento e avaliagdo do servigo.

Todo o municipio

Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil:

Manutencgéo dos indices de identificagdo e acompanhamento dos
cadastros do CadUnico; Encaminhamento de adolescentes em situagéo
de trabalho infantil para o projeto Banco de Jovens Talentos para vagas
de estagio na administragdo publica.

Todo o municipio

Centro Pop:

Composicéo de equipe técnica minima conforme orientagéo do MDS
para este servi¢o; Manutengéo dos indices de identificacéo e
atendimento, com registro no CadUnico; Construgéo do Plano Individual
de Atendimento - PIA; Elaboracéo de estratégias em rede para
tratamento de dependéncia quimica e incluséo produtiva.

Zona Urbana

Abordagem de Rua:

Prestagédo de servigo por Convénio/Termo de Colaboragdo com
organizagao ndo governamental; Manutengéo dos indices de
identificacéo e atendimento; Prestacéo de servigo pela ONG conveniada
segundo normas e orienta¢des do MDS.

Zona Urbana

Jovem Aprendiz:

Promocéao de vagas de aprendizagem e cota em estagios no poder
executivo e legislativo.

Todo o municipio

Banco de Jovens Talentos:

Cadastramento de adolescentes acompanhados nos servigos
socioassistenciais; Oferta de cursos e oficinas profissionalizantes.
Todo o municipio

Liberdade Assistida:

Manutencéo de equipe minima de referéncia; Garantia do deslocamento
aos adolescentes e familias beneficiarios do Programa Bolsa Familia ou
em situacdo de baixa renda, através da oferta de cartdes de vale
transporte.

Todo o municipio

Enfrentamento da violéncia na Infancia e Adolescéncia:
Manutencéo das a¢des complementares de enfrentamento ao abuso e
exploragdo sexual de criangas e adolescentes.

Todo o municipio

23

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa
0001
3181

Total Iniciativa

0001

3155

Total Iniciativa

0001

3153

Total Iniciativa

0001

3153

Total Iniciativa
0001
3199

Total Iniciativa
0001
3199

Total Iniciativa

0001

3153

Total Iniciativa

0001

12.000,00

12.000,00

20.000,00

20.000,00

216.500,00

216.500,00

28.000,00
20.000,00
8.000,00

119.600,00

20.000,00

99.600,00

542.000,00

386.000,00

156.000,00

313.000,00
157.000,00

156.000,00

50.000,00
20.000,00
30.000,00

45.000,00
15.000,00
30.000,00

40.000,00
20.000,00

20.000,00

129.000,00
129.000,00



1.3.1.1.14 Iniciativa

1.3.1.1.14.1 Subtitulo
(regiéo)

1.3.1.1.15 Iniciativa

1.3.1.1.15.1 Subtitulo
(regido)

1.3.1.1.16 Iniciativa

1.3.1.1.16.1 Subtitulo
(regido)

1.3.1.1.17 Iniciativas

1.3.1.1.17.1 Subtitulo
(regiéo)

1.3.1.1.18 Iniciativa

1.3.1.1.18.1 Subtitulo
(regiéo)

1.3.1.1.19 Iniciativa
1.3.1.1.19.1 Subtitulo
(regido)

1.3.1.1.20 Iniciativa

1.3.1.1.20.1 Subtitulo
(regido)

1.3.1.1.21 Iniciativas

1.3.1.1.21.1 Subtitulo
(regido)

1.3.2 Orgéo e Unidade

1.3.2.1 Metas

1.3.2.1.1 Iniciativa
1.3.2.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

1.3.2.1.2 Iniciativa
1.3.2.1.2.1 Subtitulo
(regiéo)

1.3.2.1.3 Iniciativa

1.3.2.1.3.1 Subtitulo
(regido)

Familia Acolhedora:
Garantia de acolhimento provisério por familias substitutas de apoio as
criangas e adolescentes que necessitam de protegéo.

Todo o municipio
Eventos Sécio Inclusivos:

Promocéao de eventos: Semana Municipal da Mulher, Semana Municipal
do Hip Hop, Semana da Consciéncia Negra, Semana Municipal do
Idoso, Casamento Coletivo, Comité da Diversidade Religiosa, Semana
da Consciéncia de Protecao a vida animal, Evento Tradicionalista
Artistico e Cultural, Dia da MUsica Gospel, Marcha para Jesus

Todo o municipio

Pré-Enem:

Oferta de curso preparatério a populagdo de baixa renda, oportunizando
igualdade na concorréncia as vagas nas Universidades, bem como
preparagdo para a concluséo do ensino médio.

Todo o municipio

Coordenadoria de Politicas Pablicas para Mulheres:
Atendimento, orientagdo e apoio as mulheres vitimas de violéncia,
resgatando sua auto estima e cidadania; Implantagéo do Centro de
Referéncia da Mulher (Casa da Mulher Pelotense).

Todo o municipio

Nucleo de Referéncia ao Imigrante:

Orientagdo e acompanhamento do imigrante, com o objetivo de torna-lo
independente para a conquista de seu espago como cidadéo e
cooperador do desenvolvimento da cidade.

Todo o municipio

Prepara Pelotas:

Promocéao de cursos profissionalizantes para a populagdo de baixa
renda, atendendo a area urbana e rural visando a empregabilidade e o
empreendedorismo.

Todo o municipio

Restaurante Popular:

Manutencéo e ampliacé@o da oferta de refeices com precos acessiveis,
possibilitando a promogéo da cidadania.

Zona Urbana

Conselhos de Direitos de Politicas Publicas:

Criagao do Fundo Municipal de Protecéo aos direitos do idoso; Garantia
de acesso aos recursos do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente pelas organizagdes da sociedade civil e poder publico;
Manutencéo do funcionamento dos Conselhos de Direitos.

Todo o municipio

02.28 Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria

Reduzir o déficit habitacional no municipio
Promover a¢des educativas de convivio social
Regularizagdo Fundiaria - Realizando Sonhos:
Regularizagdo fundiaria de 8 areas.

Zona Ubana
Regularizagdo Fundiaria - Papel Passado:

Regularizacdo de 11 areas da Unido (extinta RFFSA).

Zona Ubana

Regularizacdo Fundiaria - Cadastro Social:
Cadastramento de 8 familias de areas irregulares.

Zona Ubana
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Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa
0001
3181

3180
1001

Total Iniciativa
0001

Total Iniciativa
0001
Min. Cidades

Total Iniciativa
0001

330.000,00
330.000,00

50.000,00

50.000,00

270.000,00

270.000,00

39.000,00

39.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

631.800,00
631.800,00

145.100,00
91.500,00
3.600,00

30.000,00
20.000,00

150.000,00
150.000,00

508.849,26
10.000,00
498.849,26

50.000,00
50.000,00



1.3.3.1.4 Iniciativa

1.3.2.1.4.1 Subtitulo
(regido)

1.3.2.1.5 Iniciativa

1.3.2.1.5.1 Subtitulo
(regido)

1.3.2.1.6 Iniciativa

1.3.2.1.6.1 Subtitulo
(regido)

1.3.2.1.7 Iniciativa

1.3.2.1.7.1 Subtitulo
(regido)

1.3.2.1.8 Iniciativa

1.3.2.1.8.1 Subtitulo
(regido)

1.3.2.1.9 Iniciativa

1.3.2.1.9.1 Subtitulo
(regiéo)

1.3.3 Orgéo e Unidade
1.3.3.1 Meta

1.3.3.1.1 Iniciativas
1.3.3.1.1.1 Subtitulo

(regido)
1.3.4 Orgéo e Unidade

1.3.4.1 Meta

1.3.4.1.1 Iniciativa

1.3.4.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

Regularizagdo Fundiaria - PAC Farroupilha:
Regularizagéo das acupacgdes de 2 areas do PAC Farroupilha.

Centro e Fragata

Programa Nacional de Habitagdo Rural - PNHR - PMCMV
Construcéo de 26 habitagdes na zona rural.

Zona Rural

Cartédo Reforma
Distribuigdo de 632 cartdes para qualificacdo de moradias com
assisténcia técnica.

Zona Urbana

Banco de Materiais:
Atendimento a 60 familias em situagdo de vulnerabilidade social com
assisténcia técnica.

Zona Urbana

Socializag@o de Moradores:

Oferta de palestras e cursos dirigidos aos residentes de 1.760 unidades
habitacionais, objetivando a redugéo de conflitos entre moradores e
melhorando a convivéncia familiar e comunitéaria.

Zona Urbana

Bons Vizinhos:

Oferta de palestras e cursos dirigidos aos residentes de 1.760 unidades
habitacionais, objetivando a redugéo de conflitos entre moradores e
melhorando a convivéncia familiar e comunitaria, em parceria com o
Poder Judiciario.

02.06 Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Infraestrutura

Oportunizar aos apenados inser¢gdo no mercado de trabalho
Mao de obra prisional:

Ampliagédo do nimero de apenados na limpeza publica;
Viabilizacéo de fabricagéo de tubos com méo de obra prisional.

Todo o municipio
02.25 Secretaria de Planejamento e Gestéao
Promover condigdes dignas de moradia a familias de baixa renda

PAC Farroupilha:

Construcao de 256 unidades habitacionais contemplando infraestrutura
completa com terraplenagem, drenagem e construcéo de avenida
coletora e casa de bombas, pavimentagéo, rede de agua e esgoto e
implantacdo de pracas.

Fragata
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Total Iniciativa
Min. Cidades

Total Iniciativa
0001

Total Iniciativa
0001
Min. Cidades

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

Min. Cidades

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

3627

111.000,00
111.000,00

25.000,00
25.000,00

2.030.000,00
30.000,00
2.000.000,00

240.000,00
240.000,00

1.060.000,00

1.060.000,00

300.000,00

300.000,00

315.000,00

315.000,00

7.703.550,00

500.000,00

7.203.550,00



PROGRAMAS
2. PROGRAMA

Indicadores
2.1 Objetivo |

2.1.1 Orgdo e Unidade

2.1.1.1 Metas

2.1.1.1.1 Iniciativa

2.1.1.1.1.1 Subtitulo
(regido)

2.1.1.1.2 Iniciativas

2.1.1.1.2.1 Subtitulo
(regido)

2.1.1.1.3 Iniciativas

2.1.1.1.3.1 Subtitulo
(regiéo)

2.1.1.1.4 Iniciativa

2.1.1.1.4.1 Subtitulo
(regido)

2.1.2 Orgéo e Unidade
2.1.2.1 Meta

2.1.2.1.1 Iniciativas

2.1.2.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

2.2 Objetivo Il

2.2.1 Orgdo e Unidade
2.2.1.1 Meta

2.2.1.1.1 Iniciativa

2.2.1.1.1.1 Subtitulo
(regido)

2.2.1.1.2 Iniciativa

2.2.1.1.2.1 Subtitulo
(regido)

2.2.1.1.3 Iniciativa

2.2.1.1.3.1 Subtitulo
(regiéo)

2.2.1.1.4 Iniciativa

2.2.1.1.4.1 Subtitulo
(regido)

DESCRICAO

0102 - QUALIDADE DE VIDA

Numero de pessoas gue participam dos eventos promovidos pelo
municipio

Nivel de satisfag&o dos usuarios atendidos

Promover e incentivar a pratica desportiva

02.33 Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto

Incentivar o esporte e o lazer dirigido a populagéo em geral
Promover o esporte competitivo local

Vida ativa:

Manutencéo e ampliagdo de acBes esportivas e de lazer para todas as
idades.

Todo o municipio

Ginéasio Municipal da Educagéao:

Desenvolvimento de atividades de esporte e lazer para a comunidade,
inclusive a escolar; Promogé&o de eventos esportivos das mais diversas
modalidades.

Todo o municipio

Eventos Esportivos:

Captacdo de recursos para construcdo do Centro de Integragcdo ao
Esporte, contendo campo de futebol e pista de atletismo

Promocé&o de eventos esportivos para a comunidade em geral e apoio a
Pesca Esportiva

Todo o municipio

Pré Esporte:
Fomento ao desenvolvimento do esporte competitivo no municipio.

Todo o municipio

02.09 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
Disponibilizar espagos para o lazer e o esporte na zona rural
Espagos de Lazer na Zona Rural:

Construcao de 1 quadra poliesportiva;

Instalagdo de 1 academia ao ar livre.

Zona Rural

Promover um ambiente cultural diversificado

02.14 Secretaria Municipal de Cultura

Promover e ampliar o acesso da populagdo aos espacos e eventos
culturais do municipio

Sistema Municipal de Cultura:

Criag&o do Plano Municipal de Cultura para o fortalecimento do Sistema
Municipal de Cultura.

Zona Urbana

Reflexdo, Construcéo e Formagéao:
Oferta anual de oficinas, encontros, palestras e visitas aos diversos
territérios do municipio.

Todo o municipio

Economia da Cultura e Diversidade:

Manutencéo e qualificacéo da politica de editais, democratizando o
acesso aos recursos financeiros.

Zona Urbana

Territorio Criativo:

Promocéo da fruigdo cultural através da oferta e da circulagdo de bens
culturais; Promogao de ac¢des para o desenvolvimento e fortalecimento
das comunidades Quilombolas e Indigenas

Zona Urbana
26

FONTE DE RECURSO

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa
0001
0020
1024

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa
1021

Total Iniciativa
Fonplata
Fonplata

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa
0001

3517

PERIODO 2018
34.719.916,29

2.105.250,00

641.128,14
641.128,14

148.121,86
28.121,86
100.000,00
20.000,00

50.000,00

50.000,00

210.000,00
210.000,00

1.056.000,00
556.000,00
500.000,00

32.389.666,29

3.000,00
3.000,00

20.328,50
20.328,50

200.000,00
200.000,00

527.046,31
350.000,00

177.046,31



2.2.1.1.5 Iniciativas

2.2.1.1.5.1 Subtitulo
(regido)

2.2.1.1.6 Iniciativas

2.2.1.1.6.1 Subtitulo
(regido)

2.2.1.1.7 Iniciativa

2.2.1.1.7.1 Subtitulo
(regido)

2.2.1.1.8 Iniciativas

2.2.1.1.8.1 Subtitulo
(regiéo)

2.3 Objetivo Il

2.3.1 Orgéo e Unidade

2.3.1.1 Meta

2.3.1.1.1 Iniciativa

2.3.1.1.1.1 Subtitulo
(regido)

2.3.1.1.2 Iniciativa

2.3.1.1.2.1 Subtitulo
(regido)
2.3.2 Orgéo e Unidade

2.3.2.1 Meta
2.3.2.1.1 Iniciativa

2.3.2.1.1.1 Subtitulo
(regido)

Cidadania Cultural:
Reconhecimento das inicitativas da cultura popular;
Protecdo e promogéo da identidade e da diversidade culturais.

Zona Urbana

Memo6ria e Patrimdnio:

Realizag&o da celebragéo do Dia do Patriménio;

Atualizacao do inventéario de prédios historicos;

Manutencéo de prédios publicos histéricos; Promog&o de novas areas
de interesse cultural e natural na zona rural; Realizag&o do inventario do
patrimdnio cultural de natureza material e imaterial existente na zona
rural.

Todo municipio
Programa Municipal de Incentivo a Cultura:
Financiamento de projetos a agentes culturais da cidade.

Zona Urbana

Equipamentos Culturais:

Centro Cultural Adail Bento Costa - conservagéo e qualificagdo das
instalacdes;

Theatro Sete de Abril - licitag&o da obra;

Museu da Cidade - implanta¢@o do museu;

Praca Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU - promogéo de
parcerias com instituicdes para prestagao de servigos culturais;
Museu da Baronesa - manutengao e qualificagdo do prédio;
Administragio das salas de exposi¢des Frederico Trebbi, Inah D" Avila
Costa e Antdnio Caringi, Memorial dos Ex-Prefeitos, bibliotecas e
centros de leitura.

Zona Urbana
Incentivar o lazer comunitario

02.06 Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Infraestrutura

Implantar e preservar areas publicas para o lazer e convivéncia
Pracas Publicas:

Recuperacéo de 100% dos brinquedos das pragas publicas.

Todo o municipio

Areas de Convivéncia:
Implantagdo de novas areas publicas de convivéncia.

Todo o municipio

Secretaria Municipal de Qualidade Ambiental
Incentivar o uso de areas comunitarias de lazer
Parque da Baronesa:

Implantagdo de quadras poliesportivas.

Areal
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Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa
0001
1014

3628

Total Iniciativa
0001

Total Iniciativa
0001
3628
0001
3628
0001
3628
0001

0001

0001

Total Iniciativa
0001

Total Iniciativa
0001

Total Iniciativa

0001

100.000,00

100.000,00

21.269.690,96
47.000,00
120.000,00

21.102.690,96

354.000,00
354.000,00

9.915.600,52
3.000,00
77.200,00
3.000,00
6.453.486,00
3.000,00
3.263.414,52

60.000,00
45.000,00

7.500,00

225.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

25.000,00
25.000,00



PROGRAMAS
3. PROGRAMA

Indicador

3.1 Objetivo |
3.1.1 Orgé&o e Unidade

3.1.1.1 Metas

3.1.1.1.1 Iniciativas

3.1.1.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

3.1.1.1.2 Iniciativa

3.1.1.1.2.1 Subtitulo
(regiéo)

3.1.1.1.3 Iniciativa

3.1.1.1.3.1 Subtitulo
(regiéo)

3.1.1.1.4 Iniciativa

3.1.1.1.4.1 Subtitulo
(regiéo)

3.1.1.1.5 Iniciativa
3.1.1.1.5.1 Subtitulo
(regiéo)

3.1.2 Orgéo e Unidade

3.1.2.1 Meta

3.1.1.1.1 Iniciativas

3.1.1.1.1.1 Subtitulo
(regiao)

3.2 Objetivo Il

3.2.1 Org&o e Unidade

3.2.1.1 Meta

3.2.1.1.1 Iniciativas

3.2.1.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

DESCRICAO

0103 - SEGURANGA

NUmero de ocorréncias registradas no municipio relacionadas a
violéncia

Garantir a seguranca das pessoas e do patrimoénio

02.26 Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Qualificar a Guarda Municipal em todas as suas formas de atuacgao
no municipio; Ampliar e manter os equipamentos necessarios a
promocéo da seauranca:

Guarda Municipal:

Formagao de 80 Guardas Municipais; Manutentacdo de um posto
permanente da Guarda Municipal no Bairro Laranjal

Implantar o Sistema de Video Monitoramento nas areas Rurais do
Municipio, em locais vidveis e estratégicos, a serem determinados pela
Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica

Capacitacdo de Guardas Municipais; Manutencdo da Guarda Escolar;
Formag&o continuada sobre Direitos Humanos, da Guarda Municipal

Aquisicdo de 1.042 uniformes para a Guarda Municipal.
Todo o municipio
Guarda Comunitaria:

Manutencéo e capacitagdo dos guardas atuantes no projeto de
patrulhamento escolar e comunitario.

Todo o municipio

Guarda Cidadé&o:
Manutencéo, ampliacédo e capacitacdo do efetivo da guarda.

Todo o municipio

Guarda Mirim:
Manutencéo e ampliagdo da Guarda Mirim nos bairros e areas
periféricas onde ha maior vulnerabilidade social.

Todo o municipio

Sistema de Video Monitoramento:
Ampliagéo da area de cobertura por cameras de video monitoramento.
Sistema de Video Monitoramento.

Zona Urbana

02.40 Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira

Instrumentalizar o Corpo de Bombeiros do municipio

Corpo de Bombeiros:

Construgéo do novo prédio da Assessoria de Atividades Técnicas - ATT
e Central de Operag8es de Bombeiro Militar - COBOM;

Restauracéo do prédio histérico do Corpo de Bombeiros Militar do Rio
Grande do Sul.

Centro

Prevenir a violéncia social

02.26 Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Reduzir o numero de ocorréncias no municipio relacionadas a
toda forma de violéncia

Pacto pela Paz:

Mobilizacéo da sociedade na constru¢cdo de um compromisso que
reina politicas publicas consistentes e a organizacéo de uma agenda
de debates sobre a questdo da violéncia.

Oferta de auxilio moradia para os policiais militares que atuam nos
nucleos do Policiamento Comunitario, conforme convénio com o
Governo do Estado.

Todo o municipio
28

FONTE DE RECURSO

Total Iniciativa

0001

0001

0001

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa
0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

3318

Total Iniciativa

1017

Total Iniciativa

0001

PERIODO 2018
3.106.237,08

1.874.734,68

839.734,68
300.000,00

150.000,00

34.534,68

355.200,00

20.000,00
20.000,00

10.000,00
10.000,00

5.000,00
5.000,00

400.000,00
400.000,00

600.000,00

600.000,00

332.040,00

300.000,00

300.000,00



3.2.2 Orgé&o e Unidade
3.2.2.1 Meta
3.2.2.1.1 Iniciativa

3.2.2.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

3.3 Objetivo Il

3.3.1 Org&o e Unidade
3.3.1.1 Meta

3.3.1.1.1 Iniciativa

3.3.1.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

3.3.1.1.2 Iniciativa
3.3.1.1.2.1 Subtitulo
(regi&o)

3.3.1.1.3 Iniciativa

3.3.1.1.3.1 Subtitulo
(regiéo)

3.3.1.1.4 Iniciativa

3.3.1.1.4.1 Subtitulo
(regiéo)

3.3.1.1.5 Iniciativa

3.3.1.1.5.1 Subtitulo
(regiéo)

3.3.1.1.6 Iniciativa

3.3.1.1.6.1 Subtitulo
(regiéo)

02.42 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Diminuir a reincidéncia em situacdes de violéncia intrafamiliar

Enfrentamento a violéncia intrafamiliar:

Atendimento psicossocial a agressores.

Todo o municipio

Promover maior seguranga no transito

02.10 Secretaria Municipal de Transporte e Transito
Diminuir o nimero de acidentes no transito
Transito Legal:

Subtituicdo dos VTAS

Aparelhamento do Departamento de Fiscalizagé@o do Transito com
veiculos, uniformes e materiais para fiscalizagéo geral.

Zona Urbana

Paz no Transito:

Aquisi¢do de uniformes e materiais em geral para os Agentes de
Transito;
Qualificagdo continuada para os Agentes de Transito.

Zona Urbana

Escolinha de Transito:

Modernizacéo e ampliagdo da Escolinha de Transito.
Zona Urbana

Escola Publica de Transito:

Manutencéo e ampliagédo da Escola Publica de Transito.
Zona Urbana

Transporte Transparente:

Aquisigdo de equipamentos para a fiscalizacdo geral do Transporte
Coletivo, taxis e mototaxis.

Todo o municipio

Sinalizacdo Eficiente:

Requalificagdo da sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica.

Zona Urbana
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Total Iniciativa
0001

Total Iniciativa
0001

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa
0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

32.040,00
32.040,00

899.462,40

427.500,00
375.000,00

52.500,00

52.500,00

52.500,00

10.000,00
10.000,00

20.000,00
20.000,00

20.462,80
20.462,80

368.999,60
368.999,60



PROGRAMAS
4. PROGRAMA

Indicadores

4.1 Objetivo |

4.1.1 Org&o e Unidade

4.1.1.1 Metas

4.1.1.1.1 Iniciativa

4.1.1.1.1.1 Subtitulo
(regido)

4.1.1.1.2 Iniciativas

4.1.1.1.1.1 Subtitulo
(regido)

4.1.1.1.3 Iniciativas

4.1.1.1.3.1 Subtitulo
(regido)

4.1.1.1.4 Iniciativa

4.1.1.1.4.1 Subtitulo
(regiéo)

4.1.1.1.5 Iniciativas

4.1.1.1.5.1 Subtitulo
(regido)

4.1.1.1.6 Iniciativas

4.1.1.1.6.1 Subtitulo
(regido)

4.1.2 Org&o e Unidade

4.1.2.1 Metas

4.1.2.1.1 Iniciativas

4.1.2.1.1.1 Subtitulo
(regido)

4.1.2.1.2 Iniciativa

4.1.2.1.2.1 Subtitulo
(regido)

DESCRIGAO
0104 - ESPACO PUBLICO

Medida das vias do municipio requalificadas, reestruturadas e mantidas

Numero de equipamentos publicos requalificados e disponibilizados

Garantir a mobilidade e acessibilidade

02.06 Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Infraestrutura

Qualificar e preservar as areas publicas com agGes de limpeza,
drenagem e iluminacéo
Garantir o adequado descarte do lixo urbano

Ecoponto: Total Iniciativa
Qualificacéo e implantacé@o de 2 ecopontos. 0001

Zona Urbana

Drenagem: Total Iniciativa
Instalacé@o de tubos de micro-drenagem.

Manutencgéo de caixas de decantacgao.

0001

Zona Urbana

Central de Recolhimento de Residuos Sélidos Urbanos: Total Iniciativa
Construcéo da sede da area da Central de Recolhimento;

Implantacdo do sistema de videomonitoramento;

Ampliacéo da area de recolhimento de residuos sélidos; Incentivo aos 0001
catadores para implementagdo de cooperativas de reciclagem; Incentivo

a coleta seletiva em todo o territério municipal; Aquisi¢ao de containeres

de lixo seco;

Zona Urbana

Ruas nédo Pavimentadas: Total Iniciativa

Requalificagéo de vias ndo pavimentadas com colocacéo de saibro. 0001

Zona Urbana

Limpeza Urbana: Total Iniciativa

Manutengéo da limpeza da cidade;
Implantacéo e manutencéo do Sistema Informatizado e 0001
Georreferenciado para o servigo de Limpeza Urbana.

Zona Urbana

lluminagé&o Publica: Total Iniciativa
Manutengédo dos pontos de iluminagao publica;

Captagéo de recursos para viabilizar a execucéo do Plano de 0001
Modernizagao da lluminacéo Publica.

Zona Urbana

02.25 Secretaria de Planejamento e Gestao

Reestruturar o sistema de mobilidade urbana
Pavimentar e qualificar as vias do municipio

Elaborar projetos de requalificacdo de espagos publicos
Pavimentac&o e Qualificag&o de Vias Estruturantes:
Construcao de ponte na Av. Idelfonso Simdes Lopes;
Duplicacédo e requalificagdo da Avenida Francisco Caruccio; 0001
Pavimentacao de trecho complementar na Av. 25 de Julho.

Total Iniciativa

Trés Vendas

Total Iniciativa
0001

Pavimentac¢do e Qualificagdo de Vias Coletoras:

Pavimentag&o e qualificagdo das ruas Gongalves Chaves e Leonardo
Colares. 3629

Centro

30

FONTE DE RECURSO

PERIODO 2018
88.564.578,15

66.239.509,00

200.000,00
200.000,00

250.359,00
250.359,00

1.200.000,00

1.200.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

22.225.000,00

22.225.000,00

1.475.000,00

1.475.000,00

600.000,00

600.000,00

1.988.500,00
344.000,00

1.644.500,00



4.1.2.1.3 Iniciativas

4.1.2.1.3.1 Subtitulo
(regido)

4.1.2.1.4 Iniciativas

4.1.2.1.4.1 Subtitulo
(regiéo)

4.1.2.1.5 Iniciativas

4.1.2.1.5.1 Subtitulo
(regiéo)

4.1.2.1.6 Iniciativas

4.1.2.1.6.1 Subtitulo
(regido)

4.1.2.1.7 Iniciativa

4.1.2.1.7.1 Subtitulo
(regido)

4.1.3 Org&o e Unidade

4.1.3.1 Meta

4.1.3.1.1 Iniciativa

4.1.3.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

4.2 Objetivo Il

4.2.1 Org&o e Unidade

4.2.1.1 Meta

4.2.1.1.1 Iniciativas

4.2.1.1.1.1 Subtitulo

(regido)

4.2.1.1.2 Iniciativas

4.2.1.1.2.1 Subtitulo
(regido)

Reestruturacdo do Sistema de Mobilidade Urbana:

Projeto de Recuperagéo de Area Degradada para qualificar a orla do
Canal Sdo Gongalo; Captagéo de recursos para viabilizar o projeto de
novo acesso ao Laranjal; Captagado de recursos para viabilizar o projeto
do primeiro viaduto na cidade; Pavimentacéo e requalifica¢&o: Inicio das
obras: Rua Marechal Deodoro; Rua Marechal Floriano; Largo de
Portugal; Praga Coronel Pedro Osorio.

Conclusao das obras: Av. Idelfonso Simdes Lopes; Rua Leopoldo Brod;
Av. Saldanha Marinho e Rua Dom Pedro 1.

Centro e Trés Vendas

Construgéo, Qualificagcéo e Revitalizagdo de Espagos Publicos:
Planejamento e implantagcdo de calgadas comunitarias em bairros de
baixa renda.

Todo o municipio

Pavimentagdo e Manutencéo de Vias Publicas:

Rua Dr. Amarante; Rua Alfredo Theodoro Born; Av. S&o Jorge (Trecho |
e Trecho ).

Centro e Trés Vendas

Planos e Projetos:

Elaboracéo de projeto do novo sistema de drenagem no Pontal da
Barra;

Contratagdo de técnicos para elaboragédo de projetos e planos de alta
complexidade.

Zona Urbana

Qualificagdo dos Loteamentos Getulio Vargas e Pestano:
Execugéo de projeto que contempla construcdo de canal de drenagem,
execucdo de drenagem superficial, requalifica¢éo dos sistemas de
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario, terraplanagem,

pavimentac&o e construgéo de Centro Comunitério e Galpé&o de
Triagem de material reciclavel.

Trés Vendas

02.34 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e
Turismo

Qualificar a infraestrutura e sinalizagdo do municipio voltadas a
portadores de deficiéncias

Acessibilidade Turistica:

Promocao da acessibilidade turistica no municipio apropriada a
portadores de deficiéncias.

Todo o municipio

Qualificar a infraestrutura urbana e rural

02.09 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
Qualificar a infraestrutura da zona rural
Estradas e Pontes:

Requalificacéo de estradas prioritarias; Pavimentagéo de estradas;
Construcéo de pontes de concreto em substituicdo as de madeira;
Aquisi¢do de maquinério; Capacitacdo de pessoal; Implantacéo de
placas de sinalizagao (orientativa de destino).

Zona Rural
Eletrificagdo Rural:

Manutencgéo e ampliacéo de pontos de iluminagao.

Zona Rural
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Total Iniciativa

0001

3634

3638

Total Iniciativa
0001
3312

Total Iniciativa
0001
3644
3645

EP
EP

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

3640

Total Iniciativa
0001
XXXX

Total Iniciativa

0001

Fonplata

Total Iniciativa

0001

13.320.000,00
800.000,00

12.000.000,00

520.000,00

252.000,00
200.000,00
52.000,00

3.233.650,00
2.000.000,00
248.850,00
493.100,00
245.850,00
245.850,00

120.000,00

120.000,00

20.100.000,00

20.100.000,00

275.000,00
25.000,00
250.000,00

21.882.069,15

12.170.004,75
704.404,75

11.465.600,00

280.000,00
280.000,00



4.2.2 Orgéo e Unidade
4.2.2.1 Meta

4.2.2.1.1 Iniciativas

4.2.2.1.1.1 Subtitulo
(regido)

4.2.2.1.2 Iniciativas

4.2.2.1.2.1 Subtitulo
(regido)

4.2.3 Org&o e Unidade

4.2.3.1 Meta

4.2.3.1.1 Iniciativas

4.2.3.1.1.1 Subtitulo
(regido)

4.2.3.1.2 Iniciativa

4.2.3.1.2.1 Subtitulo
(regido)
4.2.4 Org&o e Unidade

4.2.4.1 Meta

4.2.4.1.1 Iniciativa

4.2.4.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

4.2.4.1.2 Iniciativa

4.2.4.1.2.1 Subtitulo
(regiéo)
4.2.5 Org&o e Unidade

4.2.5.1 Meta

4.2.5.1.1 Iniciativa

4.2.5.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

4.3 Objetivo Il

4.3.1 Org&o e Unidade
4.3.1.1 Meta

4.3.1.1.1 Iniciativa

4.3.1.1.1.1 Subtitulo
(regido)

02.34 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turismo
Implantar e qualificar patrim6nios turisticos no municipio

Infraestrutura Turistica:

Instalacéo de pérticos de acesso ao municipio; Implantacéo de esteiras
de acesso a deficientes fisicos cadeirantes na orla das praias do
Laranjal.

Qualificagéo do trapiche do Laranjal;

Qualificacéo de estrutura para a pratica de esportes nauticos;

Qualificacéo turistica da zona rural com melhorias de acesso estruturais
e de sinalizagéo;

Zona Urbana

Mercado Central de Pelotas:
Remodelacdo do memorial;
Qualifica¢é@o da iluminacédo do entorno;

Manutengéo do trabalho de paisagismo e mobiliario dos patios internos;

Qualificagéo da area externa;

Qualificacéo da infraestrutura dos espagos comuns.

Zona Urbana

02.44 Secretaria Municipal de Gestdo da Cidade e Mobilidade
Urbana

Garantir a ocupagéao e uso racional e adequado do espago urbano

Cidade Legal:
Aquisicdo de equipamentos para o Departamento de Fiscalizagéo;
Elaboracao do Plano Municipal de Mobilidade Urbana.

Todo o municipio

Mobiliario Urbano:
Construcao de Parklets e Pocket Parks.

Zona Urbana
02.23 Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
Pavimentar e recuperar a pavimentacédo das vias do municipio

Vias Pavimentadas:
Recuperacgédo de vias pavimentadas, conforme demanda.

Todo o municipio
Capeamento Asfaltico:

Execugéo de capeamento asféltico.

Todo o municipio

02.10 Secretaria Municipal de Transporte e Transito
Implantar abrigos para usuérios do transporte coletivo

Abrigos de Qualidade:
Implantacéo de abrigos de 6nibus.

Todo o municipio

Estimular o uso de alternativas de transporte

02.44 Secretaria Municipal de Gestdo da Cidade e Mobilidade
Urbana
Conectar ciclovias e bicicletarios publicos

Ciclovias:

Execucéo de a¢des de conexdo entre ciclovias existentes e bicicletarios

Zona Urbana
32

Total Iniciativa
0001
3337
0001
3323
0001

0001
3339

Total Iniciativa
1004
3512

1004

1004

0001
1004

Total Iniciativa
0001
0001

Total Iniciativa
0001

Total Iniciativa
0001

Total Iniciativa
0001
1010

Total Iniciativa
0001

Total Iniciativa

0001

1.050.000,00
25.000,00
350.000,00
25.000,00
350.000,00
25.000,00

25.000,00
250.000,00

615.000,00
5.000,00
90.000,00

10.000,00

40.000,00

20.000,00
450.000,00

180.000,00
60.000,00
120.000,00

15.000,00
15.000,00

2.505.860,00
2.505.860,00

4.800.000,00
4.500.000,00
300.000,00

266.204,40
266.204,40

443.000,00

83.000,00
83.000,00



4.3.1 Orgéo e Unidade 02.10 Secretaria Municipal de Transporte e Transito

4.3.1.1 Meta Disponibilizar a populagéo bicicletas de uso comum
4.3.1.1.1 Iniciativa Bike Pel: N ' Total Iniciativa 360.000,00
Manutengéo das redes de estacdes de bicicletas publicas. 0001 360.000,00

4.3.1.1.1.1 Subtitulo

e Zona Urbana
(regido)

33



PROGRAMAS
5. PROGRAMA

Indicadores

5.1 Objetivo |

5.1.1 Orgéo e Unidade

5.1.1.1 Meta

5.1.1.1.1 Iniciativa

5.1.1.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

5.1.1.1.2 Iniciativa

5.1.1.1.2.1 Subtitulo
(regiéo)
5.1.2 Orgéo e Unidade

5.1.2.1 Meta

5.1.2.1.1 Iniciativa

5.1.2.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

5.2 Objetivo Il

5.2.1 Orgéo e Unidade
5.2.1.1 Meta

5.2.1.1.1 Iniciativas

5.2.1.1.1.1 Subtitulo
(regido)

5.2.2 Orgéo e Unidade

5.2.2.1 Meta

5.2.2.1.1 Iniciativa

5.2.2.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)
5.2.3 Orgéo e Unidade

5.2.3.1 Metas

5.2.3.1.1 Iniciativa

5.2.3.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

5.2.3.1.2 Iniciativa

5.2.3.1.2.1 Subtitulo
(regido)

DESCRIGAO
0105 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
Area verde por habitante no municipio
Percentual de esgoto coletado e tratado no municipio
Disponibilidade de agua a populagéo
Ocorréncias envolvendo desrespeito e maus tratos aos animais

FONTE DE RECURSO

Preservar e ampliar as areas verdes do municipio

02.09 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Qualificar e recuperar areas verdes e de preservacdo ambiental do
municipio

Parque da Barragem: Total Iniciativa

Manter e gerir a estrutura fisica existente na Barragem, transformando-a
num parque com construcéo de estares com mobiliario e iluminagéo;
pistas de caminhada, instalacéo de um mini horto, construcéo de deck e
um galpéo para atividades culturais.

0001

Fonplata

Zona Rural

Reposicao Florestal: Total Iniciativa

Recuperacio da vegetagdo nativa nas Areas de Preservagio

A Fonplata
Permanente - APP de cursos dagua e de nascentes. P

Zona Rural
02.17 Secretaria Municipal de Qualidade Ambiental
Identificar, preservar e ampliar as areas verdes do municipio

Total Iniciativa
0001
1009

Arborizagdo Urbana:

Execugéo do Plano de Arborizagdo Urbana.

Zona Urbana

Garantir politicas de saneamento e sustentabilidade

02.09 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
Garantir o abastecimento de 4gua na zona rural
Total Iniciativa
0001
Fonplata
Min. Social e Agrario

Ampliacdo da Rede de Agua:

Construir reservatdrios; Escavagao de pogos artesianos.

Zona Rural

02.34 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo

Tornar os atrativos turisticos sustentaveis sob o ponto de vista
ambiental

Atrativos Turisticos: Total Iniciativa

Elaboragéo de projetos que tornem os atrativos turisticos sustentaveis
guanto ao descarte de residuos, consumo consciente de agua e energia
elétrica e fomento a adocéo de formas de energia limpa.

0001

Todo o municipio

03. Servico Autdnomo de Saneamento de Pelotas - SANEP
Ampliar a coleta e tratamento de esgoto no municipio
Ampliar a oferta de 4gua potavel a populacdo

Garantir a coleta seletiva do lixo

Bens Moveis:

Aquisicao de 4 veiculos leves e 1 plataforma.

Total Iniciativa
0400

Zona Urbana

Total Iniciativa
0400

Coleta Seletiva para Todos:
Ampliacéo da coleta seletiva do lixo em 80%.

Zona Urbana
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PERIODO 2018
37.652.000,00

475.000,00

130.000,00

10.000,00

120.000,00

160.000,00
160.000,00

185.000,00
135.000,00
50.000,00

36.165.000,00

660.000,00
20.000,00
240.000,00
400.000,00

30.000,00

30.000,00

880.000,00
880.000,00

240.000,00
240.000,00



5.2.3.1.3 Iniciativa

5.2.3.1.3.1 Subtitulo
(regiéo)

5.2.3.1.4 Iniciativas

5.2.3.1.4.1 Subtitulo
(regiéo)

5.2.3.1.5 Iniciativa

5.2.3.1.5.1 Subtitulo
(regiéo)

5.2.3.1.6 Iniciativa

5.2.3.1.6.1 Subtitulo
(regido)

5.2.3.1.7 Iniciativa

5.2.3.1.7.1 Subtitulo
(regiéo)

5.2.3.1.8 Iniciativa

5.2.3.1.8.1 Subtitulo
(regiéo)

5.2.3.1.9 Iniciativa

5.2.3.1.9.1 Subtitulo
(regiéo)

5.2.3.1.10 Iniciativa

5.2.3.1.10.1 Subtitulo

(regiéo)

5.2.3.1.11 Iniciativa

5.2.3.1.11.1 Subtitulo

(regido)

5.2.3.1.12 Iniciativa

5.2.3.1.12.1 Subtitulo

(regido)

5.2.3.1.13 Iniciativa

5.2.3.1.13.1 Subtitulo

(regiéo)

5.3 Objetivo Il

5.3.1 Orgéo e Unidade

5.3.1.1 Meta

5.3.1.1.1 Iniciativas

5.3.1.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

Agua na Colénia:

Ampliacéo da oferta de 4gua potavel para a populagdo da zona rural em
1000 metros.

Zona Rural

Museu do SANEP:

Construcéo de 3 tipos de acervos (oral, visual e material) para
salvaguarda da histéria do saneamento.

Zona Urbana

Redes Coletoras:
Ampliacéo da rede coletora de esgoto em 5000 metros.

Zona Urbana

Rede de Agua:
Ampliacéo da rede de abastecimento em 5000 metros.

Zona Urbana

Rede de Agua Recuperada:

Substituicéo das antigas redes de ferro e cimento-amianto, de
abastecimento de agua, por tubulagdo de PVC em 10 km.

Zona Urbana
ETA Sé&o Gongalo:

Construcéo e implementagéo de 36% da ETA .

Zona Urbana
ETE Novo Mundo:

Construcéo e implementagéo de 60% da ETE.

Trés Vendas
ETE Rodoviaria:

Construcéo e implementagéo de 25% da ETE.

Fragata
ETE Simdes Lopes:

Construcao e implementacdo de 25% da ETE.

Fragata
Rede de Esgoto Laranjal:

Construcéo de 25% de redes de esgoto.

Laranjal

Coletor Geral - CG1:

Construcéo e implementagéo de 20% do coletor geral.

Zona Urbana

Promover o respeito e qualidade a vida animal

02.08 Secretaria Municipal de Saude

Atender e controlar a populagéo de animais vitimas de abandono e
maus tratos

Vigilancia Ambiental:

Manutenc¢édo do Programa de Controle Populacional de Cées e Gatos
errantes, semidomiciliados e da populacéo de baixa renda;

Celebragéo de convénio com o Hospital de Clinicas Veterinarias para
atendimento de animais de pequeno porte;

Celebragéo de convénios com clinicas veterinarias para atendimento de
animais de rua:

Criagéo e Manutencéo do Castramével

Instalacéo de video-monitoramento no Canil Municipal
Reativagao do crematodrio de animais no Canil Municipal

Zona Urbana

35

Total Iniciativa

0400

Total Iniciativa

0400

Total Iniciativa
0400

Total Iniciativa
0400

Total Iniciativa

0400

Total Iniciativa
0400
3630

Total Iniciativa
0400
3631

Total Iniciativa
0400
3631

Total Iniciativa
0400
3631

Total Iniciativa
0400
3631

Total Iniciativa
0400
3631

Total Iniciativa

0040

150.000,00
150.000,00

50.000,00
50.000,00

1.250.000,00
1.250.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

13.560.000,00
4.320.000,00
9.240.000,00

10.920.000,00
4.800.000,00
6.120.000,00

1.125.000,00
500.000,00
625.000,00

2.200.000,00
1.000.000,00
1.200.000,00

1.200.000,00
550.000,00
650.000,00

900.000,00
400.000,00
500.000,00

1.012.000,00

852.000,00

852.000,00



5.3.2 Orgéo e Unidade

5.3.2.1 Meta

5.3.2.1.1 Iniciativas

5.3.2.1.1.1 Subtitulo
(regido)

5.3.3 Orgéo e Unidade
5.3.3.1 Meta

5.3.3.1.1 Iniciativas

5.3.3.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

02.06 Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Infraestrutura

Garantir qualidade na hospedagem dos animais sob a tutela do

municipio

Animais de Grande Porte: Total Iniciativa
Requalificagéo da estrutura fisica da hospedaria para animais de grande

porte;

Celebragéo de convénio com o Hospital de Clinicas Veterinarias para 0001
atendimento de animais de grande porte;

Aquisicao de microchips para Hospedaria de grandes animais

Zona Urbana

02.17 Secretaria Municipal de Qualidade Ambiental
Promover a convivéncia harmdnica entre animais e pessoas

Prote¢&o animal: Total Iniciativa
Instui¢do de projeto de lares provisérios para animais de pequeno porte
vitimas de atropelamento ou doengas 0001

Elaboracéo do Cédigo de Protecédo Animal.

Todo o municipio

36

100.000,00

100.000,00

60.000,00

60.000,00



PROGRAMAS
6. PROGRAMA

Indicadores

6.1 Objetivo |

6.1.1 Org&o e Unidade

6.1.1.1 Metas

6.1.1.1.1 Iniciativa

6.1.1.1.1.1 Subtitulo
(regido)

6.1.1.1.2 Iniciativas

6.1.1.1.2.1 Subtitulo
(regido)

6.1.1.1.3 Iniciativas

6.1.1.1.3.1 Subtitulo
(regido)

6.1.1.1.4 Iniciativa

6.1.1.1.4.1 Subtitulo
(regido)

6.1.1.1.5 Iniciativas

6.1.1.1.5.1 Subtitulo
(regido)

DESCRIGCAO
0106 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Numero de empreendimentos gerados/incentivados no municipio
NUmero de turistas recebidos no municipio
Criar um ambiente atrativo a investimentos

02.34 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turismo

Atrair novos negdcios para 0 municipio

Fomentar o empreendedorismo local

Desenvolver politicas publicas para o setor de Ciéncia e Tecnologia

Parque Tecnoldégico:

Divulgagéo do Parque Tecnoldgico em feiras e eventos relacionados ao
setor para atrair investidores;

Qualificagéo do Pelotas Parque Tecnolégico com mobiliario e
equipamentos;

Aquisicao de tecnologia em fibra 6tica e Gpon;

Articulagdo ordenada com as instituigdes, entidades, associagoes,
movimentos e sociedade civil organizada;

Apoio aos empreendedores/empresas associados com cursos,
workshops e seminarios;

Elaboracéo e execucéo de Plano de Comunicagéo e Marketing do
Parque Tecnoldgico;

Desenvolvimento de projeto e execucéo para expanséo do Pelotas
Parque Tecnoldgico;

Adequagcao e qualificacdo da area empresarial da Sanga Funda como
area de extensdo pés Parque Tecnoldgico.
Todo o municipio

Programa Pelotas Empresa:

Inventéario de areas disponiveis para investimentos de acordo com o
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

Articulagio de acdes junto ao Poder Publico e iniciativa privada para
garantir infraestrutura para instalagédo de novas empresas;
Desenvolvimento de um projeto para estruturar areas publicas para
instalacédo de novos complexos empresariais.

Todo o municipio

Empreendimentos em Pelotas:

Elaboragéo de material de distribuicdo para divulgar areas, legislacéo
pertinente e banco de dados do municipio;

Criagao de um portal Unico com os dados do municipio.
Todo o municipio

Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo:

Realizagdo de estudos para a implanta¢édo do Programa Municipal de
Bioenergia.

Areal

Cidade Digital:

Desenvolvimento de estudo prévio para elaboragdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo (PDTI);

Adequacao da infraestrutura de fibra 6tica interligando toda a
infraestrutura de rede dos érgéo da administragdo publica direta e
indireta;

Participagdo em eventos voltados ao desenvolvimento da area de TI;

Ampliacé@o e aperfeigoamento dos processos de desburocratizacédo e
digitalizagao;

Qualificagdo dos espagos publicos para receberem servicos inteligentes
tais como ponto livre de wi-fi.

Todo o municipio

37

FONTE DE RECURSO

Total Iniciativa

0001

0001
0001
0001
3333

0001

0001

0001
0040
0001
0040
0001
XXXX

Total Iniciativa
0001
XXXX

0001

0001

Total Iniciativa
0001
XXXX
0001

Total Iniciativa
0001
XXXX

Total Iniciativa
0001

0001

XXXX

0001

0001

XXXX

PERIODO 2018
10.361.800,00

2.295.000,00

840.000,00
20.000,00

10.000,00
100.000,00
15.000,00
100.000,00

5.000,00

10.000,00

10.000,00
150.000,00
10.000,00
140.000,00
20.000,00
250.000,00

300.000,00
25.000,00
250.000,00

10.000,00

15.000,00

230.000,00
15.000,00
200.000,00
15.000,00

315.000,00
15.000,00
300.000,00

530.000,00
15.000,00

15.000,00
300.000,00

25.000,00
25.000,00

150.000,00



6.1.1.1.6 Iniciativas

6.1.1.1.6.1 Subtitulo
(regido)

6.1.2 Org&o e Unidade
6.1.2.1 Meta

6.1.2.1.1 Iniciativas

6.1.2.1.1.1 Subtitulo
(regido)

6.2 Objetivo Il
6.2.1 Org&o e Unidade

6.2.1.1 Metas

6.2.1.1.1 Iniciativas

6.2.1.1.1.1 Subtitulo
(regido)

6.2.1.1.2 Iniciativas

6.2.1.1.2.1 Subtitulo
(regiéo)

6.2.1.1.3 Iniciativas

6.2.1.1.3.1 Subtitulo
(regiéo)

6.2.1.1.4 Iniciativas

6.2.1.1.4.1 Subtitulo
(regido)

6.2.2 Orgéo e Unidade
6.2.2.1 Meta

6.2.2.1.1 Iniciativa

6.2.2.1.1.1 Subtitulo
(regido)

Banco de Servicos:
Manutengéo da estrutura fisica dos espacos destinados ao Banco de
Servigos;

Elaboragéo de cartilhas de instrucdes e cursos de aperfeigcoamento.

Todo o municipio

02.17 Secretaria de Municipal de Qualidade Ambiental
Dar agilidade aos licenciamentos de atividades
Licenciamento Ambiental:

Licenciamento automatico para atividades de baixo impacto em parceria

com a FEPAM;
Qualificacdo e capacitacéo de servidores.

Todo o municipio

Estimular arenda e a qualificagdo profissional

02.09 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
Fomentar a producgéo na agricultura familiar

Garantir a qualidade dos produtos inspecionados pelo servigo
municipal

Agricultura Familiar:

Aquisicao de patrulhas de mecanizagao rural, escavadeira hidraulica e
cagamba; Cursos de qualificagdo; Distribui¢do de sementes de milho,
calcério, alevinos, sementes forrageiras, além de mudas florestais e
frutiferas. Aquisicdo de maquinario para atividades de agudagem

Zona Rural

Pesca Artesanal e Aquicultura:
Cursos de capacitacao;

Incentivo a participagdo de pescadores em eventos, através da oferta de

bancas de comercializagao de peixe;
Distribui¢do de panfletos informativos e orientativos sobre a pesca;

Construcéo de tanques para piscicultura;

Criacao de programa para qualificacdo de pescadores artesanais a
aquicultura;

Viabilizag&o de suporte técnico aos agricultores;

Promocao de compra coletiva aos produtores com precos abaixo do
mercado;

Aquisicao de equipamentos para analise de dgua doce e levantamento
topogréafico;

Zona Rural

Implantacéo e Adequacédo de Agroindistrias:

Auxilio para a estruturagéo de agroindistrias; Orientacéo de projetos
voltados as atividades de agroindustria.

Zona Rural

Ampliacdo e Qualificagdo do Servico de Inspecdo Municipal:
Ampliar o espago fisico do setor;

Contratacéo e capacitagdo de pessoal;

Implantacéo do sistema de rétulos;

Adesdo ao SUSAF (Sistema Unificado Estadual de Sanidade

Agroindustrial Familiar, Artesanal e de Pequeno Porte) ou SISBI -
Sistema Brasileiro de Inspecéo de Produtos de Origem.

Zona Rural

02.34 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo
Desenvolver a educagao voltada ao empreendedorismo

Educa¢do Empreendedora:

Educacédo Empreendedora nas escolas da rede municipal de ensino.

Todo o municipio
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Total Iniciativa

0001

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa
0001
3252

Fonplata

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa
0001
Fonplata

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa
0001
3334

50.000,00
25.000,00

25.000,00

30.000,00

30.000,00

5.946.800,00

4.906.800,00
10.000,00

84.000,00

4.812.800,00

10.000,00

10.000,00

810.000,00
10.000,00
800.000,00

100.000,00

100.000,00

110.000,00
10.000,00
100.000,00



6.2.3 Orgéo e Unidade
6.2.3.1 Meta

6.2.3.1.1 Iniciativa

6.2.3.1.1.1 Subtitulo
(regido)

6.3 Objetivo Il

6.3.1 Org&o e Unidade
6.3.1.1 Meta

6.3.1.1.1 Iniciativas

6.3.1.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

6.3.2 Orgéo e Unidade
6.3.2.1 Metas

6.3.2.1.1 Iniciativas

6.3.2.1.1.1 Subtitulo
(regiao)

6.3.2.1.2 Iniciativas

6.3.2.1.2.1 Subtitulo
(regido)

6.3.2.1.3 Iniciativas

6.3.2.1.3.1 Subtitulo
(regido)

6.3.2.1.4 Iniciativas

6.3.2.1.4.1 Subtitulo
(regiéo)

6.3.2.1.5 Iniciativas

6.3.2.1.5.1 Subtitulo
(regido)

02.06 Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos e Infraestrutura

Fomentar a agroproducéo local e sua comercializagdo
Feiras Livres:
Requalificacado das feiras dos grupos A e B.

Zona Urbana

Alavancar o turismo local

02.09 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
Fomentar o turismo rural
Turismo Rural:

Implantacédo de placas de sinalizacéo turistica na colonia; Divulgagdo
dos empreendimentos turisticos da zona rural, através de panfletos e
banner; Capacitagdo e qualificacdo dos empreendedores do turismo;
Desenvolvimento de novas rotas de visitagdo turistica; Implantagdo de
rede de internet.

Zona Rural

02.34 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo

Consolidar o municipio como um destino turistico

Atengé&o ao Turista:

Gestdo e manutengdo dos Centros de Atengédo ao Turista;
Manutencao do aplicativo "Pelotas Tem";

Manutencao do site "Pelotas Turismo";

Manutencao das redes sociais criadas pela secretaria;
Distribuicdo de material de divulgacéo turistica;

Manutencao dos totens digitais.

Todo o municipio

Plano de Divulgagédo de Pelotas:
Elaboragcéo, divulgagéo e distribui¢do de um calendério de eventos do
municipio;

Comercializagdo do destino Pelotas;
Envolvimento do trade turistico no processo de divulgagdo do municipio;

Elaboracéo de materiais graficos de divulgagdo de Pelotas;

Fomento da linha turistica voltada ao turista e a populacéo em geral.

Todo o municipio

Sinalizacédo Turistica:

Instalacéo de novas placas de sinalizagao turistica;
Manutencao de placas de sinalizagao turistica.
Todo o municipio

Gestédo e Governancga do Turismo:

Realizagao do inventario turistico;

Criagao do Fundo Municipal de Turismo.

Todo o municipio

Arranjos Produtivos Locais:

Celebragé&o de convénio anual com o Arranjo Produtivo Local Turismo
da Costa Doce;

Celebragéo de convénio com o Arranjo Produtivo Local do Pé6lo Naval,
Energia, Saude e Alimentos.

Laranjal
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Total Iniciativa
0001

Total Iniciativa

0001

Fonplata

Total Iniciativa
0001
0001
0001
0001
0001
0001

Total Iniciativa
0001

0001
3292

0001
0001
0001

Total Iniciativa
XXXX
3338
0001

Total Iniciativa
0001
3322
0001

Total Iniciativa

0001

0001

10.000,00
10.000,00

2.120.000,00

330.000,00

10.000,00

320.000,00

30.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

565.000,00
20.000,00

150.000,00
250.000,00

30.000,00
95.000,00
20.000,00

580.000,00
250.000,00
300.000,00

30.000,00

485.000,00
15.000,00
450.000,00
20.000,00

100.000,00
20.000,00

80.000,00



6.3.3 Orgéo e Unidade
6.3.3.1 Meta

6.3.3.1.1 Iniciativa

6.3.3.1.1.1 Subtitulo
(regiao)

02.01.03 Gabinete do Vice Prefeito
Promover e prestigiar as festas municipais
Eventos:

Realizagdo da "Quinzena do Péssego".
Realizagdo da "Semana Farroupilha".

Todo o municipio

40

Total Iniciativa

0001

30.000,00

30.000,00



PROGRAMAS
7. PROGRAMA

Indicadores

7.1 Objetivo |

7.1.1 Orgé&o e Unidade
7.1.1.1 Meta

7.1.1.1.1 Iniciativa

7.1.1.1.1.1 Subtitulo
(regido)

7.1.1.1.2 Iniciativas

7.1.1.1.2.1 Subtitulo
(regido)

7.1.2 Orgéo e Unidade

7.1.2.1 Meta

7.1.2.1.1 Iniciativa

7.1.2.1.1.1 Subtitulo
(regido)

7.1.2.1.2 Iniciativa

7.1.2.1.2.1 Subtitulo
(regido)

7.1.2.1.3 Iniciativa

7.1.2.1.3.1 Subtitulo
(regido)

7.1.2.1.4 Iniciativa

7.1.2.1.4.1 Subtitulo
(regido)

7.1.3 Orgéo e Unidade

7.1.3.1 Metas

7.1.3.1.1 Iniciativas

7.1.3.1.1.1 Subtitulo
(regi&o)

7.1.3.1.2 Iniciativa

7.1.3.1.2.1 Subtitulo
(regido)

DESCRICAO
0107 - GESTAO E TRANSPARENCIA

Nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos da prefeitura;

Nivel de satisfagdo dos servidores municipais.

Modernizar a administracéo para prestar servigos com eficacia e
transparéncia

02.25 Secretaria de Planejamento e Gestéo

Modernizar e atualizar os processos de gestdo e de Recursos
Humanos

Quiosque Laranjal:

Manutengédo da estrutura do quiosque para atendimento a populagéo.

Laranjal

Melhoria na Administracdo Publica (PMAT):

Captagédo de recursos para viabilizar a execugéo de projeto do Centro
Administrativo; Treinamento e capacitacéo dos funcionarios publicos;
Aquisicao de moéveis e equipamentos.

Centro

02.44 Secretaria Municipal de Gestédo da Cidade e Mobilidade
Urbana

Garantir agilidade e exceléncia no atendimento as demandas do
contribuinte

Instrumentalizacdo de Departamentos:

Instrumentalizag&o dos departamentos de:

Topografia;

Cadastro Imobiliario;

Revisdo da Area;

CABI.

Todo o municipio

Digitalizagdo de Documentos:

Digitalizacéo de documentos do Cadastro Imobiliario e do Cadastro de
Obras.

Todo o municipio

Cadastro Técnico Multifinalitario:

Implantacéo de cadastro técnico multifinalitario que incorpore
informagdes cadastrais de diversas secretarias municipais vinculado ao
Sistema de Informag6es Geogréficas corporativo.

Todo o municipio

Edificapel:
Melhoria e atualizagédo do Sistema Edificapel.

Todo o municipio

02.40 Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira

Reconhecer, valorizar e capacitar os servidores publicos da
administracé&o direta

Qualificar o atendimento e o servigo prestado na Secretaria de
Gestdo Administrativa e Financeira

Cuidando do Servidor:

Acolhida dos servidores nomeados;

Promocgao de aperfeigoamentos e qualificagdes presenciais e a
distancia;

Modernizagao do Portal do Servidor;

Promogéo da Semana do Servidor Municipal.

Centro

Qualificagdo do atendimento na SGAF:
Atualizagdo e capacita¢do dos servidores.

Centro

41

FONTE DE RECURSO

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa
0001

3632

Total Iniciativa
0001
0001

0001
0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

PMAT

Total Iniciativa
0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa
0001

PERIODO 2018
95.505.550,00

95.315.550,00

221.550,00
221.550,00

4.400.000,00
400.000,00

4.000.000,00

74.000,00
30.000,00
30.000,00

4.000,00
10.000,00

150.000,00
150.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

150.000,00
150.000,00

200.000,00

200.000,00

25.000,00
25.000,00



7.1.4 Org&o e Unidade 02.17 Secretaria Municipal de Qualidade Ambiental

7.1.4.1 Meta

7.1.4.1.1 Iniciativa

7.1.5.1.1.1 Subtitulo
(regido)

7.1.5 Org&o e Unidade

7.1.5.1 Meta

7.1.5.1.1 Iniciativa

7.1.5.1.1.1 Subtitulo
(regido)

7.1.6 Orgéo e Unidade

7.1.6.1 Meta

7.1.6.1.1 Iniciativa

7.1.6.1.1.1 Subtitulo
(regi&o)

7.1.6.1.2 Iniciativa

7.1.6.1.2.1 Subtitulo
(regido)

7.1.6.1.3 Iniciativa
7.1.6.1.3.1 Subtitulo
(regi&o)

7.1.6.1.4 Iniciativa

7.1.6.1.4.1 Subtitulo
(regido)

7.1.7 Org&o e Unidade

7.1.7.1 Metas

7.1.7.1.1 Iniciativas

7.1.7.1.1.1 Subtitulo
(regido)

7.1.7.1.2 Iniciativas

7.1.7.1.2.1 Subtitulo
(regido)

Modernizar o sistema de arquivamento de processos

Processos Administrativos:
Digitalizag&o dos processos do arquivo da secretaria, referentes aos
tltimos 5 anos.

Todo o municipio

02.01.05 Coordenadoria de Transparéncia e Controle Interno
Garantir eficiéncia e transparéncia em todos os processos de
controle e auditoria internos

Auditoria Interna:

Atendimento ao Plano Anual de Auditorias e as demandas oriundas das
autoridades municipais e dos controles social e externo.

Todo o municipio

02.24 Secretaria de Governo

Garantir a eficacia na interlocugéo entre o executivo e demais
instituicdes internas e externas

Procon:

Captacéo de recursos para implantar o projeto de educagéo "Direito do
Consumidor" nas escolas da rede municipal de ensino.

Todo o municipio
Equipamentos, Méveis e Utensilios:

Aquisicao de equipamentos de informatica, aparelhos e central
telefonica, aparelhos de ar condicionado, méveis e maquina copiadora,
para a Secretaria de Governo, Casa dos Conselhos e Junta Militar.

Zona Urbana

Casa dos Conselhos:
Reforma e ampliagdo do prédio da Casa dos Conselhos.

Zona Urbana

Capacitacao de servidores:

Capacitacdo de servidores da rede municipal de ensino para que
ministrem em suas disciplinas assuntos relacionados a economia
domeéstica e protegéo do consumidor.

Zona Urbana

02.01.04 Assessoria de Comunicagéo Social - ASCOM
Garantir a transparéncia das a¢des do executivo

Promover o sentimento de pertencimento do cidad&o a cidade

O Governo que Vocé Vé:

Divulgagéo dos servicos da Prefeitura a populagdo através de cobertura
jornalistica;

Aquisicao de computadores;

Aquisi¢do de maquinas fotograficas/filmadoras com wi-fi;

Aquisigao de veiculo;

Realizacéo de 3 pesquisas de opinido quantitativas anuais;

Ampliacéo e qualificagdo das campanhas publicitarias criadas pela
agéncia de publicidade;

Ampliacéo das redes sociais, atualizagao do portal da prefeitura e
inclusdo de plataformas digitais de comunicacéo; Criagao
da Central de Interpretes;

Todo o municipio

Seja Doce com Pelotas:

Divulgacéo da campanha educativa com o "Manutenc¢do de calgadas e
pragas".

Todo o municipio

42

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa
Fundo de Direitos
Difusos - Min. Justica

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa
0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

10.000,00
10.000,00

60.000,00

60.000,00

330.000,00
330.000,00

54.000,00

54.000,00

20.000,00
20.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

260.000,00
260.000,00



7.1.8 Org&o e Unidade

7.1.8.1 Metas

7.1.8.1.1 Iniciativa

7.1.8.1.1.1 Subtitulo
(regiéo)

7.1.8.1.2 Iniciativa

7.1.8.1.2.1 Subtitulo
(regiéo)
7.1.9 Orgdo e Unidade

7.1.10.1 Meta

7.1.9.1.1 Iniciativas

7.1.9.1.1.1 Subtitulo
(regido)

7.2 Objetivo Il

7.2.1 Orgéo e Unidade
7.2.1.1 Meta

7.2.1.1.1 Iniciativas

7.2.1.1.1.1 Subtitulo
(regido)

7.2.1.1.2 Iniciativa

7.2.1.1.2.1 Subtitulo
(regido)

7.3 Objetivo Il

7.3.1 Orgéo e Unidade
7.3.1.1 Meta

7.3.1.1.1 Iniciativas

7.3.1.1.1.1 Subtitulo
(regido)

04. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de

Pelotas - PREVPEL

Garantir os direitos previdenciarios dos servidores
Zelar pela satde dos servidores da administragcéo
Previdéncia:

Manutengéo do atendimento previdenciario a todos os servidores
municipais titulares de cargo efetivo e seus dependentes.

Todo o municipio

Saude do Servidor:

Atendimento integral das necessidades dos servidores e seus
dependentes;

Ampliacéo da rede dos servigos de salude.

Todo o municipio

01. Camara de Vereadores

Garantir a exceléncia na atuagéo do poder legislativo
Legislativo:

Cumprimento dos prazos institucionais para representatividade da
populacgéo e fiscalizagdo da maquina publica;

Elaboracéo de projeto e estudos de viabilidade e impactos ambientais
para futuro prédio da Camara Municipal.

Todo o municipio

Garantir a qualidade da receita e da despesa

02.22 Secretaria Municipal de Receita

Qualificar o atendimento ao contribuinte

Modernizacéo e Qualificagdo dos Setores:

Aquisi¢ao de equipamentos de informética, impressora, picotadora de

papel, estabilizador, maquina fotografica, aparelho de televisdo, projetor,

tétem e moveis;

Aquisicdo de 1 veiculo.
Centro

Capacitagéo de Servidores:

Qualificacéo e capacitacao de servidores da SMR.

Centro

Estimular a participagdo popular

02.01.01 Gabinete da Prefeita

Manter um canal de comunicacéo direta com os cidadéos, para o
atendimento de suas demandas

Participacdo Popular:

Realizac&o do "Prefeita Recebe";

Realizacéo do "Bairro da Gente".

Todo o municipio
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Total Iniciativa
5001
5003

Total Iniciativa

5002

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa

0001

Total Iniciativa
0001

Total Iniciativa

0001

74.371.000,00
3.395.700,00
70.975.300,00

11.880.000,00

11.880.000,00

1.600.000,00

1.600.000,00

190.000,00

108.750,00

108.750,00

81.250,00
81.250,00

0,00

0,00
0,00



Caodigo
0001

0002

0003

0004

Descricdo do Programa e Iniciativas
Titulo
Gestédo, Manutencao e Servi¢os ao Legislativo
Manuten¢éo do Poder Legislativo
Encargos Pessoal Ativo
Encargos Pessoal Inativo
Gestdo, Manutencéo e Servigcos ao Executivo
Gestédo, Manutencéo e Servicos da Saude
Gestdo, Manutencéo e Servigos da Educacgdo
Gestéo, Manutencéo e Servigos do Desporto
Gestédo, Manutencéo e Servigos do Gabinete da Prefeita
Gestdo, Manutencéo e Servigos da Procuradoria Geral do Municipio
Gestdo, Manutengéo e Servigos do Fundo dos Procuradores
Gestdo, Manutencéo e Servigcos da Assessoria de Comunicagéo
Gestdo, Manutencao e Servigos do Vice Prefeito
Gestdo, Manutencéo e Servigos da Coodenadoria do Controle Interno
Gestédo, Manutencéo e Servicos de Servicos Urbanos e Infraestrutura
Gestdo, Manutencéo e Servigos de Desenvolvimento Rural
Gestéo, Manutengéo e Servigos de Gestédo do Transito
Gestdo, Manutencéo e Servigcos da Cultura
Gestédo, Manutencéo e Servigcos da Qualidade Ambiental
Gestdo, Manutencéo e Servigos da Receita
Gestdo, Manutencéo e Servigos da Obras e Pavimentagdo
Gestdo, Manutencéo e Servigos do Governo
Gestdo, Manutencéo e Servigos do Conselho Tutelar
Gestao, Manutencao e Servigcos da SEPLAG
Gestdo, Manutencéo e Servigos da Seguranca Publica
Gestdo, Manutencéo e Servigos da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria
Gestdo, Manutencdo e Servigcos de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
Gestédo, Manutencéo e Servigcos de Gestdo Administrativa e Financeira
Gestdo, Manutencéo e Servigos de Gestéo da Cidade e Mobilidade Urbana
Gestdo, Manutencdo e Servigos de Gestdo da Assisténcia Social
Gestdo, Manutencéo e Servigos da Igualdade Social
Gestado, Manutencédo e Servigcos a Autarquia - SANEP
Manutencéo do Gabinete Diretor Presidente
Manuten¢éo do Departamento de Administracdo
PAC - Saneamento - Projeto Sécio Ambiental - Agua
PAC - Saneamento - Projeto Sécio Ambiental - Esgoto
Manutenc&o e Ampliacdo do Departamento de Abastecimento de Agua
Manutencéo e Ampliacdo do Sistema de Coleta e Tratamento de Esgoto
Manutencédo e Ampliacdo do Sistema de Protecao Contra Cheias
Manutencg&o e Ampliacéo do Sistema de Tratamento de Agua
Manutencéo da Coleta e Destina¢do Final do Lixo
Gestdo, Manutencao e Servi¢os ao RPPS - PREVPEL
Gestdo, Manutencéo e Servigos do PREVPEL

44

PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO MUNICIPIO

VALORES
20.086.305,00
4.654.875,00
14.594.710,00
836.720,00
132.294.977,17
8.638.494,05
10.108.558,77
479.732,00
5.296.905,00
6.655.322,00
360.000,00
1.736.901,00
671.894,00
1.082.123,00
6.692.697,00
7.938.013,00
6.050.595,00
2.845.898,00
3.839.853,00
5.758.654,00
4.593.954,00
2.318.879,00
2.223.087,00
5.500.370,00
13.850.090,00
2.075.942,00
1.745.001,00
18.296.117,35
7.672.276,00
5.725.111,00
138.510,00
124.360.000,00
3.200.000,00
36.000.000,00
500.000,00
500.000,00
18.000.000,00
1.660.000,00
2.500.000,00
32.000.000,00
30.000.000,00
4.383.500,00
4.383.500,00



0000 - ENCARGOS ESPECIAIS
Descri¢cdo do Programa e Iniciativas
Cadigo Titulo
0000 Encargos Especiais - Executivo
Encargos Divida Interna
Encargos Divida Externa
Encargos com PASEP
Encargos com Precatdrios
0000 Encargos Especiais - Autarquia - SANEP
Encargos Divida Interna
Encargos com PASEP
Encargos com Precatdrios
0000 Encargos Especiais - RPPS - PREVPEL
Encargos com PASEP
Encargos com Precatdrios

9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Descri¢cdo do Programa e Iniciativas
Cédigo Titulo
9999 Encargos Especiais - Executivo
Reserva de Contingéncia
9999 Encargos Especiais - Autarquia - SANEP
Reserva de Contingéncia
9999 Encargos Especiais - RPPS - PREVPEL
Reserva de Contingéncia

45

VALORES
49.200.000,000
20.200.000,000

7.000.000,000
7.000.000,000
15.000.000,000
7.500.000,000
4.500.000,000
1.500.000,000
1.500.000,000
1.329.750,000
1.167.250,000
162.500,00

VALORES
1.000.000,000
1.000.000,000
1.000.000,000
1.000.000,000

24.893.000,000

24.893.000,000



TOTAL DOS PROGRAMAS
PROGRAMAS
0000 - Encargos Especiais
0001 - Gestado, Manutencao e Servicos ao Legislativo
0002 - Gestédo, Manutengéo e Servigos ao Executivo
0003 - Gestao, Manutencao e Servicos a Autarquia - SANEP
0004 - Gestédo, Manutencéo e Servicos ao RPPS - PREVPEL
0101 - Incluséo Social
0102 - Qualidade de Vida
0103 — Seguranga
0104 — Espaco Publico
0105 — Sustentabilidade Ambiental
0106 — Desenvolvimento Econémico
0107 — Gestao e Transparéncia
9999 - Reserva de Contingéncia
TOTAL GERAL
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VALORES
58.029.750,00
20.086.305,00

132.294.977,17
124.360.000,00
4.383.500,00
488.616.013,40
34.719.916,29
3.106.237,08
88.564.578,15
37.652.000,00
10.361.800,00
95.505.550,00
26.893.000,00
1.124.573.627,09



ANEXO |

Previsdo da Receita e Despesa

|. RECEITA CORRENTE
1.1 Receita Prépria
1.1IPTU
(-) Renuncia IPTU
1.1 IPTU - Liquido
1.2 IRRF
1.31TBI
(-) Renuncia ITBI
1.3 ITBI - Liquido
1.4 ISSQN
(-) Renuncia ISSQN
1.4 ISSQN - Liquido
1.5 Taxas - Executivo
(-) Renuncia - Taxas
1.5 Taxas - Executivo - Liquido
1.6 Taxas - Sanep
1.7 Contribuicao Previdenciaria Servidor
1.8 Contribuicao Assisténcia Saude Servidor
1.9 Aplicacdes Financeiras - Executivo
1.10 AplicacBes Financeiras - PREVPEL
1.11 AplicacBes Financeiras - SANEP
1.12 Receita de Cessao de Direitos
1.13 Receita de Servicos - Executivo
1.14 Receita Servigos - SANEP
1.15 Multa de Transito
1.16 Multa Danos ao Meio Ambiente
1.17 Multa da Divida Tributaria
1.18 Multa de Outras Origens
1.19 Divida Ativa Tributéaria
1.20 Outras - Executivo
1.21 Outras - SANEP
1.22 Outras - PREVPEL
1.2 Transferéncia Intra-Orcamentaria

2.Transferéncias da Uni&o

2.1 FPM cota-parte

2.2 FPM - cota Julho

2.3 FPM - cota Dezembro

241TR

2.5 Lei Kandir

2.6 Auxilio Financeiro - Esforco Exportacao
(MP n° 193/04)

2.7 Cota Parte Royalties pela participagéo
Especial

2018
926.997.781,21
411.171.115,29

75.512.242,36

497.073,00
75.015.169,36
15.520.901,89
17.240.116,41

221.147,00

17.018.969,41
63.569.313,88
894.057,00
62.675.256,88
1.306.204,85
20.900,00
1.285.304,85
25.600.000,00
5.945.300,00
23.299.900,00
13.000.000,00
5.337.145,00
1.050.000,00
1.505.447,00
3.128.537,37
91.320.000,00
2.300.000,00
4.471,82
219.141,93
112.895,16
31.560.121,18
1.991.053,44
31.920.000,00
1.361.500,00
80.913.405,00

253.621.682,42
70.085.002,14
2.097.091,54
1.690.676,79
104.560,00
656.768,81

754.659,15

87.554,81

a7

2019
953.156.012,46
433.149.307,94

78.880.286,91

519.441,00
78.360.845,91
16.213.134,12
18.009.114,45

231.099,00

17.778.015,45
66.404.863,33
934.290,00
65.470.573,33
1.362.240,44
21.841,00
1.340.399,44
27.136.000,00
6.539.850,00
25.629.760,00
13.000.000,00
5.870.836,00
1.113.000,00
1.538.916,94
3.243.308,54
96.799.200,00
2.402.580,00
4.671,27
228.915,66
117.930,28
32.967.702,58
2.060.868,42
33.835.200,00
1.497.600,00
89.004.904,00

246.006.471,14
73.210.793,24
2.190.621,82
1.766.080,98
109.223,38
686.060,70

788.316,95

91.459,75

2020
991.597.985,79
455.866.355,83

82.351.539,13

542.816,00
81.808.723,13
16.926.512,02
18.801.746,18

241.498,00

18.560.248,18
69.327.611,56
976.333,00
68.351.278,56
1.420.000,58
22.823,00
1.397.177,58
28.764.160,00
7.193.800,00
28.192.860,00
12.500.000,00
6.457.815,00
1.179.780,00
1.633.409,28
3.361.859,88
102.607.152,00
2.508.293,52
4.876,80
238.987,95
123.119,21
34.418.281,49
2.124.284,23
35.865.312,00
1.648.425,00
97.904.432,00

249.754.954,37
76.432.068,14
2.287.009,18
1.843.788,54
114.029,20
716.247,37

823.002,90

95.483,98



2.8 Convénios Saude

2.9 Convénios Educacéo

2.10 Convénios Assisténcia Social
2.11 Outros Convénios

2.12 Qutras Transferéncias

3.Transferéncia do Estado
3.1 ICMS cota-parte
3.2 IPVA cota-parte
3.3 IPI Exportacéo
3.4 Convénios Saude
3.5 Convénios Educacéo
3.6 Outros Convénios — CIDE - PRONAF
3.7 Outras Transferéncias

4. Transferéncias Multigovernamentais
4.1 FUNDEB

5.Transferéncias de Instituic6es Privadas
5.1 Contribuicdes FUNDICA
5.2 Transferéncia Pronto Socorro

Deducdes
(-) Contribui¢cdes Fundeb

Il - RECEITA DE CAPITAL
1 - Alienacéo de bens
2 - OperacgOes de Crédito
2.1 PMAT llI
2.2 PAC Il - Saneamento

2.3 PAC Il - Pavimentacéo
2.4 Requalificagdo Lot. Pestano e Getulio
Vargas

2.5 Contra-partida PAC
2.6 Fomplata -

3 - Transferéncias do Estado

4 - Transferéncias da Uniao
4.1 PAC Il - Habitagcéo
4.2 PAC Il - Abastecimento
4.3 PAC Il - Cidades Histéricas
4.4 Pavimentacédo - EP/OGU
4.5 Pavimentacéo - EP/OGU
4.6 Ampliacdo Agua Zona Rural
4.7 Transferéncia SANEP

lll. RECEITA TOTAL GERAL

135.360.537,55
28.835.522,37
3.955.760,00
52.000,00

9.941.549,26

189.615.722,88
111.711.195,07
41.599.394,81
1.514.390,06
32.979.648,00
1.150.447,05
384.000,00
276.647,89

115.663.522,80
115.663.522,80

2.060.000,00
20.000,00
2.040.000,00

45.134.262,18
45.134.262,18

116.662.440,88
236.250,00
67.833.900,00
5.500.000,00
9.095.000,00
13.644.500,00

20.100.000,00
520.000,00
18.974.400,00

0,00

48.592.290,88
7.203.550,00
9.240.000,00
30.896.790,88
248.850,00
493.100,00
400.000,00
110.000,00

1.124.573.627,09
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140.016.419,26
15.911.735,06
3.955.760,00
0,00

7.280.000,00

197.941.912,15
117.028.647,95
43.579.526,01
1.586.475,03
34.100.956,03
1.202.248,52
384.000,00
60.058,61

121.169.106,49
121.169.106,49

2.129.360,00
20.000,00
2.109.360,00

47.240.145,26
47.240.145,26

77.076.715,50
247.495,50
61.266.920,00
5.500.000,00
7.155.000,00
5.621.750,00

27.020.000,00
125.370,00
15.844.800,00

0,00

15.562.300,00
9.285.700,00
6.160.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
116.600,00

1.119.237.631,96

144.510.243,45
16.617.321,61
3.955.760,00
0,00

2.360.000,00

206.469.539,58
122.341.748,57
45.558.036,49
1.658.501,00
35.260.388,54
1.256.349,71
384.000,00
10.515,27

126.670.183,92
126.670.183,92

2.201.078,24
20.000,00
2.181.078,24

49.364.126,15
49.364.126,15

52.725.527,80
258.731,80
50.404.600,00
4.250.000,00
2.975.000,00
0,00

25.810.000,00
0,00
17.369.600,00

0,00

2.062.196,00
1.938.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
123.596,00

1.142.227.945,59



Metodologia e Premissas de Calculo das Principais Receitas e Origens

As receitas foram estimadas para o periodo de 2018 a 2020 tomando-se por base a projecéao
revista da receita para 2017. Esta revisdo considerou os valores arrecadados até o més de Agosto, as
consultas sobre transferéncias, convénios e operagdes de crédito firmado.

Para projetar as receitas proprias de IPTU, ISSQN, Divida Ativa tomou-se por base o efetivamente
arrecadado até agosto, com re-projecéo até o final de 2017 também considerada a evolucdo da receitas
nos trés ultimos exercicios. Assim para o exercicio de 2018 foi aplicado o percentual de 4,46% para o
IPTU, ITBI, IRRF e ISSQN sobre a respectiva base e na seqiiéncia tendo 4,56% em 2019; 4,44% em
2020, sempre em relacdo ao exercicio anterior.

Na projecao das transferéncias constitucionais da receita, foram utilizados os seguintes percentuais
de 4,46% para 2017; 4,56% em 2019; 4,44 % em 2019, cuja base reporta-se a dados fornecidos pela
Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do SUL- SEFAZ RS, para o exercicio de 2017.

O cenario macroecondmico adotado, apresentado no item Metodologia, definiu as taxas de inflagéo,
de juros e de crescimento econdmico que subsidiaram as estimativas das metas. Os valores das principais
variaveis macroecondmicas que constituem o cenario utilizado foram definidos apds consultas junto a
orgéos oficiais que realizam esse tipo de estimativa, como IGP DI e percentuais de crescimento da receita.

IPTU — Foram mantidas, durante o periodo de 2018 a 2020, as mesmas taxas de inadimpléncia e
antecipagéo consideradas para 2017. Para 2018, espera-se a implantacdo de medidas que melhorem a
eficiéncia da arrecadacéo tributaria com o aprimoramento do fluxo de processos do IPTU e atualizacao do
cadastro Imobiliario.

ISSQN — A maior parte desse imposto é constituida pelo ISSQN auto-lancado que varia, principalmente,
em funcéo da atividade econémica. Se fara a atualizacdo do Cadastro Mobiliario. A projecdo deste tributo
inclui a previsao fiscalizagcéo sobre leasing, cartées de crédito, implantacdo da Nota Fiscal Pelotense.

ITBlI — A utilizacdo de base de calculo mais realista terd impacto na arrecadacdo do ITBI, com a
implantacdo de programa de incentivo a retirada dos “contratos de gaveta” , revisdo das isencdes
concedidas as empresas nos ultimos 5 anos.

DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA — A previsao foi projetada considerando-se um grande esforco direcionado a
este servico, com a contratacdo de servidores e novos equipamentos, que se encontra em fase de
licitagdo. Também foi projetado um novo sistema de cobranca via banco para os contribuintes que optarem
pelo parcelamento do REFIS. Ainda foi considerada a cobranca devida pelas Instituicdes Financeiras
referente ao leasing por elas concedido, em anos anteriores, o qual foi recolhido ao municipio das suas
respectivas matrizes, quando deveriam ser pago ao nosso municipio.

FPM — Cresceu de acordo com a atividade econdmica.

ICMS — Considerou-se que sera mantido, para o periodo de 2018 a 2020, o mesmo valor nominal estimado
para 2017, descontando-se a variagdo estimada para o Indice de Participacdo do Municipio de Pelotas na
arrecadacédo do ICMS.

TRANSFERENCIAS DO SUS — A Secretaria Municipal de Salde informou os valores estimados para
2018, que foram mantidos, em termos reais, para 0s anos seguintes.

TRANSFERENCIAS DO FNDE - A Secretaria Municipal de Educacéo informou os valores estimados para
2018, que foram mantidos, em termos reais, para 0s outros anos.
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TRANSFERENCIAS DO FNAS - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social informou os valores
estimados para 2018 que foram mantidos, em termos reais, para 0S outros anos, exceto casos onde se
informava o término do convénio.
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Receita Corrente Liquida

ESPECIFICACAO
RECEITAS CORRENTES (1)
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
IPTU
ISS
ITBI
IRRF
Outras Receitas Tributarias
Contribuicbes
Receita Patrimonial
Receita de Concessdes e Cessodes
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Cota-Parte IP1 Exportacéo
Cota-Extra FPM
Transferéncias da LC 87/1996 (Lei Kandir)
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
DEDUCOES (I1)
Contrib.do Servidor para o Plano de
Previdéncia
Compensagédo Financ. entre Regimes
Previdéncia
Deducao de Receita para Formacao do
FUNDEB
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (lll) = (1 =1
FONTE: Lei de Diretrizes Orcamentarias 2018

ANEXO I

Valores
972.132.043,39
228.675.723,57

75.015.169,36
62.675.256,88
17.018.969,41
15.520.901,89
58.445.426,03
29.245.200,00
19.387.145,00
1.505.447,00
94.448.537,37
560.960.928,10
70.085.002,14
111.711.195,07
41.599.394,81
104.560,00
1.514.390,06
3.787.768,33
656.768,81
115.663.522,80
215.838.326,08
37.909.062,35
74.979.462,18

29.245.200,00
600.000,00

45.134.262,18
897.152.581,21
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Valores

1.000.396.157,72

239.266.670,83
78.360.845,91
65.470.573,33
17.778.015,45
16.213.134,12
61.444.102,02
32.169.610,00
19.983.836,00
1.538.916,94
100.042.508,54
567.246.849,78
73.210.793,24
117.028.647,95
43.579.526,01
109.223,38
1.586.475,03
3.956.702,80
686.060,70
121.169.106,49
205.920.314,18
40.147.765,63
80.036.755,26

32.169.610,00
627.000,00

47.240.145,26
920.359.402,46

Valores

1.040.962.111,94

250.226.380,96
81.808.723,13
68.351.278,56
18.560.248,18
16.926.512,02
64.579.619,07
35.386.660,00
20.137.595,00
1.633.409,28
105.969.011,88
585.095.756,11
76.432.068,14
122.341.748,57
45.558.036,49
114.029,20
1.658.501,00
4.130.797,72
716.247,37
126.670.183,92
207.474.143,70
42.513.298,71
85.406.001,15

35.386.660,00
655.215,00

49.364.126,15
955.556.110,79



ANEXO I

Metas de Resultado Nominal, Primario e Divida Publica
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Memoria e Metodologia de Calculo do Resultado Primario e Nominal
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Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
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Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores
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Evolucéo do Patrimdnio Liquido
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Origem e Aplicacéo dos Recursos Obtidos com a Alienacédo de Ativos
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Avaliacédo da Situacao Financeira e Atuarial do RPPS
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EXERCICIO

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069

RECEITAS

PREVIDENCIARIA

s
(a)

71.638.533,80

74.368.764,54

77.121.949,81

80.067.082,94

83.207.505,20

86.437.146,08

89.814.799,94

93.459.761,38

97.160.918,33
100.950.321,86
104.933.066,20
109.117.665,92
113.333.044,21
117.864.240,85
122.332.119,52
126.891.725,34
131.520.082,81
136.295.450,35
140.845.382,41
145.408.046,35
149.982.824,50
154.525.276,50
158.914.579,57
163.318.150,29
167.708.942,34
172.051.408,69
176.189.164,84
180.324.301,92
184.442.820,06
188.525.650,86
192.534.282,52
196.589.583,66
200.665.211,59
204.856.824,46
209.002.716,65
213.316.403,57
217.608.516,52
222.159.853,95
226.778.659,79
231.605.564,82
236.657.222,81
241.838.769,93
247.323.133,55
253.027.663,63
259.067.438,35
265.384.286,37
272.006.156,63
279.054.371,47
286.412.331,60
294.388.464,00
302.815.519,47
311.811.479,00

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

(b)

81.702.111,56
86.682.783,17
88.588.241,76
91.273.667,56
94.793.396,93
99.382.703,15
103.304.519,23
108.653.917,29
113.402.235,64
117.011.053,64
120.968.901,49
125.322.513,35
128.971.691,04
135.093.559,48
141.018.398,75
147.014.019,40
152.339.780,17
158.975.016,42
164.199.607,24
169.233.823,02
173.968.119,37
178.569.517,20
181.454.141,99
186.583.041,52
189.898.753,92
193.625.557,40
195.986.477,17
197.387.519,57
198.786.195,30
200.020.311,50
200.321.066,47
200.119.724,28
199.682.983,35
199.692.281,52
198.543.896,30
197.554.085,89
195.798.781,80
194.528.713,02
192.442.864,29
190.344.917,81
188.472.967,16
186.083.506,53
184.061.398,45
181.521.952,21
179.240.359,41
177.078.955,82
174.483.834,31
171.977.415,09
168.796.636,44
165.929.468,14
163.126.910,78
160.683.334,14

64

RESULTADO
PREVIDENCIARIO
(c)=(a-b)

-10.063.577,76
-12.314.018,63
-11.466.291,95
-11.206.584,62
-11.585.891,73
-12.945.557,07
-13.489.719,29
-15.194.155,91
-16.241.317,31
-16.060.731,78
-16.035.835,29
-16.204.847,43
-15.638.646,83
-17.229.318,63
-18.686.279,23
-20.122.294,06
-20.819.697,36
-22.679.566,07
-23.354.224,83
-23.825.776,67
-23.985.294,87
-24.044.240,70
-22.539.562,42
-23.264.891,23
-22.189.811,58
-21.574.148,71
-19.797.312,33
-17.063.217,65
-14.343.375,24
-11.494.660,64
-7.786.783,95
-3.530.140,62
982.228,24
5.164.542,94
10.458.820,35
15.762.317,68
21.809.734,72
27.631.140,93
34.335.795,50
41.260.647,01
48.184.255,65
55.755.263,40
63.261.735,10
71.505.711,42
79.827.078,94
88.305.330,55
97.522.322,32
107.076.956,38
117.615.695,16
128.458.995,86
139.688.608,69
151.128.144,86

SALDO

FINANCEIRO
DO EXERCICIO
(d) = (d Exerc.

Anterior + c)

128.216.770,32
115.902.751,69
104.436.459,74
93.229.875,12
81.643.983,39
68.698.426,32
55.208.707,03
40.014.551,12
23.773.233,81
7.712.502,03
-8.323.333,26
-24.528.180,69
-40.166.827,52
-57.396.146,15
-76.082.425,38
-96.204.719,44
-117.024.416,80
-139.703.982,87
-163.058.207,70
-186.883.984,37
-210.869.279,24
-234.913.519,94
-257.453.082,36
-280.717.973,59
-302.907.785,17
-324.481.933,88
-344.279.246,21
-361.342.463,86
-375.685.839,10
-387.180.499,74
-394.967.283,69
-398.497.424,31
-397.515.196,07
-392.350.653,13
-381.891.832,78
-366.129.515,10
-344.319.780,38
-316.688.639,45
-282.352.843,95
-241.092.196,94
-192.907.941,29
-137.152.677,89
-73.890.942,79
-2.385.231,37
77.441.847,57
165.747.178,12
263.269.500,44
370.346.456,82
487.962.151,98
616.421.147,84
756.109.756,53
907.237.901,39



SALDO FINANCEIRO

RESULTADO DO EXERCICIO

PREVIDENCIARIO

RECEITAS DESPESAS
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS

(a)

(b)

(c)=(a-b)

(d) = (d Exerc.
Anterior + c)

2070 321.308.715,18 157.690.535,55 163.618.179,63 1.070.856.081,02
2071 331.531.663,16 155.044.349,96 176.487.313,20 1.247.343.394,22
2072 342.361.162,05 152.120.798,74 190.240.363,31 1.437.583.757,53
2073 354.026.236,39 149.415.204,77 204.611.031,62 1.642.194.789,15
2074 366.394.373,93 146.471.751,61 219.922.622,32 1.862.117.411,47
2075 379.661.997,32 143.706.216,24 235.955.781,08 2.098.073.192,55
2076 393.837.533,41 140.635.580,86 253.201.952,55 2.351.275.145,10
2077 408.983.794,32 137.735.172,15 271.248.622,17 2.622.523.767,27
2078 425.166.894,43 134.903.516,10 290.263.378,33 2.912.787.145,60
2079 442.517.518,64 132.374.007,01 310.143.511,63 3.222.930.657,23
2080 460.986.615,83 129.809.083,14 331.177.532,69 3.554.108.189,92
2081 480.740.763,23 127.696.391,47 353.044.371,76 3.907.152.561,68
2082 501.734.462,72 125.187.414,15 376.547.048,57 4.283.699.610,25
2083 524.167.170,46 122.971.603,09 401.195.567,37 4.684.895.177,62
2084 548.032.097,70 120.766.933,06 427.265.164,64 5.112.160.342,26
2085 573.538.011,32 118.697.877,64 454.840.133,68 5.567.000.475,94
2086 600.641.789,14 116.688.611,00 483.953.178,14 6.050.953.654,08
2087 629.488.460,32 114.865.148,74 514.623.311,58 6.565.576.965,66
2088 660.236.539,18 113.230.203,93 547.006.335,25 7.112.583.300,91
2089 692.904.088,87 111.622.654,70 581.281.434,17 7.693.864.735,08
2090 727.613.024,83 110.169.485,96 617.443.538,87 8.311.308.273,95
2091 764.540.183,97 108.870.888,81 655.669.295,16 8.966.977.569,11

TOTAL 20.094.068.278,15 11.265.371.057,12 8.828.697.221,03 8.828.697.221,03
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Estimativa da Compensacédo e Renuncia da Receita
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Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
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ANEXO IV

Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

(LRF, art. 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descri¢édo Valor Descricdo Valor
Reserva para Riscos Fiscais 800.000,00 Abertura de Crédito Suplementar 1.000.000,00
Reserva para Abertura de Créditos 200.000,00
Reserva Sanep 600.000,00 Abertura de Crédito Suplementar 600.000,00
TOTAL 1.600.000,00 TOTAL 1.600.000,00
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ANEXO V

Demonstrativo dos Projetos em Andamento

69



70



ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal
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ANEXO VII

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA









ANEXO VIII

APROVACAO DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS
































