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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA — OPERADOR DE SERVICOS POSTAIS
EDITAL N° 203, DE 04 DE JULHO DE 2022
LEI MUNICIPALAUTORIZATIVAN.®7.070, DE 23 DE JUNHO DE 2022

O MUNICIPIO DE PELOTAS, por meio da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos - SARH, torna
plblico o presente Edital de Abertura do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA para admissdo em
contrato administrativo temporério na fungdo de OPERADOR DE SERVICOS POSTAIS para atuagdo na
Secretaria de Desenvolvimento Rural. A contratacdo dar-se-a nos termos da Lei Municipal n.° 5.011, de 23 de
dezembro de 2003 e conforme Lei Municipal n.° 7.070, de 23 de junho de 2022, sendo disciplinada pelas instrucbes

contidas neste edital.

1. DAFUNCAO
. . Carga
. Requisitos exigidos para a o B
Funcao Vagas . Horaria Remuneracéo
funcéo
Semanal
01 + CR Cascata
01 + CR Cerrito Alegre | Ensino Fundamental Completo
Operador de 01 + CR Colbnia Z3 e residir na area (distrito) de
. 01 + CR Monte Bonito | atuagdo para a qual se inscrever 40h
Servigos cop g R$ 1.212,00
01+ CR Quilombo (apresentar
Postals 01+ CR Rincéo da Cruz comprovante de agua, luz ou
01+ CR Santa Silvana telefone fixo)
01+ CR Triunfo

CR: Cadastro Reserva

1.1 Aremuneracgdo compreende vencimento basico, acrescido de complementacéo legal.

1.2 O contratado fard jus ao auxilio-alimentacdo de até R$ 330,00 por més, conforme efetividade, nos termos da Lei
Municipal n° 6.458, de 21 de junho de 2017.

1.3 A publicagdo oficial deste Edital e das demais etapas e/ou informagdes desse Processo dar-se-a pelo Diéario

Oficial dos Municipios, no site www.diariomunicipal.com.br. O Edital também se encontra disponivel, em carater

meramente informativo no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.
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2. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA/PERIODO
Publicacéo do Edital de Abertura 04/07/2022
Periodo de inscricbes pela internet, através do endereco

. o 04 a 10/07/2022

http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada
Publicacéo do resultado preliminar A definir
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar A definir
Publicacé&o do resultado final A definir

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo realizadas  exclusivamente  via internet, no endereco  eletrbnico
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada, de 04 de julho as 23h59 de 10 de julho de
2022.

3.2 Para inscrever-se, o candidato deveré preencher corretamente os dados solicitados e requerer a inscricdo on-line,

anexando, por meio de arquivos em formato pdf, seu curriculo e todas suas comprovages. O preenchimento de
todos os dados € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.3. Devera ser anexado apenas um arquivo para cada item descrito no ato da inscricdo, a fim de comprovar o
que esta sendo solicitado, sendo que o arquivo podera ter mais de uma pagina.

3.4 Né&o havendo comprovacdo dos requisitos para a funcdo os demais documentos apresentados ndo serdo analisados,
ficando o candidato eliminado da selecéo.

4. DAS ATRIBUICOES

Prestar atendimento e operacionalizar os servicos postais em agéncia de correios comunitéaria. prestar atendimento;
receber e tratar os objetos simples e qualificados (registrados); cumprir o atendimento no horério previsto para o
funcionamento da agéncia de correio comunitaria; manter confidencialidade em relagdo aos contetidos das normas ou
de quaisquer outras informacdes que vier a receber pela ECT; realizar a entrega dos objetos conforme orientacfes
recebidas da agéncia dos correios; proceder a devolugdo imediata para a agéncia de correios da lista de entrega
interna, com assinatura, data de entrega, nome legivel e nimero de documento de identidade do recebedor; efetuar e
obedecer a devolugdo nos prazos previstos, dos objetos simples e registrados encaminhados para a agéncia, nos casos
em que ndo seja possivel a entrega ao destinatario; manter o local de trabalho limpo e organizado; receber e expedir
malas; solicitar material de trabalho e direcionar ddvidas a agéncia de correios quando necessario; manter registros
dos servigos executados; preservar a integridade fisica dos objetos e proceder, quando devidamente autorizada pela
ECT, a distribuicdo postal de correspondéncias em domicilio e/ou caixas postais comunitarias, de acordo com a
frequéncia e os horarios estabelecidos; executar as etapas do processo de atendimento e vendas de objetos postais,

produtos e demais servicos; relatar a chefia imediata, quando constatar a ocorréncia de irregularidades; realizar
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atribuicGes e procedimentos operacionais de coleta, recebimento, tratamento e distribuicdo de objetos postais;

executar outras atividades correlatas.

5. DA SELECAO: A selecio dar-se-a pela analise do curriculo, desde que satisfaga 0s requisitos minimos para a
funcdo. Os curriculos que ndo atenderem a exigéncia prevista neste edital ndo serdo analisados, estando eliminados do

processo de selecéo.

5.1. ANALISE DO CURRICULO: Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia
comprovada nas atribuicGes pertinentes a fungéo e cursos na area de atuagdo conforme segue:

5.1.1. Ensino Médio completo — 30 pontos, no méximo 30 pontos;

5.1.2. Cursos na &rea de informética basica, realizados nos ultimos 2 (dois) anos, com carga horaria minima
de 40 horas e concluidos até a data de publicacdo deste Edital — 10 pontos por curso, no méximo 20 pontos;

A) Se da modalidade presencial, através de certificados com, com data, assinaturas e nome da instituicdo de ensino.

B) Se da modalidade EAD, através de certificado com cddigo de validagdo de autenticidade, com data e nome da
instituicdo de ensino.

5.1.3. Experiéncia profissional em atendimento ao publico e em atividades administrativas, nos ultimos 5
(cinco) anos até a data de publicacdo deste Edital — 10 pontos por semestre de trabalho ininterrupto
comprovado, no méximo 50 pontos

a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da empresa,
dados do empregador, periodo desempenhado e descri¢do das atividades.

b) Se no servico publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando

obrigatoriamente nome da funcéo, periodo com inicio e fim da atividade e dados do 6rgdo e do funcionério.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de igualdade na pontuacéo final da Selecdo, o desempate dar-se-& adotando-se os critérios abaixo, pela
ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que tiver maior pontuagao em:

a) Experiéncia profissional em atendimento ao publico e em atividades administrativas;

b) Ensino Médio completo;

c) Cursos na area de informatica basica

6.2. Na hipdtese de ocorrer a aplicacdo de todos os critérios de desempate previstos acima e permanecer 0 empate,
serd observado o critério de maior idade e, ainda assim, se persistir 0 empate, serd aplicado o seguinte e Gltimo
critério: os candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética, de forma crescente ou decrescente, conforme
0 resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal ocorrido na data de publicacdo deste Edital,

considerando:
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a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem alfabética
sera crescente (Aa 2);

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética sera decrescente (Z a A).

7. DOS RECURSOS
7.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente & publicacéo
do resultado preliminar.

7.2 Fica o candidato ciente de que ndo pode ser anexada nova documentagdo no requerimento do recurso.

8. DADIVULGACAO
8.1 A divulgacgdo oficial referente & Selecfo Publica Simplificada dar-se-a através de Editais, Extratos e/ou Avisos

publicados no Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br e, em carater meramente informativo no

site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Fica o candidato que vier a ser contratado ciente e de acordo de que podera ter seu contrato rescindido a qualquer
tempo, a critério do Municipio de Pelotas.

9.2 O candidato devera apresentar, no ato da admissdo, os documentos, certificados e/ou comprovantes originais ou
passiveis de verificacdo de autenticidade considerados na avaliacdo e pontuagdo curricular, ficando a contratacéo
condicionada ao atendimento deste item.

9.3. Detectadas divergéncias na autenticidade dos documentos enviados no ato de inscricdo ou admisséo, o candidato
sera automaticamente desclassificado e fica sujeito as medidas administrativas, civeis e criminais cabiveis.

9.4. O candidato classificado e convocado s6 podera ser admitido se atender as seguintes exigéncias:

a) Comprovar a escolaridade e os requisitos para a fungdo conforme item | e cumprir o disposto no item 2 deste Edital;
b) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constituicdo Federal e 0 Decreto
n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade igual ou superior a 18 anos e ndo ter completado 75 anos, conforme disposto na Emenda Constitucional
n.° 88, de 7 de marco de 2015;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacBes militares e eleitorais;

f) Né&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI1 e paragrafo 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal;
g) Apresentar certiddo de antecedentes policiais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos e ndo ter sido
condenado, nos Gltimos cinco anos, por crimes contra a vida, a honra ou o patriménio;

h) Néo ter sido demitido pelo Municipio de Pelotas ou outro 6rgdo publico, por justa causa ou em decorréncia de
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processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na funcdo, inclusive em razéo de
demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de Sindicancia e ou Inquérito Administrativo, na forma da
lei;

i) Ndo cumprir sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

j) Ser considerado apto no exame de salde pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, devendo o candidato se submeter & avaliagdo psicoldgica e aos exames clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;

k) Apresentar a documentagdo exigida neste edital e no edital de convocacdo, bem como documentos complementares

gue sejam necessarios para a contratagéo.

Pelotas/RS, 04 de julho de 2022

KATIA SIMONE SIEFERT
Diretora de Recursos Humanos

TAVANE DE MORAES KRAUSE
Secretéria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos



