ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
SETOR DE ADMISSAO DE PESSOAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA N.° 508/2026

FUNCAO - VISITADOR PIM/PCF

O MUNICIPIO DE PELOTAS, por meio da SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, torna
publico o presente Edital de Abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para admissdo e
cadastro de reserva de VISITADORES/BOLSISTAS, para atuarem em servigos comunitarios com familias de
gestantes e/ou criangas de 0 a 6 anos no Programa Primeira Infancia Melhor SES/RS e Programa Crianga Feliz,
conforme Portaria n° 247/2005 e anexo, Leis Municipais n° 5.195, de 01 de dezembro de 2005, e n® 5.737, de 04
de novembro de 2010, Resolugdo n® 361/13 - CIB/RS e Lei Estadual n° 12.544 de 03 de julho de 2006,
atualizada até a Lei 14.594, de 28 de agosto de 2014, Portaria SES n° 635, de 01 de setembro de 2021, Portaria
SES n° 843, de 02 de dezembro de 2021, ¢ Nota Técnica do Ministério do Desenvolvimento Social 030/2017.

1. DA FUNCAO
CARGA
FUNCAO VAGAS RE%KE;??&;E&%) 08 HORARIA REMUNERACAO
SEMANAL
Visitador do 61 +CR | A) Ter mais de 18 anos no 6h diarias Bolsa de 01 (um) Salario
Programa momento da inscri¢ao. Minimo Nacional
Primeira Infancia 30h semanais
Melhor / B) Estar cursando entre 0 1° ¢ o
Programa 5° semestre, dos cursos de
Crianga Feliz graduacdo a seguir:
PIM/PCF Licenciaturas: Artes visuais,

Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Sociais, Danca,  Educacao
Fisica, Filosofia, Fisica,
Geografia, Historia, Letras,
Matematica, Musica, Pedagogia,
Quimica e Teatro. Bacharelado:

Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Nutrigéo,
Psicologia, Terapia

Ocupacional, Odontologia e
Educagio Fisica.

C) Ter disponibilidade de
horério para cumprir a jornada
de 6h diarias, em turno unico, €,
excepcionalmente, sabados e
domingos. 6 h didrias (30 h
Semanais) Bolsa de 01 (um)
Salario Minimo Nacional

D) Apresentar comprovante de
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residéncia  (dgua, luz ou
telefone).

E) Estar em dia com as
obrigacdes eleitorais,
comprovado através de Certidao
de Quitagdo Eleitoral emitida
pelo site
http://www.tse.jus.br/eleitor/ser
vicos/certidoes/certidao-de
quitacao- eleitoral

F) Estar em dia com as
obrigacdes militares, quando do
sexo masculino, comprovado
através do certificado de
quitacdo militar.

G) Apresentar Alvara de Folha
Corrida expedido pelo Foro ou
pelo site:
https://www.tjrs.jus.br/novo/pro
CeSS0S-E-Servicos/servicos-
processuais/emissao-de-
antecedentes-e-certidoes/

H) Apresentar Certiddo de
Antecedentes Policiais, retirada
pelo site
https://www.pc.rs.gov.br/emitir-
certidao-de-antecedentes-
policiais ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

I) Ser de nacionalidade
brasileira ou ser naturalizado
brasileiro ou cidaddo portugués
que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis € 0
gozo dos direitos politicos,
conforme preceitua a
Constituicdo Federal e o
Decreto n.° 70.436, de 18 de
abril de 1972.

1.1 Nao sera fornecido vale-transporte intermunicipal para o Visitador.
1.2 A institui¢do de ensino ao qual estd vinculado o candidato deve, obrigatoriamente, ser conveniada com o

Municipio de Pelotas para fins de estagio.
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1.3 A publicagao oficial deste Edital e das demais etapas e/ou informagdes desse Processo dar-se-a pelo Didrio

Oficial dos Municipios, no site www.diariomunicipal.com.br. O Edital também encontra-se disponivel, em

carater meramente informativo no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

2. DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

2.1.1 As vagas ofertadas neste processo seletivo simplificado serdo distribuidas de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica, observada a ampla concorréncia e a reserva de vagas para candidatos afrodescendentes,
conforme disposto na legislacdo municipal vigente.

2.1.2 De acordo com as disposi¢des da Lei Municipal n® 4.989, de 21 de novembro de 2003, alterada pela Lei
Municipal n°® 5.858, de 13 de dezembro de 2011, ficam reservados aos afrodescendentes 20% (vinte por cento)
das vagas prevista neste Edital. E de acordo com a Lei Municipal n° 6.518, de 17 de novembro de 2017 e com o
Decreto n° 6.211, de 27 de setembro de 2019, que Regulamenta os Procedimentos de Heteroidentificagéo e cria
a Comissdo de Controle na Identificagio do Componente Etnico Racial.

2.1.3 A Comissdo Institucional de Heteroidentificagio do Componente Etnico Racial tem por finalidade realizar
a Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos nos processos de admissdo no ambito da
Administragdo direta e indireta do Municipio de Pelotas.

2.1.4 O Processo de Heteroidentificagdo dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes e classificados na selecdo publica simplificada sera promovido sob a forma presencial e devera
atentar exclusivamente para o Fendtipo do individuo em analise.

2.1.5 Os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes e classificados na selecdo,
serdo convocados através de Edital para o Processo de Heteroidentificagdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo do procedimento de Heteroidentificagdo ¢ o
comparecimento na data e horario determinados, conforme estabelecido no Edital de Convocagao.

2.1.6 O Processo de Heteroidentificagdo devera ser filmado para fins de registro e possiveis recursos.

2.1.7 Desde que ndo configurada ma-fé, o candidato que ndo tiver sua autodeclarag¢do confirmada pela Comissdo
de Heteroidentificag@o passara a concorrer com os demais candidatos, na ampla concorréncia.

2.1.8 O candidato que, devidamente convocado pelo Edital, ndo comparecer a Heteroidentificacdo estara
concorrendo automaticamente junto aos demais candidatos.

2.1.9 O candidato podera interpor recurso contra o Resultado do Processo de Heteroidentificagdo no prazo e de
acordo com os procedimentos estabelecidos no Edital de Convocacao.

2.1.10 A Comissdo Recursal tera decisdo soberana e definitiva.

2.1.11 O resultado do Processo de Heteroidentificacdo tera validade apenas para esta sele¢do publica, ndo

servindo para outras finalidades.
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2.1.12 Quando o nimero de cargos reservados aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o

numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o
nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor do que 0,5 (zero virgula cinco).
2.1.13 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato(a) devera assinalar esta opgdo junto
ao campo especifico na solicitagdo de inscrigdo online, bem como encaminhar ¢ anexar, os seguintes
documentos, no ato da inscri¢ao:
2.1.13.1 A autodeclarardo feita pelo candidato(a);
2.1.13.2 A permissao de uso da imagem constante no Anexo I deste Edital, devidamente preenchida e assinada
pelo candidato.
2.1.14 O candidato que ndo encaminhar e anexar os documentos necessarios para comprovagdo da
afrodescendéncia, concorrera na lista de ampla concorréncia.
2.1.15 Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista, as vagas remanescentes serdo revertidas para os
demais candidatos classificados na selec¢do, observada a respectiva ordem de classificagéo.
2.1.16 Apos o resultado do Processo de Heteroidentificagdo, sera publicado edital com resultado definitivo das
listas de classificagdes, cuja convocagdo obedecera, rigorosamente, a ordem classificatoria.
2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
2.2.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, e Lei Municipal n° 3.880, de 21
de setembro de 1994, sera destinado, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), até¢ 10% (dez por cento) do total das
vagas dos cargos oferecidas para a presente selecdo publica simplificada, cujas atribuicdes, recomendagdes e
aptiddes especificas sejam compativeis com as deficiéncias especiais das quais sejam portadores.
2.2.2 Para efeito desta selecdo publica simplificada, consideram-se Pessoas com Deficiéncia somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes, assim
definidas:

2.2.2.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2.2.2.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 5S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

2.2.2.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera considerado
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como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Stimula n°

377 do Superior Tribunal de Justica;

2.2.2.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

2.2.2.5 Deficiéncia miltipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
2.2.3 Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera assinalar o campo
delimitado para tal no ato da inscri¢do e enviar em campo especifico no momento da inscri¢éo, o laudo médico.
2.2.4 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.
2.2.5 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
2.2.5.1 Ter sido expedido no prazo minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacdo deste Edital;
2.2.5.2 Conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina;
2.2.5.3 Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;
2.2.6 Os candidatos classificados, no momento da convocagdo, em agenda a ser disponibilizada, serdo
submetidos a avalia¢do por junta médica, nomeada pelo municipio, para a comprovagdo da deficiéncia, bem
como sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes;
2.2.7 Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;
2.2.8 Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor corre¢do, bem como a apresentagdo de campimetria visual;

2.2.9 Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO (SUJEITO A ALTERACOES)

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Publicac¢dao do Edital de Abertura 14/09/2026

Periodo de Inscricdes pela internet, através do  endereco

https://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada 14/09/2026 a 20/09/2026

7 dias ap6s o final das

Divulgagdo da Lista Preliminar de inscri¢des homologadas . s
inscrigdes

3 dias apds a publicagdo

Periodo de Recursos quanto a lista preliminar de inscritos da lista de homologagdo

Divulgagdo da Lista de Classificados para a proxima etapa e convocacgdo para a | 5 dias apds o prazo final
prova de envio dos recursos
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~ . L Primeira quinzena de
Nomeacdo da Banca Avaliadora da prova teodrica q

setembro
Data da Prova Teérica 10/10/2026
Divulgagido do Resultado Preliminar da Prova Teérica 17/10/2026
Periodo de Recursos quanto ao resultado preliminar da prova tedrica 18/10/2026 a 20/10/2026

Convocacdo dos candidatos para avaliacbes da Comissdo de
Heteroidentificacio (cota racial) e
Convocacao dos candidatos para as Pericias Médicas (cota PCD)

21/10/2026 a 25/10/2026
26/10/2026 a 30/10/2026

Publicacdo do Resultado Preliminar das avaliacoes da Comissao de

Heteroidentificacao (cota racial) e das Pericias Médicas (cota PCD) 03/11/2026

Abertura do Periodo de Recursos quanto ao resultado das avaliacdes da

Comissao de Heteroidentificagdo (cota racial) e Pericias Médicas (cota PCD) 04/02/2026 2 06/10/2026

Divulgagio do Resultado Final 09/11/2026

Homologacdo do Resultado Final 10/11/2026

*De acordo com o horario de Brasilia.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco  eletronico
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada, de 14 a 20 de setembro de 2026 até as
23h59

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera preencher corretamente os dados solicitados e requerer a inscri¢ao on-
line, anexando, por meio de arquivos em formato pdf, seu curriculo e todas suas comprovagdes (frente e verso).
4.2.1 O preenchimento de todos os dados é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3 Devera ser anexado apenas um arquivo para cada item descrito no ato da inscri¢@o, a fim de comprovar o
que esta sendo solicitado, sendo que o arquivo podera ter mais de uma pagina.

4.4 Ao final da inscrigdo, sera gerado um comprovante no sistema, indicando a conclusdo do processo.

4.5 A inscri¢ao nao podera ser alterada e nenhum outro documento podera ser anexado posteriormente.
4.6 Em caso de duas ou mais inscri¢cdes para o mesmo cargo, sera avaliada a primeira.

4.7 A SERH nao se responsabiliza por eventuais inscricdes que ndo cheguem por possiveis faltas de
energia elétrica, falhas na internet, com o provedor, com a transmissido dos dados, nas linhas telefonicas
ou em provedores de acesso dos requerentes, dentre outras situacdes similares.

4.8 Niao havendo comprovacio dos requisitos exigidos para a func¢ido (item 1), os demais documentos
apresentados para analise de curriculos ndo serio examinados, ficando o candidato desclassificado da

selecio.
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5. DO PROGRAMA PIM/PCF

5.1 O PIM ¢ uma politica publica intersetorial de promogao do desenvolvimento integral na primeira infancia,
cujo objetivo é apoiar as familias, a partir de sua cultura e experiéncias, na promog¢do do desenvolvimento
integral das criangas, desde a gestagdo até os seis anos de idade. Tem como eixos de atuagdo: I) a vigilancia ¢ a
promocao do desenvolvimento integral na primeira infancia, considerando as dimensdes fisica, intelectual,
social, emocional e de linguagem; II) o fortalecimento da intera¢do parental positiva, considerando o interesse
superior da crianca e as competéncias, o vinculo e o protagonismo familiar; III) a articulagdo em rede,
prioritariamente no &mbito da Ateng¢do Primaria a Saude, da Protecdo Social Basica e da Educagao,
considerando ainda as redes comunitarias. Atua ainda na promocdo de agdes de comunicacdo e defesa pela
atengdo a primeira infancia, sensibilizando a sociedade e o poder publico para a importancia do investimento
nos primeiros anos de vida. Tem como resultados a promog¢do do desenvolvimento integral infantil, da
parentalidade positiva e do acesso a direitos. Suas agdes impactam na melhoria das condigdes de saude,
educacdo e desenvolvimento social, incidindo sobre a transmissdo intergeracional das desigualdades. Dentre
elas a promog@o dos direitos na primeira infancia; o fortalecimento da parentalidade positiva e da prontiddo para
aprendizagem; a ampliacdo de anos de estudo, a redugdo da morbimortalidade materno-infantil, das violéncias,
das desigualdades e a ruptura dos ciclos de pobreza. O visitador é o responsavel pela realizagdo da visita

domiciliar as familias.

6. DAS ATRIBUICOES

O visitador ¢ responsavel pelo atendimento as familias. Ele deve planejar e executar os atendimentos em
conformidade com a metodologia do PIM/PCF, considerando o contexto familiar, comunitario e cultural,
visando apoiar as familias no cuidado, educacdo e protecdo das criangas.

a) Atuar na identificac@o e sensibilizagdo das familias para adesdo ao PIM/PCF;

b) Realizar a busca ativa, cadastro e caracterizagdo das familias;

¢) Construir os planos singulares de atendimento em dialogo com as familias, com o monitor/supervisor ¢ com a
rede de servigos;

d) Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em conformidade com a metodologia do
PIM/PCF;

e) Monitorar e avaliar os resultados da atencdo do PIM/PCF junto as familias sob sua responsabilidade;

f) Preencher as documentagdes previstas na metodologia do PIM/PCF;

g) Identificar e articular, junto ao monitor/supervisor e/ou GTM, demandas das familias e comunidades que
requeiram articulagdo em rede;

h) Compor acdes integradas junto aos demais servicos do seu territorio, contribuindo para o acesso e

qualificagdo da atencdo as familias as politicas desenvolvidas.
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i) Zelar pelos formuléarios de registro de cadastro e atendimento das familias, encaminhando as copias fisicas

para o monitor/supervisor armazenar na sala do PIM/PCF.

7. DA SELECAO

A selegdo dar-se-a pela analise dos documentos, desde que atendidos os requisitos elencados no Item 1 deste
Edital e pela prova teorica.

7.1 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

7.1.1 Os candidatos terdo avaliados os seus documentos, a fim de verificar se atendem aos requisitos expressos
no item 1 deste edital, conforme segue:

7.1.1.1 Documento de identidade;

7.1.1.2 Comprovante de matricula, entre o 1° e 0 5° semestre, nos cursos de graduagao elencados no item 1;
7.1.1.3 Declaragdo de disponibilidade de horario para cumprir a jornada de 6 horas diarias, em turno unico, e,
excepcionalmente, sdbados e domingos, conforme anexo I do presente edital;

7.1.1.4 Comprovante de residéncia atual em nome do candidato ou comprovante de residéncia atual com
declaragdo simples do titular da conta acrescida da copia do seu documento de identidade (agua, luz ou telefone
fixo);

7.1.1.5 Certiddo de Quitacdo Eleitoral, conforme especificado no item 1;

7.1.1.6 Certidao de Quitagao Militar, para os candidatos do sexo masculino, conforme especificado no item 1;
7.1.1.7 Alvara de Folha Corrida, conforme especificado no item 1;

7.1.1.8 Certidao de antecedentes policiais, conforme especificado no item 1.

a) Os candidatos cujo RG foi expedido em outro estado deverdo apresentar certiddo equivalente, emitida pela

policia civil da respectiva UF.

7.2 DA PROVA TEORICA

7.2.1 A prova teorica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos classificados
apos as primeiras duas etapas e tera duragdo de 04 (quatro) horas. A prova contard com uma redagdo ¢ 10
questdes de multipla escolha, embasadas em estudo de caso, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C,D e
E), conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS, contidas no
Anexo II deste Edital;

7.2.2 As provas serdo realizadas na modalidade presencial, em local, data e horario a serem divulgados em edital
posterior;

7.2.3 Nao sera permitido acesso/realizacdo da prova apos o término do horario estipulado;

7.2.4 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas;

7.2.5 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento);

7.2.6 Peso das avaliacdes: redagao 6,0 — multipla escolha 4,0. Nota final: 10.
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade na pontuagéo final da Selec¢do, o desempate dar-se-a adotando-se os critérios abaixo:
a) Morador do territorio atendido pelo PIM/PCF;

b) Maior idade;

¢) Menor semestre da graduag@o;

8.2 Na hipodtese de ocorrer a aplicagdo de todos os critérios de desempate previstos acima e permanecer o
empate, sera observado o critério de maior idade e, ainda assim, se persistir o empate, sera aplicado o seguinte e
ultimo critério: os candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal ocorrido na data de
publicagdo deste Edital, considerando:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
alfabética sera crescente (A a Z);

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética sera decrescente (Z a A).

9. DOS RECURSOS
9.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente a
publicagdo do resultado preliminar;

9.2 Fica o candidato ciente de que nao pode ser anexada nova documentagao no requerimento do recurso.

10. DA DIVULGACAO
10.1 A divulgacao oficial referente ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através de Editais, Extratos e/ou
Avisos publicados no Didrio Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br e, em carater meramente

informativo no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

11. DA CONTRATACAO
11.1 Fica o candidato que vier a ser admitido advertido de que podera ter seu contrato rescindido a qualquer
tempo, a critério do Municipio de Pelotas. Os candidatos aprovados em todas as etapas serdo contratados, de
acordo com as necessidades do Programa, na modalidade de Estagiario Bolsista. As despesas referentes ao
pagamento dos Visitadores serdo com recursos do Programa Primeira Infancia Melhor / Programa Crianga Feliz,
repassados pelo Governo do Estado, através da Secretaria Estadual de Saude. (observag¢do: o pagamento fica
condicionado ao repasse de verba estadual).

Ademais, o candidato classificado e convocado s6 poderd ser admitido se atender as exigéncias, de
acordo com o Item 1 deste Edital.

O desempenho do Visitador serd constantemente avaliado, frente ao perfil exigido pelo Programa
Primeira Infancia Melhor / Programa Crianca Feliz — PIM/PCF, sendo a sua permanéncia ou desligamento

definido pelo Grupo Técnico Municipal. O prazo de Vigéncia do contrato serd de 6 meses, podendo ser
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prorrogavel pelo mesmo periodo por até 03 (trés vezes). O Visitador podera ser substituido em qualquer tempo,

a critério do GTM.

Pelotas/RS, 14 de setembro de 2026.

JOAO MATHEUS SOARES MIRANDA

Diretor de Recursos Humanos em exercicio

CARLA DA SILVA CASSAIS

Secretaria de Recursos Humanos



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
SETOR DE ADMISSAO DE PESSOAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I

DECLARACAO

Eu, R

inscrito no CPF n.° , declaro, nos termos do Edital de

Abertura n.° 464/2026, possuir disponibilidade de horarios para o desempenho das atividades como
bolsista/visitador do programa PIM/PCF, considerando a jornada de 6 horas diarias e, excepcionalmente, aos
sabados e domingos. Outrossim, declaro preferéncia em cumprir a referida carga horaria (ciente de que a opgao
assinalada é mero indicativo para organizacdo das escalas, mas que a determinagdo sera feita, Unica e

exclusivamente pelo GTM) no turno:

( ) manha

() tarde

Por fim, declaro ter conhecimento do inteiro teor e estar de acordo com as disposi¢des do Edital de Abertura n.°

464/2026.

Pelotas/RS, de de 2026.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Defini¢do dos programas Crianga Feliz e Primeira Infancia Melhor: Dados, Eixos, Tecnologias, Tematicas,
Pressupostos teoricos, Objetivos, Conceitos, Publico-alvo, Composi¢ao ¢ estrutura, Tipos de atendimento e
atenc¢ao;

2. Guia da Gestante;

3. Guia da Familia;

4. Estatuto da Crianca e do Adolescente;

5. Manual do Visitador;Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

6. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990;

7. Lein® 13.257, de 8 de margo de 2016;

8

. Manual de apoio de visitas domiciliares as gestantes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
MANUAL DE APOIO VISITAS DOMICILIARES AS GESTANTES:
https://mds.gov.br/webarquivos/cidadania/SNAP1%20-%20Crian%C3%A 7a%20Feliz/Manual%20da
%20Gestante.pdf

MARCO LEGAL DA PRIMEIRA INFANCIA:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2016/lei/113257.htm

LEI SUS 8080/90:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18080.htm

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Ieis/18069.htm

LEI SUAS 8742/93:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18742.htm
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ANEXO III
AUTODECLARACAO E PERMISSAO DO USO DE IMAGEM

Nome do candidato:
E-mail (obrigatério):
Registro Geral (RG):
Data da expedigao:
Orgio expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:
Telefone:

Cargo pretendido:

Eu, conforme dados preenchidos acima, me autodeclaro afrodescendente e formalizo a autorizagdo para que

filmagens e fotos que me incluam sejam feitas pela Comissio de Heteroidentificagio.

Assinatura do Candidato



