ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA
FUNCAO DE INTERPRETE DE LIBRAS
EDITAL N° 413/2025
LEI MUNICIPAL AUTORIZATIVA N.° 7.443, DE 17 DE JULHO DE 2025

O MUNICIPIO DE PELOTAS, por meio da Secretaria de Recursos Humanos - SERH,
torna publico o presente Edital de Abertura do PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA para admissdo em Contrato Administrativo Temporario na fungdo de
INTERPRETE DE LIBRAS para atuagdo nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal
de Qualidade Ambiental. A contratacdo dar-se-4 nos termos da Lei Municipal n.° 5.011, de
23 de dezembro de 2003, nos termos da Lei Municipal Autorizativa n.° 7.443 de 17 julho de
2025 e do Decreto 6.996 de 20 de fevereiro de 2025, sendo disciplinada pelas instrugdes

contidas neste edital.

1. DAFUNCAO
REQUISITOS CARGA .
- , REMUNERACA
FUNCAO VAGAS EXIGIDOS PARA A HORARIA o
FUNCAO SEMANAL
04 + CR, - Ensino médio completo
sendo 03 para Ou ensino superior €
Intérprete Ampla formagdo em curso para
rI.) ‘ . ' 20h R$1.789,04
de Libras | Concorréncia, | capacita¢do de intérprete
01 para Cotas com minimo de 400
Raciais (quatrocentas) horas.

CR: Cadastro de Reserva.
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1.1 A remuneragao ¢ composta de vencimento basico e complemento legal. Podera compor a

remuneracdo, também, por meio de adicional de insalubridade, mediante andlise técnica
individual.

1.2 O contratado fara jus ao auxilio-alimentagdo de até R$ 531,00 por més, conforme
efetividade, nos termos da Lei Municipal n® 7.441, de 11 de julho de 2025.

1.3 A publicagdo oficial deste Edital e das demais etapas e/ou informagdes desse Processo
dar-se-a pelo Diéario Oficial dos Municipios, no site www.diariomunicipal.com.br. O Edital
também encontra-se disponivel, em cardter meramente informativo no site

www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

1.4 O certame estd em conformidade da Lei n® 14.704 de 2023, que dispde sobre o exercicio
da profissdo, aos quais sdo:

I - diplomados em curso de educacdo profissional técnica de nivel médio em Tradugdo e
Interpretagdo em Libras;

IT - diplomados em curso superior de bacharelado em Tradugdo e Interpretagdo em Libras —
Lingua Portuguesa, em Letras com Habilitagdo em Tradugdo e Interpretacdo em Libras ou em
Letras — Libras;

IIT - diplomados em outras areas de conhecimento, desde que possua diploma de cursos de
extensdao, de formacao continuada ou de especializacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em traducao

e interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa.

2. DAS VAGAS

2.1.1 As vagas ofertadas neste processo seletivo simplificado serdo distribuidas de acordo
com a necessidade da Administragcdo Publica, observada a ampla concorréncia e a reserva de
vagas para candidatos afrodescendentes, conforme disposto na legislagdo municipal vigente.
2.1.2 De acordo com as disposi¢des da Lei Municipal n° 4.989, de 21 de novembro de 2003,
alterada pela Lei Municipal n® 5.858, de 13 de dezembro de 2011, ficam reservados aos
afrodescendentes 20% (vinte por cento) das vagas prevista neste Edital. E de acordo com a

Lei Municipal n° 6.518, de 17 de novembro de 2017 e com o Decreto n° 6.211, de 27 de
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setembro de 2019, que Regulamenta os Procedimentos de Heteroidentificagdo e cria a

Comisséo de Controle na Identificagio do Componente Etnico Racial.

2.1.3 A Comissao Institucional de Heteroidentificagio do Componente Etnico Racial tem por
finalidade realizar a Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos nos
processos de admissao no ambito da Administracdo direta e indireta do Municipio de Pelotas.
2.1.4 O Processo de Heteroidentificacdo dos candidatos inscritos para concorrer as vagas
reservadas aos afrodescendentes e classificados na selecdo publica simplificada sera
promovido sob a forma presencial e devera atentar exclusivamente para o Fenotipo do
individuo em analise.

2.1.5 Os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes e
classificados na selecdo, serdo convocados através de Edital para o Processo de
Heteroidentificagdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagdo do procedimento de Heteroidentificacdo e o comparecimento na data e
horario determinados, conforme estabelecido no Edital de Convocacao.

2.1.6 O Processo de Heteroidentificagdo deverd ser filmado para fins de registro e possiveis
recursos.

2.1.7 Desde que nd3o configurada ma-fé, o candidato que ndo tiver sua autodeclaracio
confirmada pela Comissao de Heteroidentificagdo passard a concorrer com os demais
candidatos, na ampla concorréncia.

2.1.8 O candidato que, devidamente convocado pelo Edital, ndo comparecer a
Heteroidentificagdo concorrera automaticamente junto aos demais candidatos.

2.1.9 O candidato poderd interpor recurso contra o Resultado do Processo de
Heteroidentificagdo no prazo e de acordo com os procedimentos estabelecido no Edital de
Convocagao.

2.1.10 A Comissao Recursal tera decisdo soberana e definitiva.

2.1.11 O resultado do Processo de Heteroidentificacdo terd validade apenas para esta sele¢ao
publica, ndo servindo para outras finalidades.

2.1.12 Quando o numero de cargos reservados aos afrodescendentes resultar em fragdo,

arredondar-se-4 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
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superior a 0,5 (zero virgula cinto), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso

de fragdo menor do que 0,5 (zero virgula cinco).
2.1.13 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato(a) devera
assinalar esta op¢ao junto ao campo especifico na solicitagdo de inscri¢do online, bem como
encaminhar e anexar, os seguintes documentos, no ato da inscrigao:

2.1.13.1 A autodeclararao feita pelo candidato(a);

2.1.13.2 A permissao de uso da imagem constante no Anexo I deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato.
2.1.14 O candidato que ndao encaminhar e anexar os documentos necessarios para
comprovagao da afrodescendéncia, concorrera na lista de ampla concorréncia.
2.1.15 Na hipdtese de ndo preenchimento da cota prevista, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos classificados na sele¢do, observada a respectiva ordem
de classifica¢do.
2.1.16 Apods o resultado do Processo de Heteroidentificagdao, sera publicado edital com
resultado definitivo das listas de classificagdes, cuja convocacdo obedecerd, rigorosamente, a

ordem classificatoria.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
2.2.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, e Lei
Municipal n°® 3.880, de 21 de setembro de 1994, serd destinado, as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), até 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para a presente
selegdo publica simplificada, cujas atribuigdes, recomendagdes e aptidoes especificas sejam
compativeis com as deficiéncias especiais das quais sejam portadores.
2.2.2 Para efeito desta sele¢do publica simplificada, consideram-se Pessoas com Deficiéncia
somente as assim conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
internacionalmente reconhecidos e que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes, assim definidas:

2.2.2.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a

forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
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triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,

nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2.2.2.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz;

2.2.2.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores. Sera considerado como
deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da
Stmula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga;

2.2.2.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos ¢ limitacOes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

2.2.2.2.5 Deficiéncia miultipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
2.2.3 Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera
assinalar o campo delimitado para tal no ato da inscricdo e enviar em campo especifico no
momento da inscri¢do, o laudo médico.
2.2.4 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscri¢gdo nao
podera invoca-la futuramente em seu favor.
2.2.5 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

2.2.5.1 Ter sido expedido no prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data de
publicacao deste Edital;

2.2.5.2 Conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina;

2.2.5.3 Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;
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2.2.6 Os candidatos classificados, no momento da convocac¢do, em
disponibilizada, serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo municipio,

para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das

atribuigdes;

2.2.7 Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a

descricao dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos;

2.2.8 Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade

visual com a melhor correcao, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

2.2.9 Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado

laudo de escanometria.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Sujeito a alteracées)

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacao do Edital de abertura

23/09/2025

Periodo de Inscricdes pela internet, através do endereco

http:/www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-

publica-simplificada

24/09/2025 a 03/10/2025

Periodo de recursos quanto ao Resultado Preliminar —

A definir
Dos documentos
Publicacdo do resultado definitivo — Dos documentos e
convocacdo para avaliacobes da Comissio de A definir
Heteroidentificacao e das Pericias Médicas
Publicaca Result Preliminar — D liaco

ublicacao do Resultado Preliminar as avaliacoes da A definir

Comissao de Heteroidentificacdo e das Pericias Médicas
Periodo de recursos quanto ao resultado das avaliacées da A definir
Comissao de Heteroidentificacdo e das Pericias Médicas

A definir

Publicacao do Resultado Final

agenda a ser



http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletronico
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada, de 24 de setembro as

23h59 de 03 de setembro de 2025.

4.2 Para inscrever-se, o candidato deverd preencher corretamente os dados solicitados e
requerer a inscri¢do on-line, anexando, por meio de arquivos em formato pdf, seu curriculo e
todas suas comprovagdes (frente e verso).

4.2 a) O preenchimento de todos os dados é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3 Devera ser anexado apenas um arquivo para cada item descrito no ato da inscri¢do, a fim
de comprovar o que estd sendo solicitado, sendo que o arquivo podera ter mais de uma
pagina.

4.4 Ao final da inscri¢do, serd gerado um comprovante no sistema, indicando a conclusdo do
processo. A inscri¢do ndo podera ser alterada e nenhum outro documento podera ser anexado
posteriormente, caso de duas ou mais inscrigdes para 0 mesmo cargo, sera avaliada a
primeira.

4.5 A SERH nio se responsabiliza por eventuais inscrigdes que nao cheguem por possiveis
faltas de energia elétrica, falhas na internet, com o provedor, com a transmissdo dos dados,
nas linhas telefonicas ou em provedores de acesso dos requerentes, dentre outras situagdes
similares.

4.6. Nao havendo comprovacdo dos requisitos exigidos para a funcgdo (item 1) os demais
documentos apresentados para andlise de curriculos ndo serdo examinados, ficando o
candidato desclassificado da selegdo.

4.7 Documentos exigidos para a funcao (requisitos) nio pontuam.

5. DAS ATRIBUICOES

Interpretacdo  consecutiva - Examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado. Transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando
diciondrios e outras fontes de informacdes sobre as diferencas regionais. Interpretar os textos
de contetidos curriculares, avaliativos e culturais. Interpretar as produgdes de textos, escritas

ou sinalizadas das pessoas surdas. Interpretacdo simultanea - Interpretar didlogos realizados


http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués). Interpretar discursos,

palestras, aulas expositivas, comentarios, explicacdes, debates, enunciados de questdes
avaliativas e outras reunides analogas. Interpretar discussdes e negociagdes entre pessoas que
falam idiomas diferentes (Libras e Portugués). Utilizar recursos de informadtica. Traduzir, na
forma escrita e/ou oral, textos ¢ imagens de qualquer natureza, de um idioma para outro,
considerando as varidveis culturais, bem como os aspectos terminologicos e estilisticos, tendo
em vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma
simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de
comunicagdo eletronica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das
partes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao

ambiente organizacional.

6. DA SELECAO

A selecdo dar-se-4 mediante comprovagdao do requisito de escolaridade e pontuacao
curricular. Os curriculos que ndo atenderem a exigéncia prevista neste edital ndo serdo
analisados, estando eliminados do processo de sele¢do.

6.1. Analise do curriculo

Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia comprovada
nas atribui¢des pertinentes a fungdo e cursos na area de atuagdo conforme segue:

6.1.1 Intérprete de Libras

6.1.1.1 Curso de pos-graduacdo completo latu sensu (especializagdo) na area de educagdo —
10 pontos por curso — maximo 20 pontos;

6.1.1.2 Curso de pds-graduacdo completo stritu sensu (mestrado e/ou doutorado) na éarea de
educacdo — 10 pontos por curso — maximo 20 pontos;

6.1.1.3 Experiéncia profissional na como intérprete de libras, nos tltimos 5 (cinco) anos, até a
data de publicagdo deste Edital - 5 pontos a cada 6 (seis) meses de trabalho ininterruptos, no
maximo 60 pontos;

a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde

constem: CNPJ da empresa, nome da fun¢do, dados do 6rgdo e do funcionario e periodo com
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inicio e fim da atividade (quando se tratar de vinculo encerrado), ou informagdo clara que o

vinculo esta ativo, devidamente assinado;

b) Se no servigo publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura
valida, constando obrigatoriamente nome da funcdo, dados do 6rgdo e do funciondrio e
periodo com inicio e fim da atividade (quando se tratar de vinculo encerrado), ou informagao

clara que o vinculo esta ativo.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na pontuagdo final da Selecdo, o desempate dar-se-4 adotando-se os
critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacao o
candidato que tiver maior pontuacao em:

a) Pos graduacdo latu sensu;

b) Pos graduagdo stritu sensu;

¢) Experiéncia profissional.

7.2 Na hipotese de ocorrer a aplicagdo de todos os critérios de desempate previstos acima e
permanecer o empate, serd observado o critério de maior idade e, ainda assim, se persistir o
empate, sera aplicado o seguinte e ultimo critério: os candidatos empatados serdo colocados
em ordem alfabética, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal ocorrido na data de publicagdo deste Edital,
considerando:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem alfabética seré crescente (A a Z);

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética sera decrescente

(ZaA).

8. DOS RECURSOS
8.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia

subsequente a publicagdo do resultado preliminar.
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8.2 Fica o candidato ciente de que ndo pode ser anexada nova documentac¢ao no requerimento

do recurso.

9. DA DIVULGACAO
A divulgacdo oficial referente a Selecdo Publica Simplificada dar-se-4 através de Editais,
Extratos e/ou  Avisos publicados no  Diario  Oficial dos  Municipios

www.diariomunicipal.com.br e, em carater meramente informativo no = site

www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Fica o candidato que vier a ser contratado ciente e de acordo de que podera ter seu
contrato rescindido a qualquer tempo, a critério do Municipio de Pelotas.

10.2 O candidato devera apresentar, no ato da admissdo, os documentos, certificados e/ou
comprovantes originais ou passiveis de verificagdo de autenticidade considerados na
avaliagdo e pontuagdo curricular, ficando a contratagdo condicionada ao atendimento deste
item.

10.3 Detectadas divergéncias na autenticidade dos documentos enviados no ato de inscricao
ou admissdao, o candidato sera automaticamente desclassificado e fica sujeito as medidas
administrativas, civeis e criminais cabiveis.

10.4 O candidato classificado e convocado s6 poderd ser admitido se atender as seguintes
exigéncias:

a) Comprovar a escolaridade e os requisitos para a funcdo conforme item | e cumprir o
disposto no item 2 deste Edital;

b) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddao portugués que
tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis € o gozo dos direitos politicos,
conforme preceitua a Constituicao Federal e o Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) Ter idade igual ou superior a 18 anos e ndo ter completado 75 anos, conforme disposto na
Emenda Constitucional n.° 88, de 7 de marco de 2015;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
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f) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo,

emprego ou funcao publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso
XVI e paragrafo 10 do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

g) Apresentar certiddo de antecedentes policiais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis
e politicos e ndo ter sido condenado, nos ltimos cinco anos, por crimes contra a vida, a honra
ou 0 patrimonio;

h) Nao ter sido demitido pelo Municipio de Pelotas ou outro 6rgdo publico, por justa causa ou
em decorréncia de processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com
investidura na fungdo, inclusive em razao de demissdo por atos de improbidade, comprovados
por meio de Sindicancia e ou Inquérito Administrativo, na forma da lei;

1) Nao cumprir sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

j) Ser considerado apto no exame de saude pré-admissional, conforme rotina estabelecida
pela Secretaria de Recursos Humanos, devendo o candidato se submeter a avaliacdo
psicoldgica e aos exames clinicos e laboratoriais julgados necessarios;

k) Apresentar a documentacdo exigida neste edital e no edital de convocagdo, bem como

documentos complementares que sejam necessarios para a contratagao.

Pelotas/RS, 22 de setembro de 2025

RENATA DE VARGAS RIBEIRO
Diretora de Recursos Humanos

CARILA DA SILVA CASSAIS
Secretaria de Recursos Humanos
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3 ANEXO I
AUTODECLARACAO E PERMISSAO DO USO DE IMAGEM
Nome do candidato:
E-mail (obrigatorio):
Registro Geral (RG):
Data da expedicao:
Orgio expedidor:
CPF:
Data de Nascimento:
Telefone:
Cargo pretendido:
Eu, conforme dados preenchidos acima, me autodeclaro afrodescendente e formalizo a

autorizacdo para que filmagens e fotos que me incluam sejam feitas pela Comissdo de
Heteroidentificagao.

Assinatura do Candidato
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