PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

CENSO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

ADMINISTRACAO DIRETA

DETENTORES DE CARGOS ELETIVOS 2 0,02%
SERVIDORES CARGOS COMISSIONADOS E SUBSIDIOS 346 3,88%
SERVIDORES (CONSELHEIROS TUTELARES) 35 0,39%
SERVIDORES CELETISTAS EXTINTA FMAPEL 209 2,34%
SERVIDORES CELETISTAS EXTINTA EMPEL 37 0,41%
SERVIDORES CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 828 9,28%
SERVIDORES CELETISTAS ESTAVEIS 380 4,26%
SERVIDORES CELETISTAS NAO ESTAVEIS 768 8,61%
SERVIDORES ESTATUTARIOS 6314 70,79%
TOTAL DE SERVIDORES 8.919 100,00%
DADOS COMPLEMENTARES ADMINISTRACAO DIRETA
SERVIDORES CEDIDOS 134 1,50%
SERVIDORES C/FUNCAO GRATIFICADA 333 3,73%
SERVIDORES DO SEXO MASCULINO 2333 26,16%
SERVIDORES DO SEXO FEMININO 6586 73,84%
TOTAL POR SEXO 8.919 100,00%
SERVIDORES DE COR BRANCA 6982 78,28%
SERVIDORES DE COR AMARELA 1 0,01%
SERVIDORES DE COR INDIGENA 2 0,02%
SERVIDORES DE COR PARDA 162 1,82%
SERVIDORES DE COR PRETA 986 11,06%
SERVIDORES QUE NAO INFORMARAM e/ou DECLARARAM COR 786 8,81%
TOTAL POR COR 8.919 100,00%




ADMINISTRACAO INDIRETA

PREVPEL SANEP ETERPEL COINPEL TOTAL TOTAL
CARGOS EM COMISSAO 6 17 4 1 28 3,00%
CLT ESTAVEL 1 69 54 21 145 15,56%
CLT NAO ESTAVEL 0 147 0 0 147 15,77%
ESTATUTARIO 11 552 0 0 563 60,41%
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 0 47 2 0 49 5,26%
TOTAL DE SERVIDORES 18 832 60 22 932 100,00%

PREVPEL SANEP ETERPEL COINPEL TOTAL TOTAL
SEXO MASCULINO 6 702 34 12 754 80,90%
SEXO FEMININIO 12 130 26 10 178 19,10%
TOTAL POR SEXO 18 832 60 22 932 100,00%
BRANCA 17 625 50 20 712 76,39%
PRETA 1 95 8 2 106 11,37%
PARDA 0 29 2 0 31 3,33%
AMARELA 0 0 0 0 0 0,00%
SERVIDORES QUE NAO INFORMARAM e/ou DECLARARAM COR 0 83 0 0 83 8,91%
TOTAL POR COR 18 832 60 22 932 100,00%

DADOS COMPLEMENTARES ADMINISTRACAO INDIRETA
SERVIDORES C/IFUNCAO GRATIFICADA 98
SERVIDORES CEDIDOS 9
SERVIDORES INATIVOS SANEP 42
NUMEROS DE PENSIONISTAS MANTIDOS PELO RPPS (PREVPEL) 523
SERVIDORES INATIVOS EXTINTA CAIXA DE PENSOES 5
SERVIDORES INATIVOS MANTIDOS PELO RPPS (PREVPEL) 1372
SERVIDORES INATIVOS PREVPEL LEI N° 4.893/2003 511
NUMERO FINAIS SERVIDORES ATIVOS CENSO 2018- ADM DIRETA E INDIRETA
DIRETA | INDIRETA | TOTAL %

DETENTORES DE CARGOS ELETIVOS 2 0 2 0,02%
SERVIDORES CARGOS COMISSIONADOS E SUBSIDIOS 346 28 374 3,80%
SERVIDORES (CONSELHEIROS TUTELARES) 35 0 35 0,36%
SERVIDORES CELETISTAS EXTINTA FMAPEL 209 0 209 2,12%
SERVIDORES CELETISTAS EXTINTA EMPEL 37 0 37 0,38%
SERVIDORES COM CONTRATO ADMINISTRATIVO 828 49 877 8,90%




SERVIDORES CELETISTAS ESTAVEIS 380 145 525 5,33%
SERVIDORES CELETISTAS NAO ESTAVEIS 768 147 915 9,29%
SERVIDORES ESTATUTARIOS 6314 563 6877 69,81%
TOTAL DE SERVIDORES 8.919 932 9.851 100,00%
DIRETA [ INDIRETA TOTAL %
SERVIDORES DO SEXO MASCULINO 2333 754 3087 31,34%
SERVIDORES DO SEXO FEMININO 6586 178 6764 68,66%
TOTAL POR SEXO 8.919 932 9.851 100,00%
DIRETA [ INDIRETA TOTAL %
SERVIDORES DE COR BRANCA 6982 712 7694 78,10%
SERVIDORES DE COR PRETA 986 106 1092 11,09%
SERVIDORES DE COR AMARELA 1 0 1 0,01%
SERVIDOR DE COR INDIGENA 2 0 2 0,02%
SERVIDORES DE COR PARDA 162 31 193 1,96%
SERVIDORES QUE NAO INFORMARAM NEM DECLARAM COR 786 83 869 8,82%
TOTAL DE SERVIDORES 8.919 932 9.851 100,00%
NUMEROS FINAIS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS — CENSO 2019
NUMEROS FINAIS SERVIDORES ATIVOS (OCUPAM CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES E MANDATO ELETIVO) ADM. DIRETA 8.919 72,36%
NUMEROS FINAIS SERVIDORES ATIVOS (OCUPAM CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES ) ADM. INDIRETA 932 7,56%
NUMEROS FINAIS SERVIDORES INATIVOS EXTINTA CAIXA DE PENSOES 5 0,04%
NUMEROS FINAIS INATIVOS MANTIDOS PELO RPPS (PREVPEL) 1372 11,13%
NUMEROS FINAIS SERVIDORES INATIVOS LEI N° 4893/2003 511 4,15%
NUMEROS FINAIS PENSIONSITAS SEM VINCULO EMPREGATICIO 22 0,18%
NUMEROS FINAIS PENSIONISTAS MANTIDOS PELO RPPS (PREVPEL) 523 4,24%
NUMEROS FINAIS SERVIDORES INATIVOS SANEP 42 0,34%
TOTAL DE SERVIDORES 12.326 100,00%
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