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Ata de Reunião do Conselho Fiscal  

 
Ata nº: 207/2026 

Data: 26/08/2026 

Local: Sala de reuniões 

Horári: 9:30 
 

 
 

Participantes: Otoni Sergio Flores Xavier, Cláudia Beatriz Neto Correia e 
Kátia Simone Lopes Siefert 
 
Definição da ordem do dia/pauta: 
 
1. Leitura de e-mails 
 
2. Parecer dos Demonstrativos de Aplicações Financeiras  
 
3. avaliação do Relatório de Gestão do 2º trimestre 
 
 
 
 

  
Recomendações: 
 
1. Havia e-mail recebido da direção do Prevpel sobre a posse dos conselheiros 
eleitos e indicados. 

2. Procedemos a avaliação dos relatórios dos Demonstrativos de Aplicações 
Financeiras dos meses de abril, maio e junho de 2026 
 
3. Encerramos avaliação do Relatório de Gestão do 2º trimestre 

Parecer: 
 Conforme avaliação do Conselho Fiscal, o desempenho dos investimentos do 
PREVPEL, nos seis primeiros meses do exercício de 2026 foram positivos, 
acima da meta atuarial fixada para o período, que foi de 6,29%, entretanto a 
meta atingida foi de 6,59%, ou seja, 0,30% acima da prevista, que em valores 
significou rendimentos de R$ 6.216.621,45. 
   
Salientamos que a Prefeitura de Pelotas, quitou uma antiga dívida que se 
arrastava deste o exercício de 2019, que se referia a um bloqueio judicial, feita 
na época pela justiça nas contas do Instituto para pagamento da folha de 
Pagamento da Administração Direta, e que o Munícipio quitou a mesma na sua 
integridade, desta forma, ajudou a concretização de resultados positivos no 
período analisado. 
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A avaliação  do Relatório de Gestão do 2º trimestre, após análise geral  
observa-se grandes preocupações em relação principalmente dos repasses 
não realizados pelo executivo da gestão anterior tanto em relação a cota 
patronal, quanto a devida regularização de repasses dos diversos 
parcelamentos existentes que até o presente encontram-se sem quaisquer 
definições de regularização, que claramente tem impactado de forma negativa 
no Plano de Capitalização do Instituto de Previdência Municipal. 

 
 
Encerrada a presente reunião nada mais havendo para tratar eu Kátia Siefert 
lavrei a presente ata, e após lida e aprovada será assinada por todos os 
presentes. 
 
 
 
 

Pelotas,26 de agosto de 2026. 
 
 

Assinaturas: 
 
 

 
 
Cláudia Beatriz Neto Correia 
               Presidente 

 
         
               Otoni Sergio Flores Xavier  
                     Vice- Presiente 

 
 
 
 
 
 
Katia Simone Lopes Siefert 
          Secretária 
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