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Ata de Reunião do Conselho Fiscal  

 
Ata nº: 201/2026 

Data: 16/07/2026 

Local: Sala de reuniões 

Horário: 9:30 
 

Participantes: Cláudia Beatriz Neto Correia, Kátia Simone Lopes Siefert, Otoni 
Sergio Flores Xavier  
 
Definição da ordem do dia/pauta: 
 
1     Dívida da Câmara de Vereadores  

2 Avaliação do Relatório do 1º Trimestre de Gestão 

   
Recomendações: 
 
1.  Discutimos sobre a dívida da Câmara de Vereadores para com o Plano 
Previdenciário relativo a 15 beneficiários, a Diretora Lorena Portantiolo nos esclareceu 
que a dívida vem de outras gestões e que o Instituto está tomando as providências 
devidas para sanear a mesma. 
 
2.     O Relatório de Gestão do primeiro trimestre do PREVPEL destaca os objetivos 
e as atividades de planejamento, além das ações desenvolvidas pelo PREVPEL que 
visam dar transparência aos métodos adotados para obtenção de processos de 
execução e controle contábil financeiro, bem como a situação atuarial de forma 
sintética e objetiva. Também é destacado a legislação da criação do PREVPEL, bem 
como toda a legislação previdenciária que regra o funcionamento do regime de 
previdência pública do município de Pelotas assim como os dados de segurados e 
benificiários do Instituto. Na análise feita pelo Conselho Fiscal, que usou como base 
os relatórios de Receitas e Despesas do sistema SIM/Prefeitura, evidencia-se no 
período de janeiro a março/26, considerando a Receita Realizada e a Despesa 
Liquidada, que o Plano de Repartição teve um déficit de -R$ 10.649.160,59, sendo 
coberto pelo Tesouro Municipal em conformidade com a Lei Municipal da criação do 
Instituto e, que o Plano de Capitalização obteve um superávit de R$ 31.188.460,62.  
Em relação a cota patronal, do Plano de Capitalização, os dados apresentados no 
período apurado, apontam dados consolidados e atualizados até fevereiro de 2026 e 
atingem o valor de R$ 95.809.996,44. É informado no relatório um débito de bloqueio 
judicial no valor de R$ 9.510.058,44, que foi firmado Termo de Compromisso entre a 
PMP e a PREVPEL em outubro de 2021, entretanto existe um valor de pendência de 
R$ 2.261.714,38. Em relação a insuficiência financeira do Plano de Repartição 
demonstrado no Primeiro Trimestre de 2026, evidencia-se um crescimento dos 
rapasses de cobertura do déficit em relação ao ano de 2025 de aproximadamente de 
R$ 700.000,00 mensais, sendo fruto da nova tabela de Imposto de Renda que a partir 
de janeiro 2026, isenta os servidores ativos, inativos e pensionistas que recebem 
remuneração até R$ 5.000,00, faixa esta que abrange a maioria dos servidores que 
recebem seus proventos do PREVPEL. Os resultados apurados indicam que as 
aplicações financeiras do PREVPEL no período, tiverem uma rentabilidade de 3,39% 
que corresponde ao resultado acumulado de R$ 24.126.262,09.  
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Parecer: 
 
1. O Conselho Fiscal considera que os demonstrativos contábeis e financeiros 
examinados, apresentam em todos os aspectos relevantes, conformidade com os 
princípios de contabilidade. Avaliamos de forma positiva o prazo de elaboração e 
entrega do 1º Relatório Trimestral de Gestão, assim como a ampliação de 
informações e clareza nos dados nele contidos. 
 
Observação: O valor pendente de R$ 2.261.714,38, oriundo do bloqueio Judicial, foi 
quitado pela Prefeitura Municipal de Pelotas após a elaboração do 1º Relatório de 
Gestão analisado, tal transação deverá constar no próximo Relatório. 

 
 
  

 
Encerrada a presente reunião nada mais havendo para tratar eu Kátia Siefert lavrei a 
presente ata, e após lida e aprovada será assinada por todos os presentes. 
 
 
 
 

 
Pelotas, 16 de julho de 2026. 

 
 

Assinaturas: 
 
 

 
 

Cláudia Beatriz Neto Correia 
Presidente 

 
         
               Otoni Sergio Flores Xavier  

Vice- Presiente 
 
 
 
 

Katia Simone Lopes Siefert 
Secretária 
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