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Resumo

. O presente trabalho de auditoria interna foi rediiz em atendimento da Ordem de

Auditoria - OA 0288/2016 da Unidade Central de @aletinterno - UCCI do Municipio
de Pelotas - RS, com o objetivo de Executar auditte conformidade a fim de verificar
o atendimento dos processos de inativacao de seegighublicos municipais da Prefeitura

Municipal de Pelotas.

. A iniciativa do trabalho é da prépria UCCI na pessta lIma. Coordenadora Norma

Xavier em razdo da observagdo de acumulo de reGasiTCE-RS, de documentos e
informacfes complementares nos processos de igativaos servidores, bem como de
atrasos atipicos nos prazos definidos pelo TCE&& gtendimento destas requisi¢oes.

O atendimento as requisicdes de informacdes do RERos processos de inativacdo de
servidores publicos, encontra regulamentacdo dooisthal que atribui a “apreciacao,
para fins de registro” da legalidade dos atos deisgfio de pessoal, a este érgéo.

A auditoria constatou inconformidades em espec@h aelacdo a fragilidade dos
controles administrativos adotados pelos setoresiados aos processos de inativacéo de
servidores pelaegularidade com ressalvasno atendimento aos prazos estabelecidos
pelo TCE-RS para apresentacdo de documentos otmiafées complementares aos
processos de inativacdo do Poder Executivo do Npinide Pelotas-RS.

A auditoria sugeriu a Administracdo a promocdo @&ea de revisdo, avaliacao,
detalhamento e regulamentacdo dos procedimentosnigthativos adotados para
atendimento do objeto em pauta, em todos os setonedvidos a fim de adequar tais
procedimentos as necessidades atuais.

O relatério foi encaminhado em caréater preliminas &etores envolvidos a fim de

manifestarem-se quanto as observacdes da auditoria.



