COORDENADORIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO - CTCI
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - UCCI

Praca Coronel Pedro Os6rio, 101 — CEP 96015-010 — Pelotas — RS

(53) 3309-6035 — (53) 3309-6037 — controleinterno@pelotas.com.br

Relatoério n°. 104/2016

MONITORAR PROVIDENCIAS ADOTADAS QUANTO AO RELATORIO DE AUDITORIA N.
08/2015-UCCI.

Obijetivo: monitorar providéncias adotadas quanto ao Relatorio de Auditoria n. 08/2015-
UCCI.

Periodo de abrangéncia: novembro/2015 a abril/2016..

Periodo de concluséo da auditoria: julho de 2016.

Coordenacdo: Carlos Mario de Almeida Santos — Coordenador CTCI
Norma Gongalves Xavier — Coordenadora UCCI

Equipe de Auditoria:

Auditor Funcéo/cargo | Matricula

Alessandro Goldbeck Machado Administrador 29.866

Unidade auditada: ~ Secretaria Municipal de Saide — SMS
Ordenador: Avrita Bergmann
Secretaria da SMS
Unidade auditada: ~ Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira
Ordenador: José Francisco Cruz

Secretario da SMGAF

Pelotas, 19 de julho de 2016.
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Resumo

Auditoria realizada pela UCCI — Unidade Central de Controle Interno da Prefeitura
Municipal de Pelotas, para monitorar providéncias tomadas quanto aos achados
constatados no Relatorio de Auditoria n. 08/2015-UCCI, conforme parecer do
Coordenador de Transparéncia e Controle Interno, registrado no MEM/018856/2015.
As principais questdes que foram levantadas no Relatério de Auditoria n. 08/2015-
UCCI foram: pagamento de plantes nos termos da Lei Municipal n. 5.738 de
12/11/2010; acumulo de cargos, empregos ou funcBes publicas indevida;
incompatibilidade de horarios; controle da jornada de trabalho.

A auditoria analisou dados registrados no Sistema de Informacgdes Municipais — SIM e
demais documentos.

A Unidade de Controle Interno constata a partir deste Relatério de Monitoramento que
1 (uma) servidora permanece com acimulo de cargos, empregos ou funcGes publicas
acima do estabelecido pela Constituicdo da Republica/88; implantacdo do registro de
ponto eletrénico quanto a possivel deficiéncia no controle da jornada de trabalho;
auséncia de manifestacdo da SGAF quanto as constatacdes do Relatorio n. 08/2015 —
UCCI; auséncia de manifestacdo da SMS quanto a algumas constatagdes do Relatorio
08/2015 — UCCI.

Obijetiva contribuir com o 6érgdo gestor a fim de que atue em consonancia com 0s
principios que lhe sdo impostos pelo ordenamento juridico, legalidade e finalidade

publica.
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