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REGIME PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES OCUPANTES DE 860 EFETIVO
ENQUANTO OCUPAM CARGO EM COMISSAG- ADMINISTRACAO DIRETA

Objetivo: Verificar o regime previdenciario dos \8dores ocupantes de cargo efetivo

enguanto exercerem cargo em comissao e sua ledmlidaAdministracdo Direta.
Periodo de abrangéncia: janeiro de 2014.
Periodo de concluséo da auditoria: margo de 2014.
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Resumo

. Auditoria realizada pela UCCI — Unidade Central @entrole Interno da Prefeitura
Municipal de Pelotas a fim de verificar os proceelnos adotados quanto ao regime
previdenciario dos servidores ocupantes de cargiivefenquanto exercerem cargo em
comisséo e sua legalidade, no ambito da Admin&tr&greta.

. A auditoria analisou fichas financeiras e fichascfanais dos servidores ocupantes de
cargo efetivo que exerciam cargo em comissao eeir{@fa014.

. Tendo em vista ndo ser encontrado parecer juridicdécnico sobre o objeto desta
auditoria que orientasse os procedimentos adotpdias SGAF, foi solicitado Parecer
Juridico a Procuradoria Geral do Municipio, atradésMemorando Mem/001374/2014.
O parecer emitido, em suma, diz que “o servidopante de cargo efetivo nomeado para
exercer cargo em comissdo, ainda que opte pelaneragio do referido cargo,
permanecera vinculado ao Regime Proprio de Presi@édocial (RPPS) [...]", assim
como que “ndo ha facultatividade quanto a vincuagé Regime Proprio e o Regime
Geral [...]".

. A Unidade de Controle Interno constata a partirtaleRelatério de Auditoria de
Regularidade, a necessidade de o 6rgdo gestorzaedi regularizacdo do vinculo
previdenciario dos servidores ocupantes de cargiivefenquanto exercerem cargo em
comissao para o Regime Proprio de Previdéncia S&REVPEL), e ndo para o Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS), nos termosdslacéo vigente (caput do art. 40 da
CF/88 e Lei Municipal n°. 4.489/00) e do ParecePdscuradoria Geral do Municipio.

. A Unidade Central de Controle Interno enviou Relat®reliminar para os comentarios
do gestor, com prazo de resposta estipulado, mo®sedo Decreto Municipal n°. 5.654
de 28/05/2013. Porém, esta UCCI néo recebeu resdogiestor.

. Objetiva contribuir com o 6rgdo gestor a fim de catae em consonancia com 0s
principios que lhe s@o impostos pelo ordenamentiwli¢o, legalidade e finalidade

publica.
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