ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
/ MUNICIPIO DE PELOTAS
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

EDITAL N° 01/2024

INSTRUTORES INTERNOS PARA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

A Escola de Gestao Publica - EGP, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei
Municipal n°® 7.022, de 30 de dezembro de 2021, torna publica a ABERTURA DAS
INSCRICOES PARA SELECAO DE INSTRUTORES INTERNOS para acdes de
ensino e desenvolvimento de pessoal promovidas pela Escola de Gestdo Publica, no

periodo de 08 a 22 de julho de 2024.

1 DA SELECAO

1.1 Objetiva selecionar servidores municipais, que ocupem cargos de provimento
efetivo ou emprego publico, no ambito da administragdo direta e indireta do Municipio
de Pelotas, a fim de compor cadastro de Instrutores habilitados para atuarem nas
atividades de capacitagdo promovidas pela Escola de Gestao Publica — EGP, de acordo

com a necessidade desta Administragao.

1.2 Entende-se como “instrutor”, o palestrante, o professor, o facilitador, o especialista,
o tutor de oficina, o tutor de ensino a distancia ou outras denominag¢oes relacionadas

com as atividades de formagao e capacitacao.

1.3 Os eixos de ensino da EGP compreendem: gestao e desenvolvimento de pessoas;

administrativo e financeiro; moderniza¢io organizacional; desenvolvimento social.
1.4 Os cursos disponiveis para preenchimento de vagas referente a este Edital estdo

relacionados no quadro abaixo. O servidor poderd candidatar-se a mais de um curso,

desde que atenda aos requisitos especificos de cada um deles.
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CURSO OBJETIVO

Comunicar com impessoalidade, maxima clareza e adequada as
normas técnicas, com padrdo culto de linguagem, formalidade,
Redaciio Oficial concis.ﬁo, formata@éq e gramatica. Desenvolvq hgbilidades para
organizacdo das ideias, desenvolver raciocinios, encadear
argumentos ¢ atingir conclusdes. Redagdo oficial ¢ a maneira pela
qual o Poder Publico redige atos normativos e comunicagdes
oficiais.

e
Argumentativa

Abordar conhecimentos sobre operacdo de computadores, edigdo de
textos, planilhas eletronicas, internet (e-mail, pesquisas, softwares de
armazenamento e compartilhamento), bem como conceitos
fundamentais que facilitam as atividades e organizacdo do trabalho
dos servidores. Aprender como utilizar a area de trabalho, navegar,
pesquisar ¢ baixar arquivos na Internet; conhecer os principais
programas do Windows e caracteristicas dos editores de texto e, por
fim, aprender boas praticas para navegagdo segura na internet.

Informatica Basica

Desenvolver acdo inclusiva para atender a necessidade da
comunidade surda. Promover maior acessibilidade na comunicacao,

Lingua Brasileira de Sinais — . . . .
8 visto que a Libras ¢ de natureza visual-motora, com estrutura

Libras gramatical propria e propde-se desenvolver o aprendizado da
lingua.

Nogdes introdutoérias - Compreender o que configura e quais reflexos

Nocdes de Direito e fundamentos de: agentes publicos, atos administrativos, bens

Administrativo e publicos, controle de constitucionalidade, direitos e garantias

Constitucional fundamentais, organizagdo da administragdo publica, ética e

moral, principios do direito administrativo e constitucionais.

Nogodes introdutorias - Informagdes orcamentarias, econdmicas e
financeiras. normas, principios e convengdes contabeis. Principais
conceitos. Ingressos e dispéndios. Patrimdnio: componentes e
situacdes patrimoniais.

Nocoes de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico

Proposta pelo servidor com justificativa da relevancia de interesse

Tema Livre publico.

2 DAS ATRIBUICOES DO INSTRUTOR

2.1 Compete ao instrutor ministrar aulas, apresentar plano de aula, elaborar material didatico e de
apoio, cumprir carga horaria estabelecida, registrar frequéncia, realizar avaliagdes de ensino-
aprendizagem e consolidar notas.

2.2 O instrutor interno fara jus ao pagamento de jeton, correspondente a 50% do valor de uma URM
Unidade de Referéncia Municipal ndo tributaria por hora-aula, a qual equivale a 60 minutos, sendo
que a carga hordria sera estabelecida considerando todas as atividades elencadas na cldusula

anterior.
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2.3 As atividades poderdo ser oferecidas na modalidade presencial em qualquer turno e também na
modalidade a distancia, de acordo com o interesse da Administracdo Publica, desde que ndo
implique em prejuizo das atribui¢cdes do cargo, bem como as horas de trabalho destinadas a esta
atividade nao poderdo coincidir com a jornada de trabalho do cargo efetivo, salvo se houver

autorizacao da sua chefia e mediante a compensacgao de horario.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes poderdo ser realizadas para uma ou mais areas de atuacdo disponiveis e cursos
conforme previsto no item 1.3.

3.2 As inscrigdes serao realizadas, exclusivamente via internet, pelo e-mail egp@pelotas.rs.gov.br,
no periodo de 08 de julho até 23h59 de 22 de julho de 2024.

3.3 Os interessados deverao informar seus dados (nome completo, matricula, cargo, data de
admissao, unidade de lotacio, local de trabalho, jornada de trabalho (horario e dias de
cumprimento da sua jornada), telefone para contato) e anexar os documentos e certificados em

formato PDF, considerando:

a) carta de apresentacio: devera ser redigida em uma unica pagina (fonte 7imes New Roman,
tamanho 12, maximo de 25 linhas e alinhamento justificado) e contemplar as razoes pelas
quais o servidor gostaria de trabalhar na area. Além disso, podera descrever suas
habilidades, jornada profissional e demais aspectos relevantes da sua trajetoria bem como
perfil para obtencio da vaga. A carta sera avaliada nos quesitos de clareza, coesao, redacio,
dominio técnico e conexio com a area de atuacio para fins de inclusdo na segunda etapa.

b) curriculo comprovado: anexar documentos completos que comprovam a formacio e/ou
experiéncias descritas no curriculo conforme exposto na clausula 4.4.a deste Edital.

¢) proposta de trabalho: modelo apresentado no Anexo deste Edital.

3.4 As inscri¢des somente serdo deferidas com o cumprimento dos procedimentos, bem como do

preenchimento e apresentacdo de todos os documentos descritos na clausula 3.3.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O presente processo seletivo compreendera 02 (duas) etapas, ambas de carater eliminatério e

classificatorio:

egp@pelotas.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

a) Analise do Curriculo Profissional Comprovado, Carta de Apresentagdo e da Proposta de

Trabalho (maximo de 75 pontos);

b) Prova Didatica (maximo de 25 pontos).

4.2 Os curriculos submetidos ao processo seletivo serao analisados pelo Nucleo de Ensino e

Desenvolvimento de Pessoal da EGP, os quais terdo como critérios de analise os seguintes itens:

ITENS A SEREM CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
PONTUADOS MAXIMA
Graduacdo/Tecnodlogo 03 pontos 15 pontos (sera
01. Formagdo Académica Especializagdo 05 pontos considerada apenas
(ver 4.4.a) Mestrado 10 pontos a titulagdo de maior
Doutorado 15 pontos pontuagdo, nao
sendo cumulativa)
02.Experiéncia como Curso na area de 01 ponto para cada 20 horas
ministrante de conhecimento pleiteada de treinamento 05 pontos
cursos/treinamentos de
capacitagdo profissional Curso em outras areas 01 ponto para cada 20 horas
presencial e/ou a de treinamento 05 pontos
distancia. (ver 4.4.b)
03. Experiéncia em
atividade de Magistério | Estabelecido no item 4.4.c 01 ponto por semestre de 05 pontos
Superior ou do (referente aos Gltimos 05 anos) ensino
Ensino Basico, Técnico e
Tecnolodgico.
04. Participacdo em Atividades (Comissoes,
atividades ou Féruns, Seminarios, 01 ponto por atividade 05 pontos
experiéncias em cargos | Congressos, Cursos, Bancas
ou fungdes que estejam Examinadoras, Projetos,
relacionadas a atividade Pesquisas e Publicagdes)
area de capacitagdo | referente aos ultimos 05 anos
pretendida. Cargo/Fungdes 01 ponto por semestre de 05 pontos
(ver 4.4.d) experiéncia
05. Carta de apresentacdo| Estabelecida no item 4.4 02 pontos por 10 pontos
critério
06. Proposta de Trabalho Estabelecida no item 5 25 pontos 25 pontos
TOTAL 75 pontos

4.3 Apds a andlise, serdo considerados aptos a participar da segunda etapa do processo seletivo os
candidatos que atingirem a pontuacdo minima de 35 (trinta e cinco) pontos na soma dos critérios
definidos acima.

4.4 As informagdes constantes no curriculo somente serao pontuadas mediante apresentacdo dos
seguintes documentos comprobatorios e as devidas descri¢des dos itens abaixo relacionados,

conforme disposto no item 5:

egp@pelotas.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

¢ @j
g‘% i MUNICIPIO DE PELOTAS

¢P)i  ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

a) Formacdo Académica (item Ol): uma Unica cépia da maior titulacdo - diploma (graduagdo,
mestrado ou doutorado) ou certificado (especializagdo), frente e verso, acrescido do histérico
académico;

b) Experiéncia como ministrante de cursos/treinamentos de capacitagcdo profissional presencial e/ou
a distancia (item 02): declaragdes ou certificados expedidos pelas instituicdes e assinados por
representante devidamente autorizado, contendo carga horaria, o periodo, o nome do instrutor e
principais contetidos e atividades desenvolvidas;

¢) Experiéncia em atividade de Magistério Superior ou do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico
(item 03): contrato de trabalho, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, atestado
funcional, declaragdes ou certificados expedidos pelas instituicdes e assinados por representante
devidamente autorizado, (contendo nome do docente, carga horaria, o periodo e as disciplinas
ministradas) referente aos tltimos 05 anos, contados até a data de publicagdo deste Edital;

d) Participagdo em atividades, experiéncia em cargos ou fungdes que estejam relacionadas a
atividade-area de capacitacdo pretendida (item 04): Atividades - Comissdes, Foruns, Semindrios,
Congressos, Cursos, Bancas Examinadoras, Projetos, Pesquisas e Publicagdes (documentos
comprobatdrios); Cargos ou fungdes - declaragao do empregador ou Carteira/Contrato de trabalho,
(contendo as atividades desempenhadas, periodo de atuagdo, o nome do servidor e o cargo ou
funcdo ocupada), referente aos tltimos 05 anos, contados até a data de publicacdo deste Edital.

4.5 A verificagdo de documentacdo incompleta terd implicagdes na pontuagdo dos candidatos e
eventualmente podera resultar na desclassificagdo da presente selegdo. Constatadas divergéncias na
autenticidade dos documentos enviados no ato de inscricdo ou em qualquer momento, o candidato
sera automaticamente desclassificado e ficard sujeito as medidas administrativas, civeis e criminais
cabiveis.

4.6 A carta de apresentacao serd avaliada levando em consideracdo os seguintes critérios: clareza,

coesao, redacdo, dominio técnico € conexao.

5 ANALISE DA PROPOSTA DE TRABALHO

5.1 A redagdo da proposta deverd conter as seguintes caracteristicas: objetividade, clareza e
adequacdo dos objetivos ao contetido; coeréncia da subdivisdao do conteudo; metodologia adotada;
selecdo apropriada do referencial bibliografico e atendimento as normas gramaticais da lingua
portuguesa.

5.2 Para fins da elaboracdo da Proposta de Trabalho devera ser considerado 30 alunos por turma no

formato presencial.
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5.3 A Proposta de Trabalho devera ser elaborada, nos termos do Modelo do Anexo I.

6 DA PROVA DIDATICA - 2° etapa

6.1 Sera aplicada aos primeiros 05 (cinco) candidatos aptos na primeira etapa, para cada curso, nas
datas e regras previstas em edital proprio.

6.1.1 Em caso de empate, observar-se-2o as pontuacdes dos seguintes critérios e ordem:

a) proposta de trabalho;

b) carta de apresentacao;

¢) experiéncia em atividade de magistério;

d) experiéncia como ministrante;

e) tempo de servico no atual cargo;

f) idade.

6.2 A Prova Didatica tera como objetivo avaliar o candidato, quanto ao dominio do assunto, sua
capacidade de comunicacdo e de organizacdo do pensamento, coeréncia com o projeto do curso
apresentado e metodologia empregada.

6.3 A aula expositiva sera avaliada pelo Nucleo de Ensino e Desenvolvimento Pessoal da EGP e
tera a duragao de 20 minutos.

6.4 Sera disponibilizado para o candidato os seguintes recursos didaticos: quadro branco,
caneta/marcador, computador ou notebook e projetor de multimidia.

6.5 O Nucleo ndo se responsabilizara por dispositivos USB ndo compativeis com o projetor
multimidia disponivel, bem como por qualquer outro problema relacionado aos recursos

tecnologicos do candidato.

6.6 O candidato devera enviar o seu Plano de Aula, 03 (trés) dias uteis antes da sua apresentacao
para o seguinte endereco eletronico: egp@pelotas.rs.gov.br

6.7 A Prova de Didatica sera obrigatoriamente gravada em audio e video para fins de avaliacao
inicial ou para posterior analise pelos membros do Nucleo de Ensino e Desenvolvimento de Pessoal

da EGP, em caso de recurso.

7 DOS RECURSOS
7.1 O candidato podera interpor recursos no prazo de 02 (dois) dias, exclusivamente pela internet,
de acordo com as regras a serem estabelecidas em edital especifico, a contar do primeiro dia

subsequente a publicagdo do resultado preliminar de cada etapa.

egp@pelotas.rs.gov.br
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7.2 Fica o candidato ciente de que nao podera ser anexada nova documentagao no requerimento do

recurso.

8 DO RESULTADO
8.1 O resultado final considerard o somatoério da pontuacao obtida nas duas etapas do Processo

Seletivo, sendo 45 (quarenta e cinco) a pontuagdo minima e 100 (cem) a maxima.

8.2 Os participantes deste Processo Seletivo poderdo ser convocados conforme a ordem de
classificagdo na medida em que surjam demandas de atividades e cursos de capacitacdo, na area de

conhecimento pleiteada.

9 VIGENCIA DA SELECAO
9.1 O presente processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser renovado uma unica vez

por igual periodo.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo no presente processo seletivo importa na aceitagdo integral e irretratavel das
normas contidas neste Edital.

10.2 As informagdes cadastradas no presente Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, estando ciente que, em caso de declaracdo falsa, respondera civil, penal e
administrativamente, no que couber.

10.3 Os servidores selecionados deverao manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Nucleo
de Ensino e Desenvolvimento de Pessoal da EGP..

10.4 Qualquer duvida referente a esta sele¢do devera ser encaminhada para o E-mail:

egp@pelotas.rs.gov.br
Pelotas, 05 de julho de 2024.

TAVANE DE MORAES KRAUSE
Coordenadora da Escola de Gestao Publica

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita Municipal

egp@pelotas.rs.gov.br
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ANEXO
TITULO DA PROPOSTA DE TRABALHO
DATA E QUALIFICACAO PESSOAL
1 IDENTIFICACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 TITULO DA PROPOSTA DE TRABALHO
Apresentacao do titulo da proposta de trabalho.

1.1 DA PROPOSTA DE TRABALHO
Descri¢ao da proposta do curso ministrado.

1.2 MODALIDADE
Apresentacdo da modalidade indicada para o curso. Ex.: EAD ou Presencial.

1.3 NUMERO TOTAL DE VAGAS/PARTICIPANTES
Indicagdo do numero total estimado, somando os participantes previstos para cada turma —
nimero maximo de aluno por turma.

1.4 CARGA HORARIA POR TURMA/EVENTO
Indicacdo da carga horaria aproximada e necessaria para cumprir o conteudo, podera ser divida por
modulo.

2 - ORGANIZACAO

2.1 OBJETIVOS DA PROPOSTA DE TRABALHO
Descricao dos objetivos do curso.

2.2 PUBLICO ALVO
Apresentacao do perfil do participante.

2.3 CONTEUDO PROGRAMATICO
Descrigao do conteudo programadtico do curso.

2.4 METODOLOGIA
Apresentagdo da metodologia que serd abordada

2.5 REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO
Exposicao do referencial tedrico abordado: livros, artigos, revistas, videos e demais materiais de apoio.

2.6 METODOS DE AVALIACAO
Indicacdo do método avaliativo: provas, trabalhos, dindmicas e demais materiais de apoio.

2.7 RESULTADO ESPERADO
Indicacdo dos possiveis resultados proporcionados pelo curso na atua¢do do servidor em seu ambiente de
trabalho.
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