: MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

CLUBE DE BENEFICIOS DO SERVIDOR

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O MUNICIPIO DE PELOTAS por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SARH, com
fulero no Decreto Municipal n°. 6.237/2020 torna piblico o “Processo de Chamamento Publico de
Pessoas Juridicas no Municipio de Pelotas” interessadas em firmar parcerias voltadas para a
concessao de descontos na oferta dos seus produtos e servigos aos Servidores Publicos Municipais,
através do Programa Clube de Beneficios do Servidor.

2. DO OBJETO: O presente Edital tem por objeto a implementagdo de um Programa de Parcerias
entre a SARH e Pessoas Juridicas, no ambito do Municipio de Pelotas, denominado “CLUBE DE
BENEFICIOS DO SERVIDOR” visando proporcionar aos Servidores Publicos Municipais
descontos quando da aquisi¢do dos produtos ¢ prestagdes de servigos dessas Empresas. Com isso, o
Programa “CLUBE DE BENEFICIOS DO SERVIIOR” busca facilitar e reduzir o custo dessas
aquisi¢des e prestagdes de servigos, disponibilizando assim, a um s6 lempo, tanto a valoriza¢do do
Servidor Puablico. quanto o incremento ¢ o fomento do coméreio no ambito de todo o Municipio de
Pelotas.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 O Programa de Parcerias “CLUBE DE BENEFICIOS DO SERVIDOR”, de que trata estc
Edital, serd gerido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS;

3.2 Serdo lirmadas parcerias somente com Pessoas Juridicas interessadas que atendam as condigdes
cstabelecidas neste Edital, sendo vedada a participagiio de Pessoas Fisicas:

3.3 Somente participardo as Empresas que:
a) estejam devidamente registradas nos érgdos competentes:
b) apresentem toda a documentagio exigida neste Edital;

3.4 A falta de qualquer documento ou o descumprimento de qualquer exigéncia contida neste Fdital
imviabilizara a participagdo das Empresas interessadas no Processo de Chamamento Publico;

3.5 Nao haverd um nlimero preestabelecido de parcerias, podendo toda e qualquer empresa
participar do processo, desde que atenda aos requisitos contidos neste Edital e no “Termo de

Adesdo”. Anexo I

3.6 & vedada a participagdo de Empresas em forma de consorcios:
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3.7 No caso de abertura de filiais de uma Empresa que esteja participando do Chamamento Publico.
cujo proprietdrio seja o mesmo que firmou a adesdo ao Programa, prevalecerio, automaticamente,
as mesmas condi¢des e requisitos contidos neste Edital e no “Termo de Adesio”, Anexo II.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes no processo de chamamento publico sio gratuitas e poderdo ser feitas a qualquer
momento, a  partir da data de publicagdo  deste Edital, pelo e-mail
clubedebeneficios@pelotas.rs.gov.br

4.2 O cadastro da empresa sera submetido para andlise por parte da SARH, érgio Gestor do
programa.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CHAMAMENTO PUBLICO
5.1 Habilitacdo

a) Cartdao CNPJ;

b) Certiddo de Débitos Fiscais:

¢) Contrato Social em vigor devidamente registrado ( Original ou copia autenticada).

d) Documentos de Identificacdo pessoal dos responsaveis da empresa, sendo estes: RG e
Comprovante de Residéncia;

5.2 Outros documentos: ficha de cadastro. conforme Anexo | deste Edital e, termo de adesdo.
conforme Anexo II, devidamente preenchidos.

6. DO RESULTADO: O resultado da andlise e selegio da Empresa serd enviado para o e-mail da
empresa e dos responsaveis, estes, previamente informados na etapa de cadastro.

7. DA IDENTIFICACAO E VALIDACAO DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA

7.1 Os descontos oriundos das parcerias firmadas sio atribuidos aos Servidores Publicos
Municipais ativos, inativos e pensionistas:

7.2 Para as Empresas Parceiras a identificacdo do Servidor se dara através da apresentag¢ao de um
comprovante autenticdvel via QR Code, correspondente a ficha funcional ou contracheque do
altimo més anterior ao da aquisi¢do do produto ou servico, acompanhado do documento de
identidade, sendo responsabilidade da Empresa a verificagdo dos dados especialmente da vigéncia
do vinculo, nao cabendo 4 SARH qualquer 6nus em relacio a esse procedimento.

N
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8. DAS OBRIGACOES DA GESTORA DO PROGRAMA

8.1 Promover a divulgagdo do Programa junto aos Orgdos, Entidades e servidores do Poder
Executivo Municipal:

8.2 Proceder a analise e selegdio das Empresas candidatas ao Chamamento Publico;
8.3 Firmar as parcerias, individualmente, com as Empresas aptas a participarem do Programa;
8.4 Acompanhar. controlar e fiscalizar a execucio do Programa;

8.5 Manter permanente articulagdo com as Empresas Parceiras e possibilitar atualizagdo constante
das informagdes referentes as promogdes oferecidas aos Servidores Publicos;

8.6 Fazer verificagdes constantes junto as Empresas Parceiras para certificar o cumprimento das
obrigag¢des acordadas;

8.7 NOTIFICAR oficialmente as Empresas Parceiras que vierem a descumprir com suas
obrigagdes;

8.8 Detectadas quaisquer irregularidades no ato da fiscalizagdo, a Gestora do Programa podera
aplicar as sangdes previstas neste Edital.

9. DAS OBRIGACOES DAS EMPRESAS PARCEIRAS

9.1 Manterem seus dados cadastrais sempre atualizados;

9.2 Manterem os valores dos descontos pactuados até que seja solicitada uma nova pactuagdo ou a
saida do Programa;

9.3 Preservarem a integridade e confidencialidade dos dados dos Servidores Publicos:
9.4 Possuirem. no minimo, uma linha telefénica, para contato com os Servidores Publicos.
10. DAS SANCOES

10.1 As Empresas Parceiras que deixarem de cumprir as normas vigentes neste Edital e no “Acordo
de Parceria”, Anexo II deste Edital, ou oferecerem descontos abaixo do acordado serdo retiradas do
Programa apés comunicado, por parte da Gestora do Programa com, no minimo. 05 dias de
antecedéncia;
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10.2 As Empresas Parceiras que forem retiradas do Programa por descumprirem as normas sé
poderdo retornar ao mesmo apés um periodo de 12 (doze) meses.

11. DA VIGENCIA

11.1 A vigéncia das parcerias firmadas entre as partes tera o prazo de 12 meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

12. DO TERMINO DA PARCERIA

12.1 E responsabilidade exclusiva da Empresa Parceira. caso opte pelo término da parceria,
NOTIFICAR oficialmente a Gestora do Programa, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob pena
de incorrer nas sangdes previstas no item 10 deste Edital;

12.2 A Gestora do Programa podera, a qualquer tempo, proceder ao término da parceria. por razdes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidas apos a celebragdo da parceria,

que comprometam a Empresa Parceira no tocante a sua capacidade juridica, técnica e fiscal ou
postura ética e profissional.

13. DOS ANEXOS: Integram este Edital os seguintes Anexos:
a) ANEXO I—Ficha de Cadastro™;
b) Anexo II - “Termo de Adesdo™.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos neste Edital serfio resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo e
Recursos Humanos — SARH do Municipio de Pelotas:

12.2 QOutras informagdes e disposicdes correlatas poderio ser obtidas na Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos — SARH e, pelo telefone 991749840 ou pelo endereco
eletrénico clubedebeneficios@pelotas.rs.gov.br

¢ outubro de 2022

) 7- Moraes Krause
»

€CUursos rpumanos

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita Municipal
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ANEXO I DO EDITAL N° 01/2022
CADASTRO DE EMPRESA E PROFISSIONAIS

1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razdo Social: o CNPJ ]
Nomermasa T
~ Enderego:

@uﬁo B i Cep: E Municipio: JﬁUF : 7;__
" E-mail Eglefone B
CSite . o

1 1 IDENIIFICACAO FILIAIS

Empresa possui filiais: () sim ( ) ndo *Em caso positivo, anexar descri¢do das filiais com

enderego bairro, cep e Municipio/UF.

\ 2. APRESENTAGAO DA EMPRESA E PROPOSTA

|
e

Segmento de atuagio: J
! Produtos/Serwc;os ! Desconto/Beneﬂc:lo oferemdo (%): |
——————— B — S
L _— ] = N 4
| i |
| |
| == i ‘
. | |
fr— ; P T — ]
| | |
| |
| | —s
| |
=‘__. o — _4‘, == it
i | |
{ = | |
L xtenslvo dos dependentes ( ) sim ( ) néao '
——————— . o 1 iR

| Responsavel pela parceria:

Data: / /
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Assinatura do Responséavel pela Empresa
¢ Carimbo com CNPJ

ANEXO II DO EDITAL N° 01/2022
TERMO DE CREDENCIAMENTO

O Municipio de Pelotas, representado pela Secretaria Municipal de Administragio ¢ Recursos
Humanos, neste ato representada, na forma de lei, pelo seu Titular, a fim assinado, simplesmente
denominado ADMINISTRACAO, e de outro lado a empresa . pessoa juridica
de direito privado, com sede na __, inscrita no CNPJ sob n° , por
scu representante legal, cadastrada no Clube de Beneficios ao Servidor, denominada simplesmente
IMPRESA  CREDENCIADA, tém como Justo e acertado o presente Instrumento de
credenciamento regido pelas seguintes clausulas ¢ condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Fornecimento de descontos e ou beneficios, aos agentes
publicos, aposentados, pensionistas e estagidrios, na aquisigdo de produtos e ou servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - SAO OBRIGACOES DA EMPRESA CREDENCIADA:

2.1 - Conceder o desconto ou vantagem anunciada no sitio eletrénico do Municipio de Pelotas.
conforme preestabelecido no Termo de Adesio.

2.2 - Dar ciéncia e manter seus funcionarios, sobretudo os do atendimento, informados sobre os
termos deste credenciamento.

2.3 - Informar com antecedéncia de pelo menos 30 dias qualquer alteragdo cadastral que implique
mudanca do beneficio oferecido ou cancelamento do credenciamento.

2.4 - Submeter, para aprovagdo da Assessoria de Comunicagio do Municipio, qualquer material de
publicidade criado, envolvendo a marca ou 0 nome da Prefeitura de Pelotas.

2.5 - Em hipétese alguma a EMPRESA CREDENCIADA podera utilizar simbolos que remetam a
ADMINISTRACAO fora do contexto dos servigos do Clube de Beneficios do Servidor ou como
forma de endosso a seus produtos ou Servigos.

2.6 - O presente regulamento implica que ndo havera exclusividade com empresas ou profissionais
a serem credenciados. Fica, portanto, ilimitado o credenciamento do mesmo segmento empresarial
ou profissional.

2.7 - Garantir a qualidade da prestacao dos servi¢os e dos produtos oferecidos, ndo atribuindo. em
nenhuma hipétese, & ADMINISTRACAO qualquer perda ou dano da qualidade da prestagdo de
servigos ou produtos.

2.8 - A empresa credenciada ¢ a Unica responsavel pelos prejuizos ou quaisquer danos ocorridos ou
causados a terceiros em decorréncia da omissio ou nio-veracidade das informagdes prestadas, no
momento do credenciamento.

2.9 - Em caso de desisténcia da parceria, a empresa credenciada devera formalizar junto a
ADMINISTRACAO o pedido de encerramento do Termo de Credenciamento, mediante notifica¢do
prévia e por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA - SAQ OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO:
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3.1 - Manter atualizada relagdo das empresas credenciadas, no sitio eletrdnico da
ADMINISTRACAO, na intranet, bem como, as vantagens oferecidas por meio do presente
credenciamento.

3.2 - A ADMINISTRACAO poder4 ainda divulgar o nome das empresas credenciadas por
intermédio de:
[ - eventos da Municipio de Pelotas organizados exclusivamente para os agentes publicos, quando
possivel e previamente comunicado:;

II - publicagio de matérias institucionais nos sitios eletrénicos ¢ em plataformas de comunicagio
internas do Poder Executivo Municipal.

3.3 - Analisar e dar encaminhamento as reclamagdes e denuncias recebidas pelos beneficiarios do
Clube.

3.4 - A ADMINISTRACAO, a qualquer momento, poderd suspender ou encerrar o servigo de
relacionamento ora oferecido, se descumprida alguma clausula, mediante aviso prévio de 30 (trinta)
dias, via e-mail ou carta para o enderego fornecido pelo conveniado, sem gerar direito a indenizagdo
ou ressarcimento a qualquer titulo, assegurando a manuten¢do dos beneficios ou vantagens ja
concedidos, bem como, aqueles a serem concedidos até a comunicagdo do cancelamento.

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro para todos os fins de direito, que estou de acordo com todas as clausulas, exclusdes,
limitag¢des e informagdes contidas nas condigdes do decreto que institui 0 Clube de Beneficios ao
Servidor, bem como do Termo de Cadastro e deste Termo de Credenciamento, sendo de minha
responsabilidade comunicar e treinar nossos funcionarios e vendedores a atender os Usuarios,
oferecendo o desconto e ou beneficio que lhe serd de direito conforme divulgado por minha
concordancia nos canais da ADMINISTRADORA.

Pelotas, de de

ADMINISTRACAO

EMPRESA CREDENCIADA




