PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

CENSO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N° 3.672, DE 10 DE MAIO DE 1993

ADMINISTRACAO DIRETA

DETENTORES DE CARGOS ELETIVOS

0,02%

SERVIDORES CARGOS COMISSIONADOS E SUBSIDIOS

271

3,09%

CONSELHEIROS TUTELARES 42 0,48%
SERVIDORES ESTATUTARIOS EXTINTA FMAPEL 18 0,21%
SERVIDORES CELETISTAS EXTINTA FMAPEL 142 1,62%
SERVIDORES CELETISTAS EXTINTA EMPEL 32 0,37%
SERVIDORES CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 694 7,93%
SERVIDORES CELETISTAS ESTAVEIS 114 1,30%
SERVIDORES CELETISTAS NAO ESTAVEIS 834 9,52%
SERVIDORES ESTATUTARIOS 6608 75,46%
TOTAL DE SERVIDORES 8757 100,00%
DADOS COMPLEMENTARES — ADMINISTRACAO DIRETA
SERVIDORES CEDIDOS 88 1,00%
SERVIDORES COM FUNCAO GRATIFICADA 351 4,01%
MASCULINO 2138 24,41%
FEMININO 6619 75,59%
TOTAL POR GENERO 8757 100,00%

Péagina 1




BRANCA 7049 80,50%
AMARELA 7 0,08%
INDIGENA 4 0,05%
PARDA 397 4,53%
PRETA 1074 12,26%
SERVIDORES QUE NAO INFORMARAM e/ou NAO DECLARARAM 226 2,58%
TOTAL POR COR 8757 100,00%
ADMINISTRACAO INDIRETA

PREVPEL | SANEP | ETERPEL | COINPEL TOTAL TOTAL
CARGO EM COMISSAO 6 15 2 2 25 2,89%
CLT ESTAVEL 1 86 40 0 127 14,67%
CLT NAO ESTAVEL 0 96 0 15 111 12,82%
ESTATUTARIO 11 585 0 0 596 68,82%
CONTRATO ADMINISTRATIVO 0 0 0 7 7 0,80%
TOTAL DE SERVIDORES 18 782 42 24 866 100,00%

PREVPEL | SANEP | ETERPEL | COINPEL TOTAL TOTAL
SEXO MASCULINO 5 605 23 15 648 74,83%
SEXO FEMININO 13 177 19 9 218 25,17%
TOTAL POR GENERO 18 782 42 24 866 100,00%

PREVPEL | SANEP | ETERPEL | COINPEL TOTAL TOTAL
BRANCA 16 609 32 21 678 78,00%
PRETA 0 106 8 3 117 13,00%
PARDA 2 57 2 0 61 7,00%
AMARELA 0 0 0 0 0 0
INDIGENA 0 1 0 0 1 0,01
SERVIDORES QUE NAO INFORMARAM e¢/ou NAO DECLARARAM 0 9 0 0 9 1,00%
TOTAL POR COR 18 782 42 24 866 100,00%
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DADOS COMPLEMENTARES — ADMINISTRACAO INDIRETA

SERVIDORES COM FUNCAO GRATIFICADA

119

SERVIDORES ADIDOS 49
SERVIDORES CEDIDOS 2
SERVIDORES INATIVOS SANEP 86
NUMEROS DE PENSIONISTAS MANTIDOS PELO RPPS (PREVPEL) 488
SERVIDORES INATIVOS EXTINTA CAIXA DE PENSOES 5
SERVIDORES INATIVOS MANTIDOS PELO RPPS (PREVPEL) 2590
NUMERO FINAIS SERVIDORES ATIVOS CENSO 2025 - ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

DIRETA | INDIRETA TOTAL %
DETENTORES DE CARGOS ELETIVOS 2 0 2 0,02%
DETENTORES CARGOS COMISSIONADOS E SUBSIDIOS 271 25 296 3,08%
SERVIDORES (CONSELHEIROS TUTELARES) 42 0 42 0,44%
SERVIDORES ESTATUTARIOS EXTINTA FMAPEL 18 0 18 0,19%
SERVIDORES CELETISTAS EXTINTA FMAPEL 142 0 142 1,48%
SERVIDORES CELETISTAS EXTINTA EMPEL 32 0 32 0,33%
SERVIDORES COM CONTRATO ADMINISTRATIVO 694 7 701 7,28%
SERVIDORES CELETISTAS ESTAVEIS 114 127 241 2,50%
SERVIDORES CELETISTAS NAO ESTAVEIS 834 111 945 9,82%
SERVIDORES ESTATUTARIOS 6608 596 7204 74,86%
TOTAL DE SERVIDORES 8757 866 9623 100,00%

DIRETA | INDIRETA TOTAL %
SERVIDORES DO SEXO MASCULINO 2138 648 2786 28,95%
SERVIDORES DO SEXO FEMININO 6619 218 6837 71,05%
TOTAL POR SEXO 8757 866 9623 100,00%

DIRETA | INDIRETA TOTAL %
SERVIDORES DE COR BRANCA 7049 678 7727 80,30%
SERVIDORES DE COR PRETA 7 117 124 1,28%
SERVIDORES DE COR AMARELA 4 0 4 0,04%
SERVIDORES DE COR INDIGENA 397 1 398 4,14%
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TOTAL DE SERVIDORES

SERVIDORES DE COR PARDA 1074 61 1135 11,80%
SERVIDORES QUE NAO INFORMARAM NEM DECLARARAM COR 226 9 235 2,44%
TOTAL DE SERVIDORES POR COR 8757 866 9623 100,00%
NUMEROS FINAIS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS — CENSO 2025
NUMEROS FINAIS SERVIDORES ATIVOS (OCUPAM CARGOS OU EMPREGOS E MANDATOS ELETIVOS) — ADM. DIRETA 8757 68,37%
NUMEROS FINAIS SERVIDORES ATIVOS (OCUPAM CARGOS OU EMPREGOS) ADM. INDIRETA E AUTARQUIAS 866 6,76%
NUMEROS FINAIS SERVIDORES INATIVOS EXTINTA CAIXA DE PENSOES 5 0,04%
NUMEROS FINAIS SERVIDORES INATIVOS MANTIDOS PELO RPPS (PREVPEL) 2590 20,22%
NUMEROS FINAIS PENSIONISTAS SEM VINCULO EMPREGATICIO 17 0,13%
NUMEROS FINAIS PENSIONISTAS MANTIDOS PELO RPPS (PREVPEL) 488 3,81%
NUMEROS FINAIS SERVIDORES INATIVOS SANEP 86 0,67%
12809 100,00%

Renata de Vargas Ribeiro
Diretora de Recursos Humanos

FONTE: BANCO DE DADOS DO SISTEMA DE INFORMACOES MUNICIPAIS-SIM E INFORMACOES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Posicao — Abril 2025

Carla da Silva Cassais
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
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