
 

 
 

Ata de Reunião do Conselho Deliberativo 
 

Ata nº: 146 
Data: 03/06/2025 
Local: https://meet.google.com/xdp-xuqh-arr 

Horário: 9 h. 

Participantes: Carolina Corvelo Spanavello de Castro, Claudelaine Rodrigues Coelho, 
Robson Grilo Bittencourt, Rodrigo Alves Costa, Sabrina de Lima Lima, Sérgio Renato 
Costa da Rosa, Sílvio Coitinho Souza, Tatiane Lopes Rodrigues e Tiago Botelho 
Domingues 

Definição da ordem do dia/pauta: 

1. Leitura de e-mail’s; 

2. Participações de servidores e membro dos colegiados em eventos;  

3. Benefícios de aposentadoria dos profissionais da área de enfermagem em relação ao seu 

piso salarial; e 

4. Proposições e informes. 

 

Deliberações/Discussões: 

1. Presidente Rodrigo abre a reunião e solicita à secretária que faça a leitura dos e-mails 

recebidos por este conselho. Secretária informa que não há nenhum e-mail recebido.  

2. O Presidente Rodrigo dá as boas vindas ao Presidente do Instituto, Sr. Renato Abreu e ao 

Assessor Jurídico, Sr. Leandro Volcan. Conselheiros sugerem que seja realizada uma melhor 

avaliação na necessidade das participações em eventos (cursos, seminários, congressos e 

afins) por parte dos servidores do PrevPel, assim como dos membros de seus órgãos 

colegiados, de maneira a considerar a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos nesses 

eventos nas atividades desenvolvidas por cada um, respeitando assim o princípio da 

economicidade e aplicabilidade para a gestão do Instituto. O Presidente do PrevPel informa 

que na gestão dele as participações nos eventos continuarão a serem concedidas, mas 

sempre com muita responsabilidade, avaliando a real necessidade de cada um. 

3. O Conselheiro Tiago faz uma contextualização de maneira a elucidar o processo de 

concessão das aposentadorias que é realizado na Secretaria de Administração e Recursos 

Humanos (SARH), a qual realiza os cálculos necessários para aposentadoria, através do seu 

Setor de Atos Oficiais, e posteriormente envia o processo ao Instituto. Diante disso, ele 

relata que foi procurado por alguns colegas da área da enfermagem (enfermeiros, técnicos e 

auxiliares de enfermagem), que ingressaram no município de 2004 em diante, se 

 



 

aposentaram pela média e já estavam recebendo complemento para atingir o piso de suas 

categorias, porém perceberam que a diferença recebida como complemento não foi 

considerada no cálculo de contribuição previdenciária, fato preocupante, pois afeta o valor 

das aposentadorias e pode ser passível de judicialização por parte dos beneficiários, o que 

poderá acarretar em responsabilização do Instituto, o qual responde pelos pagamentos, 

então é sugerido que se busque soluções para esse problema junto a Secretaria de  

Administração e Recursos Humanos (SARH). Outras situações trazidas por Tiago são a de 

alguns aposentados com paridade, também da área de enfermagem, que não receberam o 

reajuste devido para acompanhar o piso de suas categorias, conforme os profissionais da 

ativa, e a identificação de que alguns profissionais dessa mesma categoria não tiveram 

desconto previdenciário nos seus contracheques referentes ao período de Novembro de 

2024 a Janeiro de 2025. Como Tiago além de conselheiro é atualmente Presidente do SIMP, 

ele conversou sobre essas situações com o jurídico do SIMP, o qual propôs que a direção do 

Instituto se reúna com a equipe da Secretaria de Administração e Recursos Humanos (SARH) 

para tentar sanar esses problemas e se coloca a disposição para ajudar no que for preciso. O 

Presidente do PrevPel se pronuncia demonstrando surpresa com os fatos relatados pelo 

conselheiro e diz que se reunirá com a Diretora de Benefícios do Instituto, Lorena 

Portantiollo, para analisar as situações e levar a equipe da Secretaria de Administração e 

Recursos Humanos (SARH) através da Secretária Carla Cassais.  

4. A Conselheira Tatiane propõe ao Diretor Presidente do PrevPel que sejam retomados os PL’s 

que tratam de pautas encaminhadas por este Conselho, como o que se refere a gratificação 

para Presidentes e Secretários dos órgãos colegiados e o que define as hipóteses de 

afastamentos legais. O Presidente do Instituto afirma que esses projetos serão retomados e 

ainda salienta que está dando andamento no PL do quadro de cargos do PrevPel, o qual é de 

extrema importância devido a grande demanda de trabalho e falta de pessoal que encontra 

atualmente. O Assessor Jurídico, Sr. Leandro Volcan, se coloca à disposição do Conselho 

Deliberativo e informa que já está trabalhando para atender a todas demandas possíveis.  

 

Nada mais havendo, encerra-se a presente reunião da qual lavra-se a presente ata, que vai por 

mim, Carolina Corvelo Spanavello de Castro redigida e por todos assinada. 

 
 

Pelotas, 04 de junho de 2025 
 
 
 
 

 



 

 
 

Assinaturas: 
 
 
 
 

 

Rodrigo Alves Costa 
Presidente 

Silvio Coitinho de Souza 
Vice-Presidente 
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Robson Grilo Bittencourt Sabrina de Lima Lima 
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Tiago Botelho Domingues 

 


