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EDITAL N.º 246/2026

LEI MUNICIPAL AUTORIZATIVA N.º 7.491/2025 

O  MUNICÍPIO  DE  PELOTAS,  através  da  Secretaria  de  Recursos  Humanos,  torna  público  o  RESULTADO  DOS
RECURSOS  DOS  PROCESSOS  DE  HETEROIDENTIFICAÇÃO  E  PCD,  RESULTADO  FINAL  GERAL,
RESULTADO  FINAL DAS  LISTAS  ÉTNICO-RACIAL E  PCD  E  CONVOCAÇÃO  para  admissão  em  contrato
administrativo temporário na função de MONITOR DE ESCOLA – para atuação nas unidades vinculadas à Secretaria
Municipal de Educação. A contratação dar-se-á nos termos da Lei Municipal n.º 5.011, de 23 de dezembro de 2003 e nos
termos da Lei Municipal Autorizativa n.º 7.491 de 28 outubro de 2025 e o Decreto n° 6.996 de 20 de fevereiro de 2025.

O  resultado dos recursos do processo de heteroidentificação,  anexos I,  resultado dos recursos de PCD,  anexo II,
resultado final geral, anexos III, resultado final da lista etnico-racial, anexo IV, resultado final da lista do componente
PCD, anexo V e Convocação, anexo VI, do presente Edital, serão disponibilizados no site www.pelotas.com.br/concursos-
publicos no dia 09/04/2026. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Pelotas/RS, 09 de Abril de 2026.
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