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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA - SAMU
REABERTURA DO PRAZO DE INSCRIGCOES

EDITAL N.°235/2023 — LEI MUNICIPAL AUTORIZATIVA N.° 7.196/2023

O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos torna publico o
presente Edital de REABERTURA DO PRAZO DE INSCRICOES DO PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA para admissdo em contrato administrativo nas funcfes descritas abaixo, para atuagcdo no Servico de

Atendimento Mdével de Urgéncia — SAMU, vinculado a Secretaria Municipal de Saude. A contratacdo dar-se-&4 nos

termos da Lei Municipal n.° 5.011, de 23 de dezembro de 2003 e nos termos da Lei Municipal Autorizativa n.° 7.196 de

07 de junho de 2023, sendo disciplinada pelas instru¢cdes contidas neste edital.

A admissdo decorrente deste Processo destina-se apenas para reposi¢do de pessoal. Ou seja, substituicdo de

iminentes rescisdes ou desligamentos ja efetivados e ndo repostos. De modo que ndo configure aumento de despesa com

pessoal.

1. DAS FUNCOES

Exigéncias L.
Funcédo Vagas o Carga Horaria Remuneragéo
para a fungéo e inscrigdo
1 — Diploma ou certificado de concluséo do
curso de Medicina.
3 — Atestado ou Certidao de Experiénciaem |ascala de 24h, 7 (sete) dias
A) Médico | 10 + CR [atendimento de urgéncia e emergéncia de, n0 | por semana, incluindo a RS 8.410 03

minimo, 06 meses.

4 — Certificado do curso de ATLS (Advanced
Trauma Life Support), ou ACLS (Advanced
Cardiovascular Life Support), respeitando o

prazo de validade do curso.

noite, sabados, domingos

feriados.
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B Exigéncias . B
Funcéo Vagas L L Carga Horéria Remuneracéo
para a funcéo e inscricéo

1 - Certificado de concluséo do curso de
Técnico de Enfermagem.

2 - Certiddo de Regularidade do COREN-RS.
3 — Certificado do Curso de Suporte Béasico de
Vida (BLS) de, no minimo, 8 horas,
respeitando o prazo de validade do curso.

4 — Certificado do Curso de APH
(Atendimento Pré Hospitalar) de, no minimo,
20 horas, respeitando o prazo de validade do
curso.

5 —Habilitagdo de acordo com as normas do
CONTRAN: Carteira Nacional de habilitacdo -

Categoria A e certificado do Curso obrigatorio

40h semanais, sujeito a
escala de 24h, 7 (sete) dias
B) Condutor 01 + CR JPara Capacitagdo de Condutores de Veiculos de
de Motolancia Emergéncia (Art. 145 — CTB, Resoluco do
CONTRAN N°168/2004).

6 — Certificado do Curso de Pilotagem

por semana, inclusive a R$ 2.752,80?
noite, sabados, domingos €

feriados.

Defensiva em entidades locais com experiéncia
neste tipo de treinamento, conforme grade
programatica prevista pela Coordenagdo Geral
de Urgéncia — CGUE/MS/Policia Rodoviéria
Federal — PRF para Capacitacdo para Pilotos de
Motolancia com carga horéria minima de 50
(cinquenta) horas-aula..

7 — Experiéncia minima 01 (um) ano em
pilotagem de motolancia ou em atendimento de
urgéncia, com prioridade para experiéncia Pré-

Hospitalar Mével.

CR — Cadastro de Reserva

WRemuneracéo é composta de padréo acrescido do adicional de insalubridade e adicional SAMU , nos termos da Lei
Municipal n® 7.128, de 25 de novembro de 2022.

@A Remuneracdo é composta de padrdo acrescido de complementacdes legais, adicional de insalubridade e adicional
SAMU, nos termos da Lei Municipal n® 7.128, de 25 de novembro de 2022.

1.1. O contratado fara jus ao auxilio-alimentacdo de até R$330,00 por més, conforme efetividade, nos termos da Lei
Municipal n° 6.458, de 21 de junho de 2017.
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1.2. A publicacdo oficial deste Edital e das demais etapas e/ou informagdes desse Processo dar-se-a pelo Diario Oficial

dos Municipios, no site www.diariomunicipal.com.br. O Edital também se encontra disponivel, em carater meramente

informativo no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

2. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (Sujeito a alteragdes)
PROCEDIMENTO /EVENTO DATA/PERIODO
Publicacéo do Edital de Reabertura 11/07/2023

Periodo  de Inscricbes  pela  internet, através do  endereco 20/07/2023 a 28/07/2023

http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada

Publicacdo do Resultado Preliminar A definir
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar A definir
Publicacdo do Resultado Final A definir

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricdes serdo realizadas  exclusivamente  via internet, no  enderegco eletrénico
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada, de 20 de julho as 23h59 de 28 de julho de
2023.

3.2 Para inscrever-se, 0 candidato devera preencher corretamente os dados solicitados e requerer a inscri¢do on-line,
anexando, por meio de arquivos em formato pdf, seu curriculo e todas suas comprovagdes. O preenchimento de todos
os dados é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.3. Devera ser anexado apenas um arquivo para cada item descrito no ato da inscri¢do, a fim de comprovar o que esta
sendo solicitado, sendo que o arquivo podera ter mais de uma pagina.

3.4. Ao final da inscrigdo, sera gerado um comprovante no sistema, indicando a conclusdo do processo. A inscri¢cdo
ndo podera ser alterada posteriormente.

3.5. N8o havendo comprovacdo dos requisitos para a fungdo os demais documentos apresentados ndo serdo

analisados, ficando o candidato eliminado da selecéo.

4. DAS ATRIBUICOES:

4.1. MEDICO: Executar as funcdes inerentes a sua especialidade médica; Realizar atendimento, avaliagdo e assisténcia
ao individuo; diagnosticar e tratar o individuo atendido; Executar os cuidados pré-hospitalares; encaminhar,
acompanhar ou liberar o paciente com critérios e cuidados bem estabelecidos; Executar as praticas médicas de
emergencista; preencher o cumprimento de protocolos sob sua responsabilidade; orientar os atendidos e seus
acompanhantes; assegurar o cumprimento de boas praticas médicas; fazer cumprir as normas e regulamentos, bem

como as rotinas operacionais da sua unidade; atestar, orientar e participar com a equipe de enfermagem; atuar e

coordenar o atendimento nas situacdes de emergéncia; distribuir e orientar as atividades para sua equipe de acordo com


http://www.diariomunicipal.com.br/
http://www.pelotas.com.br/concursos-publicos
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada
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o plano de cuidados estabelecidos; orientar, em caso de 6bito, os responsaveis sobre o fluxo e documentacdo necessaria;

guardar e preservar sigilo médico dos casos atendidos; disponibilizar-se 0o mais rapido possivel para o atendimento
quando acionado, Informar todas as ndo conformidades operacionais ao seu superior; fornecer informagfes a
acompanhantes, familiares ou outras pessoas sobre o estado do individuo atendido, de acordo com seu nivel de
autonomia e conhecimento; Notificar toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou ocorréncias adversas ao paciente
ou a equipe, propondo solucdes e orientacdo; zelar pelo material de consumo e permanente da unidade; participar de
atividades de educacgdo continuada e aprimoramento profissional de acordo com o determinado pela chefia; garantir o
registro adequado em prontudrio; registrar todas as informag@es pertinentes ao conhecimento da chefia; executar outras
atividades correlatas.

4.2. CONDUTOR DE MOTOLANCIA: Checar, repor, conferir, controlar e organizar os materiais e equipamentos de
uso na unidade; Prestar atendimento de enfermagem a pacientes caracterizados como urgéncia e/ou emergéncia como
membro da equipe, através da regulacdo médica (telemedicina/radiofonia), obedecendo aos protocolos do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU; Prestar atendimento de primeiros socorros ao paciente orientado pela
regulacdo medica, passando dados clinicos para a equipe e retornando a base apds o procedimento; Garantir a
manutencdo dos equipamentos indispensaveis a monitorizacao e a estabilizacdo das condi¢des vitais do paciente;

Cumprir rigorosamente orienta¢do da regulacdo médica a distancia via radio; Executar outras atividades correlatas.

5. DA SELECAO:
A selegdo dar-se-a mediante comprovacgao dos requisitos e pontuacgdo curricular. Os curriculos que ndo atenderem a

exigéncia prevista neste edital ndo seréo analisados, estando eliminados do processo de sele¢éo.

5.1. AVALIACAO DOCUMENTAL
Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere & experiéncia comprovada nas atribuicdes

pertinentes & funcdo e cursos na area de atuacgdo conforme segue:

5.1.1. MEDICO

5.1.1.1. Curso de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support) ou ATLS (Advanced Trauma Life Support), exceto
aquele apresentado para fins de cumprimento de requisito para a funcdo: 25 pontos

5.1.1.2. Curso de PALS (Pediatric Advanced Life Support): 15 pontos

5.1.1.3. Curso de PHTLS (Prehospital Trauma Life Support): 10 pontos

5.1.1.4. Pés-Graduacdo ou Residéncia Concluida nas areas de Cirurgia Geral, Urgéncia e Emergéncia ou Intensivismo,
comprovado por meio de diploma ou certificado: 10 pontos

5.1.1.5. Experiéncia profissional como médico regulador SAMU: 5 pontos a cada 6 meses comprovados nos Gltimos 5

4
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(cinco) anos - no maximo 20 pontos

A) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da
empresa, nome da fungdo, dados do 6rgdo e do funcionario e periodo com inicio e fim da atividade (quando se tratar
de vinculo encerrado), ou informacdo clara que o vinculo esté ativo.

B) Se no servigo publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando
obrigatoriamente nome da funcéo, dados do drgédo e do funcionario e periodo com inicio e fim da atividade (quando se

tratar de vinculo encerrado), ou informacéo clara que o vinculo esté ativo.

5.1.1.6. Experiéncia profissional como médico intervencionista SAMU: 5 pontos a cada 6 meses comprovados nos
Gltimos 5(cinco) anos - no maximo 20 pontos

A) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da
empresa, nome da funcdo, dados do 6rgédo e do funcionario e periodo com inicio e fim da atividade (quando se tratar de
vinculo encerrado), ou informacéo clara que o vinculo esta ativo.

B) Se no servico publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando
obrigatoriamente nome da funcdo, dados do érgéo e do funcionario e periodo com inicio e fim da atividade (quando se

tratar de vinculo encerrado), ou informacéo clara que o vinculo est ativo.

5.1.2. CONDUTOR DE MOTOLANCIA
5.1.2.1. Cursos de mecanica basica, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, concluidos até a data imediatamente

anterior a publicacdo deste Edital e realizado nos dltimos 5 (cinco) anos — 10 pontos por curso, no maximo 20 pontos

A) Se da modalidade presencial, através de certificados, com assinaturas, data, carga hordria, dados da instituicdo de
ensino e do aluno e conteldo programatico.
B) Se da modalidade EAD, atraves de certificado com cddigo de validacdo de autenticidade, com data, carga horaria,
dados da instituicdo de ensino e do aluno e contetido programatico.

5.1.2.1.1. A participacdo em semindrios, palestras, workshops, atividades académicas ou como

organizador/ministrante de cursos ndo sera considerada, para fins de pontuacdo neste item

5.1.2.2. Cursos relacionados a area de urgéncia e emergéncia, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, concluidos
até a data imediatamente anterior a publicacdo deste Edital e realizado nos ultimos 5 (cinco) anos — 10 pontos por curso,

no méaximo 30 pontos

A) Se da modalidade presencial, através de certificados, com assinaturas, data, carga horaria, dados da instituicdo de
ensino e do aluno e conteddo programatico.
B) Se da modalidade EAD, atraveés de certificado com cddigo de validacéo de autenticidade, com data, carga horaria,
dados da instituicao de ensino e do aluno e contetido programatico.

5.1.2.2.1. A participagdo em seminarios, palestras, workshops, atividades académicas ou como

organizador/ministrante de cursos ndo sera considerada, para fins de pontuacdo neste item

5
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5.1.2.3. Experiéncia Profissional em atendimento de urgéncia e emergéncia (exceto o apresentado para fins de
cumprimento de requisito para a fungdo): 5 pontos a cada 6 meses de atuagdo ininterruptos comprovados, nos Gltimos 5
(cinco) anos- no maximo 20 pontos.

A) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da
empresa, nome da funcéo, dados do 6rgéo e do funcionario e periodo com inicio e fim da atividade (quando se tratar de
vinculo encerrado), ou informacéo clara que o vinculo esta ativo.

B) Se no servico publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando
obrigatoriamente nome da fung¢do, dados do 6rgdo e do funcionario e periodo com inicio e fim da atividade (quando se

tratar de vinculo encerrado), ou informacao clara que o vinculo est ativo.

5.1.2.4. Curso Superior em Enfermagem, comprovado por meio de diploma ou certificado: 30 (trinta) pontos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
6.1. Em caso de igualdade na pontuacdo final da Selecdo, o desempate dar-se-a adotando-se o critério abaixo, obtendo
melhor classificacdo o candidato que tiver maior pontuacdo em:

a) experiéncia profissional

6.2. Na hipdtese de ocorrer a aplicagdo do critério de desempate previsto acima e permanecer o empate, serd observado
o critério de maior idade e, ainda assim, se persistir 0 empate, sera aplicado o seguinte e Ultimo critério: os candidatos
empatados serdo colocados em ordem alfabética, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal ocorrido na data de publicacdo deste Edital, considerando:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem alfabética sera
crescente (Aa 2);

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética sera decrescente (Z a A).

7. DOS RECURSOS
7.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente a publicacao
do resultado preliminar.

7.2. Fica o candidato ciente de que ndo pode ser anexada nova documentagdo no requerimento do recurso.

8. DADIVULGACAO
8.1. A divulgacéo oficial referente & Selecdo Publica Simplificada dar-se-a através de Editais, Extratos e/ou Avisos

publicados no Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br e, em carater meramente informativo no

site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Fica o candidato que vier a ser contratado ciente e de acordo de que podera ter seu contrato rescindido a qualquer

6
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tempo, a critério do Municipio de Pelotas.

9.2. O candidato devera apresentar, no ato da admissao, os documentos, certificados e/ou comprovantes originais ou
passiveis de verificacdo de autenticidade considerados na avaliagdo e pontuagdo curricular, ficando a contratagdo
condicionada ao atendimento deste item.

9.3. Detectadas divergéncias na autenticidade dos documentos enviados no ato de inscricdo ou admissdo, o candidato
sera automaticamente desclassificado e fica sujeito as medidas administrativas, civeis e criminais cabiveis.

9.4. O candidato classificado e convocado s6 podera ser admitido se atender as seguintes exigéncias:

a) Comprovar a escolaridade e os requisitos para a funcdo conforme item I;

b) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constituicdo Federal e o Decreto
n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) Ter idade igual ou superior a 18 anos e néo ter completado 75 anos, conforme disposto na Emenda Constitucional
n.° 88, de 7 de marco de 2015;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo publica que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Art. 37 da Constitui¢do Federal;
g) Apresentar certiddo de antecedentes policiais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos e ndo ter sido
condenado, nos Gltimos cinco anos, por crimes contra a vida, a honra ou o patrimdnio;

h) Néo ter sido demitido pelo Municipio de Pelotas ou outro 6rgdo publico, por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na fungéo, inclusive em razéo de
demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de Sindicancia e ou Inquérito Administrativo, na forma da
lei;

i) Ndo cumprir sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

j) Ser considerado apto no exame de salde pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, devendo o candidato se submeter a avaliagdo psicoldgica e aos exames clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;

k) Apresentar a documentagdo exigida neste edital e no edital de convocacéo, bem como documentos complementares

gue sejam necessarios para a contratagdo.

Pelotas/RS, 20 de julho de 2023.

KATIA SIMONE SIEFERT
Diretora de Recursos Humanos

TAVANE DE MORAES KRAUSE
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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