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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EDITAL N° 118/2019 - PSS LEI MUNICIPAL AUTORIZATIVA N° 6.736/2019

O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da Secretaria de
Administracio e Recursos Humanos, torna publico o presente Edital
de Abertura do Processo de SELECAO SIMPLIFICADA para
admissdo em contrato administrativo na fun¢do de Educador Social,
regido pela Lei Municipal n® 5.011, de 23 de dezembro de 2003,
alterada pela Lei Municipal n°® 5.656, de 29 de dezembro de 2009 e
nos termos da Lei Municipal autorizativa n® 6.736, de 22 de agosto de
2019, sendo disciplinada pelas instrugdes contidas neste Edital. A
atuac@o dar-se-a na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

Fungao Vagas [Escolaridade exigida |Carga Horaria [Remuneragao**
Semanal*
[Educador Social 35+ CR [Ensino Médio |40h R$ 998,00
Completo

* O exercicio da fungdo poderd exigir a prestagdo de servigo a noite,
sabados, domingos e feriados, sujeitos a servigo externo, atendimento
ao publico e plantdes.

** Remuneragdo: Padrdo acrescido de complementos legais.

C R — Cadastro de Reserva

A publica¢do oficial deste Edital e das demais etapas e/ou
informacgdes desse Processo dar-se-a pelo Diario Oficial do
Municipio, no site www.diariomunicipal.com.br

O Edital também encontra-se disponivel, em carater meramente
informativo, na pasta de publicacdes legais/concursos, localizada
no saguiio de entrada da Secretaria de Administracio e Recursos
Humanos, situada a Rua Gal. Osério, 918 e no site
http://server.pelotas.com.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/

2. DAS INSCRICOES:

As inscrigdes e entrega de CURRICULOS COMPROVADOS (onde
conste, obrigatoriamente, 0 nome, a data de nascimento, o RG e o
CPF, de forma clara) deverao ser realizadas no Setor de Protocolo
na Secretaria de Administragdo ¢ Recursos Humanos, situada na Rua
General Osorio, 918 no periodo de 28 de agosto a 06 de setembro
de 2019, no horario das 13h as 17h.

Atencdo: A entrega do curriculo deveri ser realizada pelo préoprio
candidato ou por procuracio acompanhada da coépia do
documento de identidade do candidato que assina a procuracio.
Podera ser realizada apenas 1 (uma) inscriciio com a entrega de 01
(um)_curriculo,_que deve ser acompanhado da documentacio
comprobatoéria no ato da inscricio. Nao serao aceitos, anexados ou
trocados documentos apos a inscri¢io. As folhas que compdem o
curriculo e os documentos que o comprovam devem estar
numerados e rubricados.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE EDUCADOR
SOCIAL:

Descricao sintética: executar atividades de apoio, de recreagdo e
acompanhamento diurno e noturno de criangas, adolescentes e
populacdo adulta.

Atribuicdes especificas: executar atividades ludicas e recreativas,
trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas,
adolescentes, adultos a passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas, adolescentes e adultos
doentes, no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga o
adolescente, pessoas com transtorno e idosos na alimentagdo; servir
refeicdes; arrumar e trocar roupas de cama; auxiliar no
desenvolvimento da coordenagdo motora, bem como observar a satde
e o bem-estar dos usudrios, levando-as, quando necessario para
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atendimento médico ambulatorial; ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; levar ao conhecimento da chefia imediata
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; zelar e orientar o piblico
alvo quanto as normas e procedimentos da instituigdo; acompanhar
grupos nas oficinas diversas; - Participar de reunides de equipe;
executar tarefas correlatas.

4. DA SELECAO:

4.1. A selegdo dar-se-4 em duas etapas:

4.1.1. ETAPA 1 - Analise do curriculo comprovado, desde que
atenda o requisito de apresentacdo dos documentos comprobatorios e
numeragao das folhas que o compdem. Os candidatos serdo avaliados
em seus curriculos no que se refere a experiéncia comprovada nas
atribuigdes pertinentes a fungdo de Educador Social e cursos na area
de atuacgdo conforme segue:

a) Ensino Médio Completo: 20 pontos — maximo 20 pontos.

b) Curso de ensino superior completo nas areas da Educag@o, Ciéncias
Humanas, Satde ou Artes: 10 pontos — maximo 10 pontos

¢) Curso de pds-graduacdo completo nas areas da Educacdo, Ciéncias
Humanas, Satde ou Artes: 05 pontos — méaximo 05 pontos.

d) Trabalho voluntirio comprovado: 05 pontos por atividade —
maximo de 15 pontos

e) Experiéncia profissional na area, comprovada através de copia da
CTPS, com identificagdo e anotagdes ou ficha funcional com o
carimbo da prefeitura ou documento com CNPJ da empresa: 05 pontos
por semestre de trabalho comprovado — maximo de 40 pontos .

f) Cursos diversos nas areas da Educagdo, Ciéncias Humanas, Satide e
Artes: 02 pontos para cada atividade — maximo de 10 pontos.

Os curriculos que ndo atenderem as exigéncias previstas neste Edital
ndo serdo analisados, ficando eliminados da selecdo.

4.1.2. ETAPA 1I - Avaliacdo Psicossocial: os candidatos que na
avaliacdo curricular obtiverem pontuagdo classificatoria, serdo
submetidos a Avaliagdo Psicossocial de carater eliminatorio,
compreendendo estudo da vida pregressa (certiddes de antecedentes
criminais) e entrevista individual, conforme orientagdio do
CONANDA e recomendagdo do Ministério Publico do Rio Grande
Sul.

4.1.2.1. A avaliacdo Psicossocial sera realizada, num primeiro
momento, com os primeiros 120 candidatos classificados na 1* Etapa,
os demais candidatos classificados deverdo aguardar pela segunda
chamada de acordo com as necessidades do Municipio.

4.1.2.2. Para a Avaliagdo Psicossocial, o candidato devera entregar na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Setor de Recursos
Humanos, na Rua Marechal Deodoro, 404, em envelope lacrado e
endere¢cado a Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo para a
Fungdo de Educador Social, os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;

b) Alvara Judicial de Folha Corrida* expedido pelo Foro retirado pelo
site: http://www.tjrs.jus.br

c) Certiddo de antecedentes criminais* retirado pelo site:
http://www.policiacivil.rs.gov.br/emissacantecedentes,

* no Alvara Judicial de Folha Corrida e na Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais nao deve constar restricao.

4.1.2.3. A data para entrega do envelope com os documentos e a data
da entrevista de Avaliacdo Psicossocial serdo comunicadas por ocasido
da divulgagdo do resultado final da 1* Etapa, apds recursos da
avaliacdo curricular.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de igualdade na pontuag@o dos curriculos o desempate dar-
se-4 adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia
apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver:

a) Maior pontuagdo em experiéncia profissional na area;

b) Maior pontuag@o em trabalho voluntario comprovado;

¢) Maior pontuagdo em Curso de ensino superior completo nas areas
da Educacgdo, Ciéncias Humanas, Satide ou Artes; ou

d) Maior pontuacdo em Curso de pds-graduacdo completo nas areas da
Educagdo, Ciéncias Humanas, Saiude ou Artes.
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Na hipoétese de ocorrer a aplicag@o de todos os critérios de desempate
previstos acima e permanecer o empate, serd observado o critério de
maior idade e, ainda assim, se persistir o empate, serd aplicado o
seguinte e Ultimo critério: os candidatos empatados serdo colocados
em ordem alfabética, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal ocorrido
na data de publicacdo deste Edital, considerando a) se a soma dos
algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem alfabética sera crescente (A a Z); b) se a soma dos
algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética sera
decrescente (Z a A).

6. DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias tteis a
contar do primeiro dia util subsequente a publicacdo do resultado
preliminar da andlise dos curriculos. Ndo caberd interposi¢do de
recurso com rela¢do a Avaliagao Psicossocial. Fica o candidato ciente
de que ndo pode ser anexada nova documentagdo no requerimento do
recurso.

7. DA DIVULGACAO:

A divulgacio oficial referente a Selecdo Publica Simplificada dar-se-a
através de Editais, Extratos e/ou Avisos publicados no Diario Oficial
do Municipio_www.diariomunicipal.com.br e, em carater meramente
informativo, na pasta de publica¢des legais/concursos no sagudo de
entrada da Secretaria de Administracio e Recursos Humanos,
situada na rua Gal. Osorio, 918, e no site
http.//server.pelotas.com.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/
Fica o candidato, que vier a ser contratado, advertido que podera ter
seu contrato rescindido a qualquer tempo, a critério do Municipio de
Pelotas.

Ademais, o candidato classificado e convocado s6 podera ser admitido
se atender as seguintes exigéncias:

A) Apresentar o requisito de escolaridade.

B) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou
cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e o gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a
Constitui¢do Federal e o Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

C) Ter idade igual ou superior a 18 anos e ndo ter completado 75 anos,
conforme disposto na Emenda Constitucional n® 88, de 7 de margo de
2015.

D) Estar em gozo dos direitos politicos.

E) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

F) Niao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remunera¢do de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulag@o ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituigdo Federal.

G) Nio registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter
cumprido integralmente as penas cominadas e ndo ter passagens pela
Policia Civil sob acusagdes de crime contra a vida, a honra ou o
patrimonio.

H) Nio ter sido demitido pelo MUNICIPIO DE PELOTAS, ou outro
orgdao publico, por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com
investidura na fun¢@o, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de Sindicancia e ou Inquérito
Administrativo, na forma da lei.

I) N2o cumprir sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

J) Ser considerado apto no exame de saude pré-admissional, conforme
rotina estabelecida pela Secretaria de Administracio e Recursos
Humanos, devendo o candidato se submeter a avaliagdo psicoldgica e
aos exames clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

L) Apresentar a documentagdo exigida neste edital, no edital de
convocagdo ¢ documentos complementares, que sejam necessarios
para a contratagao.

Pelotas, 27 de agosto de 2019.

TAVANE DE MORAES KRAUSE
Diretora de Recursos Humanos

VISTO
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EDUARDO DAUDT SCHAEFER
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Verdnica Nunes Ferreira Ennes
Codigo Identificador:9CF5238F

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Sul no dia 28/08/2019. Edi¢ao 2631

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
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