pelotﬁ”gsmmmkm DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
vimes compartiinar & cldade EDITAL N2 107/2018 - SELECAO PUBLICA

O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS torna publico o presente Edital de Abertura do Processo de SELECAO SIMPLIFICADA para
admissdo em contrato administrativo, nas fungdes descritas abaixo, para atuag¢do junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Desporto, regido pela Lei Municipal n2 5.011, de 23 de dezembro de 2003,
alterada pela Lei Municipal n? 5.656, de 29 de dezembro de 2009 e nos termos da Lei Municipal
autorizativa n2 6.569, de 13 de abril de 2018, o qual reger-se-a pelas instrugdes contidas neste edital.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

Escolaridade e requisitos Carga Horaria

. . . - Remuneragdo*
exigidos para a inscri¢do Semanal

Fungao Vagas

Ensino Médio Completo
50+ CR comprovado por histérico 40 h RS 1.443,52
escolar ou atestado

Auxiliar da Educagdo
Infantil

Graduagao completa em
Pedagogia com Habilitagdo
45 + CR para as Anos Iniciais 40 h RS 2.455,35
comprovado por diploma ou

certificado

Professor da Educagdo
Infantil

Graduagdo completa em
Pedagogia com Habilitagcdo
Professor | 149 + CR para as Anos Iniciais 20h RS 1.227,68
comprovado por diploma ou

certificado

Graduagao completa em
Licenciatura com habilitagdo
Professor Il Arte 22 +CR especifica na area
comprovado por meio de

diploma ou certificado

Graduagao completa em
Licenciatura com habilitacdo
Professor Il Filosofia 01+CR em Filosofia comprovado por
meio de diploma ou

certificado
20h RS 1.227,68

Graduagao completa em
Licenciatura com habilitagdo
Professor Il Musica 05+CR em Musica comprovado por
meio de diploma ou

certificado

Graduagdo completa em
Licenciatura com habilitagdo
Professor Il Sociologia 01+CR em Sociologia ou Ciéncias
Sociais comprovado por meio

de diploma ou certificado

*Padrdo acrescido de complementos legais.
CR — Cadastro de Reserva

DAS INSCRICOES:
As inscrigdes e entrega de CURRICULOS COMPROVADOS deverdo ser realizadas na Secretaria
de Administragdo e Recursos Humanos na Rua General Osério, 918 — Setor de Protocolo e Arquivo




Geral, no periodo de 16 a 20 de abril de 2018 no horario das 9h as 12 h e das 13h as 16h.

O Edital completo encontra-se disponivel na pasta de publicacdes legais/concursos no saguio
de entrada da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, na rua Gal. Osorio, 918 e, em cardter
meramente informativo, no site http://server.pelotas.com.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/
Atengdo:_A entrega do curriculo devera ser realizada pelo préprio candidato ou por procuragdo.
Podera ser entregue apenas 01 (um) curriculo para cada funcdo que vier a se inscrever, com a
documentag¢do comprobatdria no momento da inscricdo, sendo que ndo serdo aceitos, anexados ou
trocados documentos apds a inscricdo. As folhas que compéem o curriculo e os documentos que o
comprovam devem estar numerados e rubricados.

AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL

Descricdo atividade:

Cuidar da higiene, saude e alimentagdo da crianca, sob orientacdo do professor da educacdo infantil,
assessorando-o em todas as tarefas que envolvam os cuidados da crianca, a fim de proporcionar
ambiente sauddvel e bem-estar ao desenvolvimento pleno da crianca de zero a cinco anos.

Atribuicdes:

Cuidar e orientar as criancas de zero a cinco anos, visando desenvolver habitos e atitudes , em
consonancia com a orientacdo do professor; cuidar da higiene de cada crianga; auxiliar no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas; proporcionar o bem estar fisico da crianga; participar da
elaboragao da proposta politico-pedagdgica e do plano global da escola; participar

das reunides; colocar-se a disposi¢ao para quaisquer tarefas que contribuam para a boa administragdo e
para um melhor fazer pedagdgico; tratar de forma ética e humana a todas as criangas, independente de
sexo, raca ou religido; encaminhar a criangca para os cuidados médicos, sempre que necessario;
ministrar a alimentacdo e, se necessario a medicacdo indicada pelo profissional da saude, zelando
pela saiude e desenvolvimento sauddvel da crianca; zelar pelo bem estar da crianca durante as
brincadeiras e demais atividade a elas propostas; auxiliar na preparacdo das camas, disposi¢cdo de
bercos e colchonetes; auxiliar no treinamento dos esfincteres; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

Descrigao da atividade:

Atividade que envolve a realizagdo de planejamento e execugdo de agdes referentes ao ensino e
aprendizagem de criangcas dessa modalidade educacional, incluindo cuidar e orientar o aprendizado
desses educandos.

AtribuigGes

Educar e cuidar de forma indissocidvel da crianga na faixa etaria de zero a cinco anos; planejar
atividades pedagodgicas levando em consideragdo os gostos e preferéncias da crianga, considerando
sempre a bagagem de experiéncias que a crianga traz consigo; planejar e desenvolver atividades que
atendam as necessidades, os interesses e as potencialidades de cada crianga; oferecer condi¢des para
gue a crian¢a seja o sujeito de sua propria evolugdo; conduzir atividades pedagdgicas que levem
a crianga a agir, falar, criar e experimentar em consonancia com suas necessidades, potencialidades
e interesses; valorizar as “produg6es” da crianga, mesmo que pouco convencionais, promovendo sua
autonomia, autoestima e buscando o desenvolvimento pleno; participar da elaboragdao da proposta
politico-pedagdgica da escola e do plano global; planejar, junto com a equipe da escola e os pais, as
atividades a serem desenvolvidas; buscar atualizacdo permanente para compreender e bem
orientar criancas de zero a cinco anos, com vistas a adquirir maiores conhecimentos sobre os
direitos das criangas; participar de reunides com a comunidade escolar, equipe escolar e equipe
multidisciplinar da Secretaria Municipal da Educacdo e Desporto; manter a higiene e organizagdo
do espago educativo; manter contatos frequentes com a familia para que ela saiba exatamente o nivel de
desenvolvimento de sua crianca; registrar diariamente a frequéncia e o desenvolvimento das criancas;
colocar a disposicdo para quaisquer tarefas que contribuam para a boa administracdo da escola e
para um melhor fazer pedagdgico; tratar de forma ética e humana as criangas, independente de sexo,
raga ou religido; zelar pela saude, higiene e bem-estar da crianga sob seus cuidados, bem como pelas
demais criangas da escola; organizar o ambiente escolar de forma a facilitar o desenvolvimento das



atividades na plenitude de suas potencialidades; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR |

Descrigao:

Atividade que envolve a realizacdo de planejamento e execugdo de acgOes referentes ao ensino e
aprendizagem, incluindo orientar o aprendizado e organizar as operagGes inerentes ao processo de
ensino aprendizagem dos educandos.

AtribuicGes

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano da escola do Pré-Escolar ao 52
ano do ensino fundamental; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir
objetivos a serem atingidos; selecionar e organizar conteludos , procedimentos e recursos;
estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagao pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; elaborar ou executar projetos e
pesquisas; organizar atividades complementares para o aluno; organizar registros de observacdo
do aluno; participar de reunibes , conselhos e outras atividades; manter registro das atividades
da classe e apresenta-los quando solicitado; integrar 6rgdos complementares da escola; manter um
fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando uma participagdo mutua na
educagdo dos mesmos; elaborar ou executar programas educacionais; executar outras tarefas afins.

PROFESSORIII

Descricdo: Atividade que envolve a realizacdo de planejamento e execucdo de agbes referentes ao
ensino e aprendizagem, incluindo orientar o aprendizado e organizar as operagdes inerentes ao processo
de ensino aprendizagem dos educandos.

AtribuigcGes

Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano da escola, do 62 ao 9.2
ano do ensino fundamental; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir
objetivos a serem atingidos; selecionar e organizar contelidos, procedimentos e recursos;
estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenac¢do pedagdgica e orientacdo educacional, realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; elaborar ou executar projetos e
pesquisas; organizar atividades complementares para o aluno; organizar registros de observacdo
do aluno; participar de reunides, conselhos e outras atividades; manter registro das atividades de
classe e apresenta-los quando solicitado; ; integrar érgdos complementares da escola; manter um
fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando-uma participagdo mutua na
educacdo dos mesmos; elaborar ou executar programas educacionais; executar outras tarefas afins.

DA SELECAO:

A selecdo dar-se-a pela analise do curriculo desde que atenda o requisito de escolaridade e de
apresentac¢do dos documentos comprobatdrios do curriculo e numeragao das folhas que o comp&dem. Os
curriculos que ndo atenderem a exigéncia prevista neste edital ndo serdo analisados estando eliminados
do processo de selecdo.

Os candidatos serao avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia comprovada
nas atribui¢les pertinentes a fungao e cursos na area de atuagdo conforme segue:

A) AUXILIAR DA EDUCAGAO INFANTIL

1) Graduagdo completa nas areas da Educagdo, Ciéncias Humanas, Saude ou Artes — 25 pontos, no
maximo 25 pontos.



2) Pés-graduagdo completa na area da Educagdo, Ciéncias Humanas, Saude ou Artes — 05 pontos, no
maximo 10 pontos.

3) Cursos diversos nas areas da Educagao, Ciéncias Humanas, Saude e Artes - 2 pontos para cada curso,
no maximo 10 pontos

4) Curso normal/ magistério (concluido em nivel médio)— 15 pontos

5) Experiéncia profissional na area: 5 pontos por semestre de trabalho comprovado, no maximo 40
pontos

B) PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL - PROFESSOR | — PROFESSOR II:
1) Pés- graduacgdo completa na area — 15 pontos por pds-graduacgdo, no maximo 30 pontos

2) Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos, etc., desde
gue relacionados as competéncias e conhecimentos inerentes a fungdo — 05 pontos por atividade, no
maximo 10 pontos

3) Curso normal / magistério (concluido em nivel médio)— 10 pontos

4) Experiéncia profissional comprovada na fungdo: 10 pontos por semestre de trabalho comprovado, no
maximo 50 pontos

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de igualdade na pontuacdo final da Sele¢do o desempate dar-se-a adotando-se os critérios
abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que tiver
maior pontuagdo em:

A) AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

1) Experiéncia profissional comprovada na funcdo

2) Graduagdo completa nas areas da Educacdo, Ciéncias Humanas, Saude ou Artes
3) Curso normal/ magistério (concluido em nivel médio)

4) Pés-graduagdo completa na drea da Educacgdo, Ciéncias Humanas, Saude ou Artes

B) PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL — PROFESSOR | — PROFESSOR II:

1) Experiéncia Profissional na area

2) Poés-Graduagdo na area concluida

3) Curso normal / magistério (concluido em nivel médio)

4) Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos, etc., desde
que relacionados as competéncias e conhecimentos desejados na fungao.

Se persistir o empate, o desempate sera realizado através do sistema de sorteio, onde os
candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia
de abertura do prazo de inscri¢des (16/04/2018), de acordo com os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par a ordem
alfabética sera crescente (A a Z);
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar a ordem alfabética sera decrescente (Z a A).

DOS RECURSOS
O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uUteis a contar do primeiro dia



subsequente a publica¢do do resultado preliminar.

DA DIVULGAGAO:

A divulgacdo oficial referente a Selecdo Publica dar-se-a através de Editais, Extratos e/ou Avisos
publicados no Jornal Didrio Popular; na pasta de publica¢des legais/concursos no sagudo de entrada da
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, na rua Gal. Osério, 918 e, em carater meramente
informativo, no site http://server.pelotas.com.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/

DA CONTRATAGAO:

Os candidatos selecionados serdo contratados na forma de Contrato Administrativo
regido pela Lei Municipal n2 5.011, de 23 de dezembro de 2003, alterada pela Lei Municipal n2 5.656,
de 29 de dezembro de 2009 e nos termos da Lei Municipal autorizativa n? 6.569, de 13 de abril de 2018.
Fica(m) o (as) candidato (as) advertido (as) que o contratado pode ser substituido em qualquer tempo, a
critério da SMED e que o candidato classificado sé podera assumir se atender as exigéncias a seguir:

a) Apresentar o requisito de escolaridade exigido para a funcdo comprovado através de diploma,
atestado ou certificado emitido pela instituicdo de ensino, conforme requisito exigido para cada fungao.
b) Ter obtido pontuacdo e classificacdo na Selegdo Publica;
¢) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e 0 gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a
Constituicdo Federal e o Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972.
d) Ter idade igual ou superior a 18 anos e ndo ter completado 75 anos, conforme disposto na Emenda
Constitucional n2 88, de 7 de margo de 2015.
e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
g) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego
ou funcdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10
do Art. 37 da Constituicdo Federal.
h) N3do registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas e ndo ter passagens pela Policia Civil sob acusa¢des de crime contra avida, a honra ou
o patriménio.
i) Ndo ter sido demitido ou exonerado pelo MUNICIPIO DE PELOTAS por justa causa ou em decorréncia
de processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na funcdo, inclusive
em razdo de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de Sindicancia e ou Inquérito/
Administrativo, na forma da lei;
j) Ndo cumprir san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;
k) Ser considerado apto no exame de saude pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, devendo o candidato se submeter a avaliacdo
psicoldgica e aos exames clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

Pelotas, 15 de abril de 2018.

Fernanda Lucena Jeziorski
Diretora de Recursos Humanos
VISTO

Abel Abreu Dourado
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos



