
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE PELOTAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA QUALIFICAPEL

PROCESSO INTERNO DE SELEÇÃO DE COMPETÊNCIA - SARH

EDITAL Nº 325/2022 – Resultado dos recursos, resultado final da 1º etapa e convocação

O  MUNICÍPIO  DE  PELOTAS,  através  da  Secretaria  de  Administração  e  Recursos  Humanos,  COMUNICA o

RESULTADO DOS RECURSOS, RESULTADO FINAL DA 1º ETAPA E CONVOCAÇÃO PARA 2º ETAPA (análise

do histórico funcional e das competências), referente ao Edital de Abertura nº 281/2022 do Programa Municipal de

Seleção  por  Competências  –  QualificaPel,  de  Oficiais  ou  Agentes  Administrativos  para  atuação  na  SARH,

considerando: 

1. Uma vez ocorrido empate na pontuação da 1º etapa, foram aplicados os critérios de desempate abaixo especificados e

na seguinte ordem:

I – maior pontuação na carta de apresentação;

II – maior pontuação em experiência profissional;

III – maior pontuação em graduação;

IV – maior pontuação em pós-graduação;

V – maior pontuação em cursos específicos;

VI - maior tempo de admissão no cargo atualmente ocupado.

2. Resultado de recursos conforme Anexo I deste Edital.

3. Classificação final da 1º etapa, de análise documental, conforme Anexo II deste Edital.

4. Ficam convocados para 2º etapa, de análise de competências, os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados de

acordo com o Anexo II deste Edital, conforme segue:

I – dia: 17/10/2022 - segunda-feira;

II – local: Avenida Domingos de Almeida, nº1785 – Pelotas Parque Tecnológico;

III – Horário de apresentação dos candidatos: 14h30 

IV – Horário de fechamento da sala: 14h40

V – O candidato deverá comparecer munido de documento oficial de identidade com foto.
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CANDIDATO RESULTADO FUNDAMENTAÇÃO

CRISTINE IRIBARREM LEMOS DEFERIDO
MARCELO TAVARES RIBEIRO INDEFERIDO Não apresentou a documentação obrigatória constante no item 11.1 do edital.

THIAGO DIAS BORBA 

JOSÉ EDUARDO TELES SANTOS DEFERIDO
HELOISE BONFADA DE PINHO INDEFERIDO A candidata não ocupa o cargo de oficial ou agente administrativo, conforme determina o edital nº 281/2022.
VALMIRA LIMA DE ALMEIDA CARDOSO INDEFERIDO A candidata apresentou curso de graduação em História, estando diverso daqueles descritos no item 11.1 do edital nº 281/2022.

MARIA LAÍDE DE LIMA SCHELLIN INDEFERIDO
10/10/22

RESULTADO DOS RECURSOS – 1º ETAPA
PROCESSO INTERNO DE SELEÇÃO DE COMPETÊNCIA 

EDITAL Nº 325/2022 – ANEXO I

Conforme item 11.1 do edital, o curso de engenharia foi disciplinado de forma ampla, fazendo valer a pontuação solicitada pela candidata, 
que apresentou comprovação de curso de graduação em engenharia agronômica.

INDEFERIDO

O candidato não tem direito a elevação da pontuação por ausência de documentação comprobatória dos cursos complementares indicados 
no item 11.1 do edital . Ademais, juntou carta de apresentação almejando vaga em seleção para o SAMU,  área de atuação diversa da disposta 

no item 8 do edital nº 281/2022,  o qual seleciona candidatos para vagas de oficial ou agente administrativo da SARH, para as seguintes áreas de 
atuação: setor de atos oficiais e aposentadoria; setor de admissão de pessoal; setor de apoio patrimonial de bens imóveis; setor de gestão e 

manutenção de frotas; setor de saúde e segurança no trabalho; departamento de compras, licitações e contratos. 
O candidato apresentou dois comprovantes de graduação conforme item 11.1 do edital, fazendo jus ao acréscimo na pontuação do referido 

Critério alcançando 30 pontos.

A comissão informa que é de inteira responsabilidade do candidato a devida vinculação dos documentos exigidos no edital. 
Cumpre salientar que a candidata utilizou no campo designado para carta de apresentação para anexar um curso de Informática (Systen's & Star's)

Comissão:
João Matheus Soares Miranda
Rafaela Fraga Veiras
Tássia Rey Silva



Clas. Nome Data de Nascimento Nota Graduação Pós-graduação Cursos específicos Experiência profissional Carta de apresentação
1 JOSé EDUARDO TELES SANTOS 17/07/1992 48 30 5 0 0 13
2 MáRCIA REGINA VICTORIA CHEVARRIA 08/03/1965 40 15 0 0 10 15
3 TATIANE GONçALVES VILELA 21/12/1980 38 15 0 0 10 13
4 EDUARDO CANEZ LACERDA 21/08/1990 35 15 5 0 0 15
5 TAMIêLA NUNES MOREIRA 15/08/1983 35 15 5 0 6 9
6 JULIANA PEDRA RODRIGUES 15/07/1990 32 15 0 0 6 11
7 LUCIANA AZEVEDO DOS SANTOS 13/10/1981 31 15 5 0 2 9
8 CRISTINE IRIBARREM LEMOS 16/10/1981 30 15 0 0 4 11
9 QUENI VARGAS DE SOUZA 07/03/1985 28 15 0 0 4 9

10 KELLY NUNES ROVERé 31/01/1984 25 15 0 0 10 0
11 MATHEUS BENTO PIRES 21/07/1986 23 0 0 0 8 15
12 ANELISE AGUILERA DA SILVEIRA 25/09/1971 23 0 0 0 10 13
13 ARTUR SODRé BASTOS 13/05/1987 21 0 0 0 6 15
14 SAMOEL FERREIRA BERNDT 29/05/1981 21 0 0 0 8 13
15 VALMIRA LIMA DE ALMEIDA CARDOSO 31/05/1966 21 0 5 0 10 6
16 CAMILA MEDEIROS COUTINHO 13/07/1978 19 0 0 0 6 13
17 YACYANA MAGALHãES RAMOS 06/12/1971 19 0 0 0 8 11
18 SARAH PORCIúNCULA BELTRAME 25/03/1999 17 0 0 0 2 15
19 LETíCIA COUTO CASANOVA 24/04/1990 17 0 0 0 2 15
20 MARCELA CONCEIçãO VITOLLA 09/12/1989 17 0 0 0 2 15
21 CARLA ROSANE RIBEIRO DE PAULA 08/01/1967 17 0 0 0 4 13
22 MICHELE CORRÊA CARDOSO 23/04/1974 17 0 0 0 6 11
23 LISANDRA DUARTE LANGE 08/05/1975 15 0 0 5 10 0
24 ROBERTO JúLIO GONçALVES CORRêA 19/09/1979 10 0 0 0 4 6
25 JAQUELINE TEIXEIRA DE MATTOS 25/07/1977 10 0 0 0 10 0
26 THIAGO DIAS BORBA 07/02/1981 10 0 0 0 10 0
27 PEDRO LUIZ COIMBRA REIS 16/11/1964 8 0 0 0 8 0
28 ALISSON MONDEZIR FARIAS NAVEIRA 24/01/1989 4 0 0 0 4 0
29 LARISSA MESQUITA NUNES 17/05/1984 4 0 0 0 4 0
30 CARLOS EDUARDO TRIERWEILER SALVADOR 23/04/1988 2 0 0 0 2 0
31 BRUNO DA COSTA DIAS 06/01/1993 2 0 0 0 2 0

10/10/22

PROGRAMA QUALIFICAPEL 
PROCESSO INTERNO DE SELEÇÃO DE COMPETÊNCIA 

EDITAL Nº 311/2022 – ANEXO II
RESULTADO FINAL – 1º ETAPA

Comissão:
João Matheus Soares Miranda
Rafaela Fraga Veiras
Tássia Rey Silva
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