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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

PROCESSO INTERNO DE SELEGAO SIMPLIFICADA - COORDENADOR DO CIOM
EDITAL N° 125/2020, DE 06 DE JULHO DE 2020

O MUNICIPIO DE PELOTAS, por meio da Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos, torna plblico o presente Edital de Abertura do PROCESSO DE INTERNO DE SELECAO
SIMPLIFICADA para a fungdo de Coordenador do Centro Integrado de Operagdes Municipais —

CIOM, com atuacdo na Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

1. DAFUNCAO:
Funcao Requisitos exigidos para a funcéo Carga Horaria Remuneracéo
-ser funcionario estavel, ocupante do cargo
de Guarda Municipal;
-contar com, no minimo, 1 ano de
Coordenador do | atividades de rua. Vencimentos do
CIOM -estar quite com as obrigacdes eleitorais; 36h/semanais | cargo + gratificacdo

-ndo possuir antecedentes criminais; de coordenacéo
-lideranca, responsabilidade e proatividade;
-gozar de boa saude fisica e mental;
-conhecimento na area de informatica.

1.1 O exercicio da funcéo poderd exigir a prestagdo de servico a noite, sdbados e feriados.
1.2 A remuneracdo compreende o padrdo acrescido de complementos legais e das demais vantagens que o servidor ja

fizer jus, acrescido da gratificacdo de coordenacdo prevista na Lei Municipal n®5.840, de 26 de setembro de 2011.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletrénico
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada, de 06 de julho até as 23h59 de
10 de julho de 2020.

2.2 Para inscrever-se o candidato devera preencher corretamente os dados solicitados e requerer a

inscricdo on-line, anexando, por meio de arquivo em formato pdf, os seguintes documentos:

a) curriculo e todas suas comprovac@es, observando os critérios de selecdo, conforme Item
4.1.1 deste Edital. Obrigatoriamente, no curriculo deve constar seu nome, data de nascimento, RG e CPF,
além da comprovacao dos requisitos exigidos para a funcao, nos termos do Item 1 deste Edital.

b) certiddo de quitacdo eleitoral, certiddo de antecedentes criminais, alvara de folha-corrida,



http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada

comprovante de que exerceu atividades de rua no cargo de guarda municipal por, no minimo, 1 ano.

2.3 O preenchimento de todos os dados é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3. DAFUNCAO:

3.1. Atribuicdes especificas: coordenar o grupo de trabalho; receber e tratar informacgdes relevantes para a
rotina de trabalho; produzir relatério diario de atividades; fazer cumprir o atendimento de qualidade do
nimero de emergéncia 153; solicitar material de trabalho; proporcionar que todos os agentes tenham o
material e informacGes para desenvolver um trabalho eficiente; registrar toda e qualquer irregularidade
identificada na rotina de trabalho; elaborar e gerenciar a escala dos servidores; criar rotina de trabalho que
propicie o registro de toda a informagdo e demandas recebidas, assim como zelar pela estrutura fisica do

setor; cumprir as diretrizes, valores e metas atribuidas pelo gestor da pasta.

4. DASELECAO: A selecio dar-se-4 pela analise curricular, teste de perfil e entrevista.

4.1. ANALISE DO CURRICULO

4.1.1 A anélise curricular compreende a verificagdo das informagfes pessoais e profissionais,
com as respectivas referéncias e certificagdes do historico do candidato, a serem validadas conforme
compatibilidade com a funcéo que serd exercida. Trata-se de uma etapa eliminatéria e classificatoria. Sera
verificado preliminarmente se o candidato atende os requisitos para funcdo, apds sera designada
pontuacdo, considerando:
a) pos-graduacdo completa na rea de segurancga publica, administracdo ou ciéncias humanas: 05 pontos
por curso, no maximo 15 pontos;
b) graduagdo completa na &rea de seguranca publica, administracdo ou ciéncias humanas: 20 pontos por
curso, no maximo 20 pontos;
c) cursos de, no minimo, 40h na &rea de seguranga publica, gestdo publica ou gestdo de pessoas: 05
pontos por curso, maximo de 15 pontos;
d) cursos na area de informatica de, no minimo, 40h: 05 pontos por curso, maximo de 20 pontos.
e) experiéncia profissional em fun¢des de coordenagdo, direcdo ou chefia: 10 pontos a cada doze meses

ininterruptos, maximo de 30 pontos.

4.2. TESTE DE PERFIL
4.2.2 Os primeiros 10 candidatos classificados na etapa anterior serdo convocados para a
segunda fase, que serd especificada em Edital préprio e compreenderd a avaliacdo das caracteristicas

intrinsecas do candidato, considerando o perfil desejado para a funcéo.

43 ENTREVISTA
4.3.1 Os primeiros 3 candidatos habilitados na etapa anterior serdo convocados para a terceira e Ultima
fase, que compreende entrevista com a equipe de gestdo, responsavel pela escolha e designacao para a

funcéo.



6. DOS RECURSOS
6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias consecutivos, a contar do primeiro dia

subsequente a publicacdo do resultado preliminar da primeira etapa.

6.2 Fica o candidato ciente de que ndo pode ser anexada nova documentagdo no requerimento do recurso.

7. DO PERFIL PARA A FUNCAO

7.1 O profissional devera coordenar e gerenciar todos os itens constantes nas competéncias do CIOM.
Possuir iniciativa para buscar novas soluces, identificar oportunidades e propor melhorias para a
eficiéncia e a agilidade no atendimento das demandas. Também sera necessario perfil de planejamento e
acompanhamento das demandas, bem como atitudes de lideranca na gestdo da equipe. Comprometendo-
se ainda na realizacdo e priorizagdo dos atendimentos definidos pelo Gestor da SMSP, assim como as
diretrizes estratégicas do Municipio. Deve ter disposi¢do e atitude para liderar mudancas. Necessario

perfil colaborativo, amistoso e facilitador para resolucéo de conflitos e comprometimento das equipes.

8. DO CIOM

8.1 Trata-se da coordena¢do do sistema integrado de monitoramento. Busca promover a integracdo das
forcas de seguranca e outros segmentos, visando a maximizar esforcos e integrar as instituicfes na
diminuicdo dos indices de violéncia e crimes, por meio da otimizacdo do trabalho preventivo e ostensivo.

9. DADIVULGACAO
9.1 A divulgacéo oficial referente a Sele¢do Publica Interna dar-se-4 através de Editais, Extratos e/ou

Avisos publicados no Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br e, em carater

meramente informativo no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Pelotas/RS, 06 de julho de 2020.

EDUARDO DAUDT SCHAEFER
Secretario Municipal de Administracao

e Recursos Humanos

PAULA SCHILD MASCARENHAS

Prefeita Municipal
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