26/08/2019 Prefeitura Municipal de Pelotas

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 113/2019 - SELECAO INTERNA DE SERVIDORES MUNICIPAIS PARA INGRESSO NAS EQUIPES DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da Secretaria de Administracio e Recursos Humanos, torna publico o presente Edital de Abertura do
Processo de SELECAO INTERNA para servidores municipais, que integrario as equipes de Estratégia de Satide da Familia (ESF) e a
equipe do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) Sorrir — SMS, sendo disciplinado pelo Decreto N° 2.738 de 1990 (Regulamento dos
Concursos Publicos), pela Comissdo de Avaliagdo da Seleg@o Interna de servidores municipais para ingresso nas ESF ¢ CEO Sorriso) ¢ demais
condigdes legais vigentes e pelas instrugdes contidas neste edital.

O Edital também encontra-se disponivel, em cariter meramente informativo, na pasta de publica¢ées legais/concursos, localizada no saguio
de entrada da Secretaria de Administracio e Recursos Humanos, situada a Rua Gal. Osoério, 918 e no site
http://server.pelotas.com.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscrigdes e entrega de documentos, conforme item 1.1.1. deverdo ser realizadas no Setor de Protocolo na Secretaria de Administracéo e
Recursos Humanos, situada na Rua General Osoério, 918, no periodo de 26 de agosto a 19 de setembro de 2019, no horario das 13h as 17h.

1.1.1. O candidato no ato da inscricdo deverd apresentar cOpia autenticada ou coOpias simples, acompanhadas dos respectivos originais dos
documentos a seguir relacionados:

A) Ficha de Inscri¢do, Anexo I do presente edital, preenchida e assinada.

B) Carteira de identidade — RG.

C) Certidao Negativa de Processo Administrativo Disciplinar, em andamento ou concluido, a ser retirado na Procuradoria Geral do Municipio,
situado a rua: Ferreira Viana, 1135..

D) Uma (1) fotografia 3x4cm

E) Curriculum Lattes atualizado com os documentos comprobatorios do mesmo. Néo serdo aceitos volumes encadernados ou com espiral, apenas
o curriculo simplificado. Os documentos comprobatérios numerados de acordo com a Ficha de Relagdo de Titulos e Experiéncia Profissional,
modelos no Anexo IIT (Nivel Superior) e Anexo IV (Nivel Médio) do presente Edital devera ser preenchido em duas vias, uma sera retida pelo
candidato e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora. Nesta relagdo deverdo ser encaminhados apenas os titulos listados para entrega.

Caso o candidato entregue um nimero de titulos superior ao estabelecido nos Anexos III e IV deste Edital, os mesmos serdo desconsiderados a
partir do décimo primeiro, para profissionais de nivel médio e a partir do décimo quarto para profissionais de nivel superior. Nao serdo pontuados os
titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva Ficha de Relaciio de Titulos e Experiéncia Profissional, Anexos III e IV, assim como
aqueles nao relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

1.1.2. A inscrigdo podera ser feita pessoalmente, ou por procurador, legalmente habilitado, ou por via postal (SEDEX), desde que a data de postagem
esteja dentro do periodo de inscri¢des, conforme subitem 1.1. deste Edital.

1.1.2.1. A inscrigdo por via postal devera ser remetida, exclusivamente por SEDEX, para o enderego: Rua General Osorio, 918, Centro, Pelotas - RS-
CEP 96020-000.

1.1.3. E vedada a inscri¢ao condicional, via fax e/ou extemporanea.

1.2. A inscri¢do implica no conhecimento tacito, por parte do candidato, das condi¢des estabelecidas para a realizagdo da selegdo.

1.3. A Comissdo Avaliadora, constituida pela Secretaria Municipal de Saude, serd composta de representantes da Secretaria Municipal de Saude
(SMS), da 3* Coordenadoria Regional de Saude (3*CRS), do Conselho Municipal de Satde de Pelotas (CMSPel) e das Institui¢des de Ensino
Superior.

2. DAS ETAPAS DA SELECAO

2.1. O processo de selecao sera de carater classificatorio e composto por trés fases:

A) Anélise do Curriculum Lattes simplificado.

B) Entrevista

C) Prova escrita.

2.2. A nota final sera o resultado da soma dos valores obtidos em cada fase do processo de selegao.

3. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO
3.1. Os critérios e respectivas pontuagdes de selecdo estdo apresentados no Anexo II desde Edital.
3.2. Para fins de pontuagdo, o exercicio da profissdo sera contabilizado em anos completos de exercicio da profissdo, sem sobreposi¢do de tempo.

4. DAS DATAS DE REALIZACAO DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Curriculum Lattes - Entregue no ato da inscrigao.

4.2. Entrevista (individual ou coletiva) - sera realizada pela banca examinadora, em local, datas e horarios a serem posteriormente comunicados aos
candidatos, através dos meios de comunicagdo citados no item 7 deste edital.

4.3. Prova escrita - sera constituida de questdes da pratica de trabalho em consonancia com o cargo da sua categoria profissional, conforme critérios
de selecdo do Anexo II item 3. A data, hora e local para realizagdo da prova serdo divulgados posteriormente, através dos meios de comunicagao
citados no item 7 (A, B e C) deste edital. O candidato serd, automaticamente, desclassificado se ndo atingir 60% da soma (A, B e C) do item 2.1.
deste edital.

5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato terd 72 horas apds a divulgacdo dos resultados preliminares, para encaminhar recurso com embasamento tedrico e por escrito a
Comissdo Examinadora junto ao Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, localizada na rua Gal. Osorio,
918. Fica o candidato ciente de que ndo pode ser anexada nova documentagéo no requerimento do recurso.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1. Em caso de igualdade na pontuagdo final da Sele¢do, o desempate dar-se-4 adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia
apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver:

A) Maior pontuagéo na prova escrita.

B) Maior pontuagdo no Curriculum Lattes.
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Na hipotese de ocorrer a aplicag@o de todos os critérios de desempate previstos acima e permanecer o empate, sera observado o critério de maior
idade e, ainda assim, se persistir o empate, sera aplicado sorteio publico, com divulgag@o prévia.

7. DA DIVULGACAO:

7.1. A divulgacio oficial referente 4 SELECAO INTERNA para servidores municipais, que integrario as equipes de Estratégia de Saide da
Familia (ESF) e a equipe do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) Sorrir — SMS dar-se-4 através de Editais, Extratos e/ou Avisos
publicados no Diario Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br e, em carater meramente informativo, na pasta de publicacdes
legais/concursos no sagudo de entrada da Secretaria de Administracio e Recursos Humanos, situada na rua Gal. Osoério, 918, e no site
http://server.pelotas.com.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/

8. Cronograma

Publicagiio do edital 26/08/2019

Periodo das Inscricdes 26/08 a 19/09/2019

A Homologagio das Inscri¢des 01/10/2019

Recursos da homologagio das inscri¢es 02 a 04/10/2019

Homologagio final das inscri¢oes 10/10/2019

Data, Local e Horario da Entrevista Sera divulgado em edital posteriormente
Divulgagio do resultado parcial Sera divulgado em edital posteriormente
Recursos Sera divulgado em edital posteriormente
Divulgacio do resultado final Sera divulgado em edital posteriormente

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. Cirurgia (o)-Dentista (CD) da Equipe de Satde Bucal: esta disponivel 3 (trés) vagas. Os demais aprovados na selec¢ao ficardo em cadastro
reserva e serdo chamados de acordo com a abertura de novas vagas.

9.2. Para os cargos de Auxiliar/Técnico de Enfermagem da ESF/ESB e CEO - Sorrir as vagas sdo para cadastro reserva.

9.3. A posse na funcdo dos respectivos cargos citados nos itens 9.1. e 9.2., proporcionara o recebimento do incentivo nos valores de:

A) cirurgido-dentista da ESF 40hs/semanais no valor de R$ 2.765,00 (dois mil setecentos e sessenta e cinco reais) ¢ Auxiliar/Técnico de
enfermagem 40hs/semanais no valor R$ 900,00 (novecentos reais), conforme Lei Municipal n® 5.865, de 29 de dezembro de 2011, ficando
condicionada a implantag¢@o das ESF no municipio de Pelotas e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.

B) cirurgifio-dentista do CEO 30hs/semanais no valor de R$ 1.067,00 (um mil e sessenta e sete reais), conforme Lei Municipal n® 6.161, de 21 de
outubro de 2014.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1. O presente processo seletivo tera validade por 1 (um) ano, podendo ser renovado por mais 1 (um) ano.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital proprio.

11.2. Por justo motivo, o municipio de Pelotas, podera adiar as etapas, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicadas aos
candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta, as novas datas em que serdo realizadas.

11.3. Ao assumir a fungdo, o candidato devera estar ciente de que passard por avaliagdes periddicas, que assegurardo a manutenciio ou nao nas
equipes de ESF/ESF/SB e CEO Sorrir. Possiveis trocas de lotagdo ou a remogao das equipes supracitadas ficam a critério da Chefia da Diretoria de
Acdes em Saude, de acordo com as necessidades do servigo, politicas nacionais/estaduais/municipais ou avaliagdo do processo de trabalho do
profissional.

11.4. Sera exigida disponibilidade de carga horaria de acordo com o item 9.3. (A e B), deste edital e conforme a lei n° 5.865 de 29 de dezembro de
2011.

11.5. As demais informagdes sobre a presente Selecdo Interna serdo divulgadas conforme o disposto no item 7. DA DIVULGACAO, cabendo, no
entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

11.6. Os casos omissos, pertinentes a realizagdo desta Selegdo Interna, serdo dirimidos, pela Comissdo de Avaliagdo da Seleg@o Interna de servidores
municipais para ingresso nas ESF e CEO Sorriso.

11.7. Sdo partes integrantes deste edital:

A) Anexo I — Ficha de Inscrigdo

B) Anexo II — Critérios de Selegao

C) Anexo III — Relagdo e Titulos e Experiéncia Profissional — Nivel Superior

D) Anexo IV — Relagdo e Titulos e Experiéncia Profissional — Nivel Médio

E) Anexo V — Bibliografia de Apoio

Pelotas, 26 de agosto de 2019.

TAVANE DE MORAES KRAUSE
Diretora de Recursos Humanos

VISTO

EDUARDO DAUDT SCHAEFER
Secretario de Administragao e Recursos Humanos

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N°
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Doc. Identidade n°®

NOME:

FILIACAO:
Pai
Mae

Data de nascimento:

Estado civil

Naturalidade: Nacionalidade:

Endereco: Ne

Telefone: Celular:

E-mail:

Cidade: Estado: CEP:

Cargo:

Lotacdo: Turno lotado: Matricula:

Especializacao

Tempo de atuagdo na Atengdo Basica:

Pelotas, de de 2019

Assinatura do candidato
ANEXO IT

CRITERIOS DE SELECAO

A Comissao Avaliadora observara os seguintes critérios e respectivas pontuagdes para estabelecer a classificagao dos candidatos.
1. Func¢ao ESF/CEO: Cirurgido-Dentista

1.1. Curriculo (Peso 2.0):

Critérios Valor
Experiéncia na Atenc¢iio Basica ou Especializada (pontuagio 0,1 por ano completo de trabalho, maximo 5 anos). 0,5
Doutorado, Mestrado Pr ional/Académi ou Residéncia em Saide da Familia/ Saude Publica/ Satide Coletiva/Multiprofissional - concluido, para vaga na ESF ou em|0,5

Endodontia/Cirurgia/Periodontia/Protese/Pacientes especiais — concluido, para a vaga no CEO, de acordo com a especialidade que estiver concorrendo - maximo 01 (um) titulo.

Curso de Especializacio em Saude da Familia/Saude Publica/ Satde Coletiva/Multiprofissional — concluido, para vaga na ESF e em Endodontia/Cirurgia/Periodontia/Protese/Pacientes especiais —|0,4

concluido, para a vaga no CEO, de acordo com a especialidade que estiver concorrendo - méximo 01 (um) titulo.

Atividades docentes ou de preceptoria nos ultimos 5 (cinco)anos (pontuagio 0,08 por ano de experiéncia). 0,4

Artigos cientificos publicados e/ou Trabalhos apr dos em congresso/cursos/eventos nos iltimos 5 (cinco) anos - maximo 1 trabalho. 0,2

1.2. Entrevista (Peso 4.0):

Avaliac¢io da banca Valor
4.0

1.3. Prova Escrita (Peso 4.0)

Critérios Valor

A prova seré constituida de questdes da pratica de trabalho em consondncia com o cargo da sua categoria profissional. 4,0

2. Funcio ESF: Auxiliar/técnico de enfermagem ESF
2.1. Curriculo (Peso 2.0):

Critérios 'Valor
Experiéncia na Atengio Basica (pontuagdo 0,2 por ano completo de trabalho, maximo 5 anos). 1.0
Trabalhos apresentados em congressos/cursos/eventos de area de Satide Publica/Coletiva nos ultimos 5 anos (pontuacao de 0,25 por evento, maximo 02 trabalhos) 0.5
Participa¢io em congressos/cursos/eventos de Satide da Familia-Satide Piiblica ou Coletiva, com duragdo minima de 8 horas nos tltimos 5 anos (pontuagdo de 0,25 por evento, maximo 2 eventos) 0.5

2.2. Entrevista (Peso 4.0):

Avaliagio da banca Valor 4.0
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2.3. Prova Escrita (Peso 4.0)

Critérios Valor

A prova seré constituida de questdes da pratica de trabalho em atengio basica em consondncia com o cargo da sua categoria profissional. 4.0

ANEXO III

RELACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR

CARGO: N° INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES (NIVEL SUPERIOR)

Titulo N° horas Pontuagio Candidato A cargo da Banca Avaliadora

Avaliagio Revisdo

1. Experiéncia na Atencdo Basica ou Especializada nos
ultimos 5 anos (pontuagdo 0,1 por ano completo de

trabalho, maximo 5 anos)

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

2. Doutorado, Mestrado Profissional/Académico ou
Residéncia em Saide da Familia/ Saude Piblica/ Saude
Coletiva/Multiprofissional - concluido, para vaga na ESF e
em Endodontia/Cirurgia/Periodontia/Protese/Pacientes
especiais — concluido, para a vaga no CEO, de acordo com a
especialidade que estiver concorrendo - maximo 01 (um)

titulo.

2.1.

3. Curso de Especializacdo em Saide da Familia/Satde
Publica/ Satde Coletiva/Multiprofissional — concluido, para
vaga na ESF e em
Endodontia/Cirurgia/Periodontia/Protese/Pacientes especiais
— concluido, para a vaga no CEO, de acordo com a
especialidade que estiver concorrendo - maximo 01 (um)

titulo.

3.1.

4. Atividades docentes ou de preceptoria nos ultimos 5

(cinco) anos (pontuagdo 0,08 por ano de experiéncia).

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

blicad. balh.

e/ou Tr

5. Artigos cientificos p
apresentados em congresso/cursos/eventos de Saude da
Familia/Saide Publica ou Coletiva nos tltimos 5 (cinco)

anos (maximo 1 trabalho).

5.1

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV

RELACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NIVEL MEDIO

CARGO: N° INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

Titulo Pontuacio Candidato A cargo da Banca Avaliadora

Avaliagio Revisdao

1. Experiéncia na Aten¢iio Basica nos ultimos 5 anos (pontuagao 0,2 por

ano completo de trabalho, maximo 5 anos).
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1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

2. Trabalhos apresentados em congressos/cursos/eventos de idrea de
Satde Piblica/Coletiva nos iiltimos 5 anos (pontuagio de 0,25 por evento,

maximo 2 eventos)

2.1.

2.2.

3.Participaciio em
congressos/cursos/eventos de Saide da Familia-Satide Publica ou
Coletiva, com duragiio minima de 8 horas nos tltimos 5 anos (pontuagdo

de 0,25 por evento, maximo 2 eventos)

3.1.

3.2.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V

BIBLIOGRAFIA DE APOIO

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng@o a Satde. Departamento de Atengao Baésica. Politica Nacional de Atenciao Basica. Secretaria de
Atengdo a  Saude. Departamento de  Atengdo Basica. —  Brasilia:  Ministério da  Saade, 2017. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Acolhimento a2 demanda espontinea. Secretaria de
Atengdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 56 p.: il. — (Série A. Normas ¢ Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atengdo Basica n. 28, Volume I). Disponivel em: http://www.saude.sp.gov.br/resources/humanizacao/biblioteca/documentos-
norteadores/cadernos_de atencao_basica - volume i.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Acolhimento a2 demanda espontinea: queixas mais
comuns na Aten¢do Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 290 p.: il. — (Cadernos de Atencdo Baésica n. 28, Volume II). Disponivel em:

http://www.saude.sp.gov.br/resources/humanizacao/biblioteca/documentos-norteadores/cadernos_de atencao basica - volume ii.pdf

Pelotas. Secretaria Municipal de Satde. Diretoria de A¢des em Saude. Setor Atengdo Basica. Diretrizes da Atenciio Basica de Satide de Pelotas.
Pelotas: RS, 2016. Disponivel em: http://www.pelotas.rs.gov.br/atencaobasica/arquivos/Diretrizes_da_Atencao Basica.pdf

Pelotas. Secretaria Municipal de Saude. Diretoria de Agdes em Saude. Setor Atengdo Bésica. Manual Técnico de Normas e Rotinas do Servico de
Enfermagem. Pelotas: RS, 2016. Disponivel em:
http://www.pelotas.rs.gov.br/atencaobasica/arquivos/Manual_Tecnico_de Normas e Rotinas do Servico_de Enfermagem.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satde. Departamento de Atengdo Basica. Saude da crianca: crescimento e
desenvolvimento / Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satide. Departamento de Atengdo Baésica. — Brasilia: Ministério da Satude, 2012.
(Caderno da Atengao Basica, n° 33). Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf

A pratica da assisténcia domiciliar dos profissionais da estratégia de saude da familia, disponivel em: www.scielo.br/pdf/tce/v15n4/v15n4al3.pdf
Atencdo Primaria e Promog¢do da Saude, disponivel em: http://www.conass.org.br/biblioteca/atencao-primaria-epromocao-da-saude/

Cadernos de Atencdo Basica n® 17. Satde Bucal, disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Estado da Saude. Departamento de A¢oes em Saude. Guia do pré-natal na atencdo basica. Departamento
de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial. Assessoria Técnica de Planejamento. https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/carga20190137/14173742-
guia-pre-natal-na-atencao-basica.pdf

Cadernos Humaniza SUS, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf

Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal, disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da politica nacional de saude bucal.pdf

Diretrizes da Saude Bucal de Pelotas http://www.pelotas.rs.gov.br/saude/arquivos/Diretrizes-Saude-Bucal-de-Pelotas-2013.pdf

Diretrizes para o cuidado das pessoas com doengas cronicas nas redes de ateng@o a saude e nas linhas de cuidado prioritarias: Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes%20_cuidado_pessoas%20_doencas_cronicas.pdf

Manual técnico de educagdo em satude bucal, disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual TecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf

Lei 11.889 de 24 de dezembro de 2008 — Criagdo da profissdo de Auxiliar de Saude Bucal e Técnico de Saude Bucal; Pinto VG. Planejamento. In:
Vitor Gomes Pinto. Satude Bucal Coletiva. Sdo Paulo: Santos, 2008. P. 19-41.
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Portaria n°® 1464, de 24 de junho de 2011 - Altera o Anexo da Portaria n° 600/GM/MS, de 23 de margo de 2006, que institui o financiamento dos
Centros de Especialidades Odontologicas (CEO). Diario Oficial da Unido, n® 121, segunda-feira, 27 de junho de 2011, p. 112-113.

Portaria n° 599, de 23 de margo de 2006 - que define a implantagdo de Especialidades Odontologicas (CEOs) e de Laboratdrios Regionais de
Préteses Dentarias (LRPDs). Diario Oficial da Unido, n°® 58, sexta-feira, 24 de marco de 2006, p. 51-52.

Sistema Unico de Saude: legislagdo, principios e diretrizes (Lei 8.080/1990. Disponivel
embhttp://conselho.saude.gov.br/legislacao/1ei8080 190990.htm; Lei 8.142/1009. Disponivel
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