ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

EDITAL 176/2022

O MUNICIPIO DE PELOTAS/RS, Pessoa Juridica de Direito Piblico, cadastrada sob o CNPJ n°
87.455.531/0001-57, com sede a Praca Coronel Pedro Osoério, n° 101, representado pela Prefeita Municipal,
Sra. Paula Schild Mascarenhas, por meio da Secretaria de Administracao e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicoes legais, de acordo com a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Decreto Municipal n°
6.200, de 31 de julho de 2019, TORNA PUBLICO AOS INTERESSADOS o RESULTADO DOS
RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO PRELIMINAR do PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO,
realizado em conjunto com o Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE/RS, para formaciao de cadastro
reserva de estagio remunerado no Municipio de Pelotas/RS.

1. RESULTADO DOS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO PRELIMINAR

Conforme o item: 10.6 do Edital de Abertura, os processos contendo as respostas aos recursos ficardo
a disposicao dos candidatos no Centro de Integragdo Empresa Escola do RS — CIEE Pelotas, localizado a
Rua Gongalves Chaves, n° 756. Centro, Pelotas/RS, no horario das 08:00 as 12H e das 13:30min as
17:30min, durante o periodo de 1 (uma) semana, em que os interessados poderdo ter vista das
informagdes constantes nos mesmos.

Estardo disponiveis para vistas dos interessados a partir desta data até o dia 10.06.2022.

Registre-se e Publique-se.

Pelotas, 03 de Junho de 2022.

KATIA SIMONE SIEFERT

Diretora de Recursos Humanos

TAVANE DE MORAES KRAUSE

Secretaria de Administragdo ¢ Recursos Humanos de Pelotas/RS
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