’pelotamgssmswm DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

vames compartilhar o cidade EDITAL N2 239/2018 - PSS — VISITADOR/PIM

O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS e
das Secretarias Municipais de Saude - SMS, Educacdo e Desporto - SMED e Assisténcia Social - SMAS, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para admissdo e cadastro de reserva de
Visitadores/bolsistas, para atuarem em servicos comunitarios com gestantes e criancas de 0 a 6 anos do
Programa Primeira Infancia Melhor SES/RS, conforme Portaria n? 247/2005 e anexo, Lei Municipal n2
5.195, de 01 de dezembro de 2005, Resolu¢do n? 361/13 - CIB/RS e Lei Estadual n? 12.544 de 03 de julho
de 2006, atualizada até a Lei 14.594, de 28 de agosto de 2014.

1. Vagas e Requisitos

Fungao Vagas Escolaridade e requisitos exigidos para a inscricao Carga Remuneragdo
Horaria

IA) Ter mais de 18 anos;

B) Estar cursando entre o 12 e o 42 semestre, dos cursos a seguir:
Pedagogia, Letras, Filosofia, Terapia Ocupacional, Educa¢do Fisica,
Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Ciéncias Sociais Licenciatura.

C) Ter disponibilidade de horario para cumprir a jornada de 6h diarias e,

Visitador - lexcepcionalmente, sabados e domingos.
Programa D) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone).

Primeira |20+ CRg) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovado através de 6 h didrias | go|sa de 01 (um)
Infancia Melhor Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site (30h Salario Minimo
- PIM. http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao- semanais) Nacional

eleitoral.

F) Estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

G) Apresentar Alvara de Folha Corrida expedido pelo Foro ou pelo site:
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/.

H) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais retirada pelo site:
http://www.policiacivil.rs.gov.br/emissaoantecedentes

* N3o sera fornecido Vale-transporte intermunicipal ou da Colénia para o Visitador.
Observagao: A instituicdo de ensino ao qual estd vinculado o candidato deve, obrigatoriamente, ser conveniada com
0 Municipio de Pelotas.

2. Inscrigdes:

As inscricGes e entrega de curriculos deverdo ser realizadas na sede do PIM, localizada na Rua
Presidente Jodo Gularte n2 4605 — Terceiro Piso Terminal Rodoviario de Pelotas, no periodo de 29 de
agosto a 19 de setembro de 2018, no hordrio das 8h e 30 as 11h e 30, para os candidatos que estudam no
turno da tarde, e das 14h as 17h, para os candidatos que estudam no turno da manha.

O Edital completo encontra-se disponivel no PIM, na Rua Presidente Jodo Gularte n? 4605 —
Terceiro Piso Terminal Rodovidrio de Pelotas, na pasta de publicacGes legais/concursos, localizada no
sagudo de entrada da Secretaria de Administracdao e Recursos Humanos, situada a Rua Gal. Osério, 918 e,
em carater meramente informativo, no site: http://server.pelotas.com.br/servicos/cidadao/concursos-publicos .

3. Processo de Selegao:

Sera constituido de 3 etapas:

12 - Etapa: andlise dos curriculos encaminhados, conforme quadro 1 do presente edital, pelo
Grupo Técnico Municipal - GTM. O resultado sera divulgado na data de 24 de setembro de 2018 na Rua
Presidente Jodo Gularte n2 4605 — Terceiro Piso Terminal Rodoviario de Pelotas.

2 - Etapa: curso de capacitagao tedrico-pratico destinado aos candidatos selecionados na analise
dos curriculos. A Capacitagdo tedrica sera realizada no dia 26 de setembro de 2018 e a prova objetiva no
dia 28 de setembro de 2018. A prova objetiva, relacionada ao contelido abordado no curso de capacitagao,
serd de carater eliminatério e classificatério e desta etapa serdo selecionados os candidatos melhores
classificados (nota igual ou superior a 6,0). O resultado da prova objetiva serd divulgado no dia 01 de
outubro de 2018.

Contetdo do curso de capacita¢ao: O que é o PIM; objetivo do PIM; os eixos estruturantes do PIM; a



estrutura do programa. O visitador — perfil do visitador. Entendendo as modalidades de atencdo individual
e grupal. Guia da gestante para o visitador. Guia da familia.

32 - Etapa: dinamica de grupo, de carater classificatdrio, sera realizada nos dias 02 e 03 de outubro
de 2018, com os candidatos aprovados na prova objetiva da capacitacdo tedrica.

4. Contratagao:

Os candidatos aprovados em todas as etapas serdo contratados, de acordo com as necessidades do
Programa, na modalidade de Estagidrio Bolsista. As despesas referentes ao pagamento dos Visitadores
serdo com recursos do Programa Primeira Infancia Melhor, repassados pelo Governo do Estado, através da
Secretaria Estadual de Saude. (observagdo: o pagamento fica condicionado ao repasse de verba estadual)
Requisitos:

A) Ter mais de 18 anos;

B) Estar cursando entre o 12 e o 42 semestre, dos cursos a seguir: Pedagogia, Letras, Filosofia, Terapia
Ocupacional, Educacdo Fisica, Enfermagem, Nutricdo, Psicologia e Ciéncias Sociais Licenciatura.

C) Ter disponibilidade de horario para cumprir a jornada de 6h didrias e, excepcionalmente, sabados e
domingos.

D) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone).

E) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, comprovado através de Certiddao de Quitacdo Eleitoral emitida
pelo site:

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

F) Estar em dia com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino.

G) Apresentar Alvara de Folha Corrida expedido pelo Foro ou pelo site:
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/.

H) Apresentar Certidao de Antecedentes Criminais retirada pelo site:
http://www.policiacivil.rs.gov.br/emissaoantecedentes

I) Ter atendido as condicBes prescritas nas etapas de selecdo (analise de curriculo, prova objetiva e
dindmica de grupo).

O desempenho do Visitador sera constantemente avaliado, frente ao perfil exigido pelo Programa
Primeira Infancia Melhor — PIM, sendo a sua permanéncia ou desligamento definido pelo Grupo Técnico
Municipal. Ndo sera fornecido vale-transporte intermunicipal ou da Col6nia. O prazo de Vigéncia do
contrato sera de 6 meses, podendo ser prorrogavel pelo mesmo periodo por até 03 (trés vezes), sendo que
o Visitador podera ser substituido em qualquer tempo, a critério do GTM.

Pelotas, 28 de agosto de 2018.
Fernanda Lucena Jeziorski
Diretora de Recursos Humanos

VISTO

Abel Abreu Dourado
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos



