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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

QuaLiFiIcAPEL

PROGRAMA MUNICIPAL DE SELEGAO POR COMPETENCIAS

PROGRAMA QUALIFICAPEL
PROCESSO INTERNO DE SELECAO DE COMPETENCIA
EDITAL N° 183/2025
EDITAL DE ABERTURA N° 282/2022

O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da Secretaria de Administrag¢io e Recursos Humanos, torna publica o
COMUNICADO OFICIAL referente ao Edital de Abertura n° 282/2022:

A Coordenagdo de Transparéncia e Controle Interno e a Coordenacdo da Unidade Central de Controle Interno,

considerando que:

- A nomeagdo para o exercicio de cargos esta condicionada a critérios de conveniéncia e oportunidade da Administra-

¢do;

- E imprescindivel assegurar a continuidade e efetividade do servigo publico;

- A remogdo de servidores das respectivas areas nas circunstancias correntes poderia resultar descompensagao de ativi-
dades essenciais ao bom funcionamento dos servigos a populagio;

Comunica que neste momento inicial de recomposi¢ao do funcionamento das suas atribui¢des, demandou a convocagao
de candidatos aprovados em concurso(s) publico(s) vigente(s) para o provimento dos cargos na Unidade Central de

Controle Interno (UCCI), evitando impacto prejudicial imediato as demais areas da Administragdo Municipal.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Pelotas/RS, 19 de maio de 2025.

RENATA DE VARGAS RIBEIRO
Diretora de Recursos Humanos

CARLA DA SILVA CASSALS
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
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