ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA

EDITAL N° 169, DE 09 DE MAIO DE 2025
CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA - MOTORISTA (Transporte de Carga)
EDITAL DE ABERTURA N.° 061/2025

O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, torna

publicaa CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionados para a Prova Pratica, na seguinte data:

1. DATA: 17/05/2025 (SABADO)

1.2. HORARIO: 9H

1.3. LOCAL: Secretaria Municipal de Educagao — Praga 20 de Setembro 366 — Centro — Pelotas/RS.
1.4. O Motorista devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C”, “D” ou “E”, com o
prazo de validade vigente, para realizagdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH citada

ndo podera realizar a Prova Pratica.

1.5. A Prova terd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, contados a partir do giro da

igni¢do. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores presentes.
1.5.2. A Prova sera composta das seguintes atividades:
O candidato devera realizar uma garagem com o veiculo - micro-O6nibus e caminhéo - no tempo
maximo de 8 minutos e realizar um percurso.
1.5.3. O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a funcao.
1.5.4. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica
1.5.5. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for
o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores preestabelecidos para aferi¢do final do

resultado.

1.5.6. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos no edital de abertura, implicara

langamento de pontos negativos, que resultardo na reducéo da nota final do candidato.

1.5.7. Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcdo da pontuagdo negativa, isto ¢, de
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acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

1.5.7.1 Faltas Eliminatorias: 100 (cem) pontos negativos;
1.5.7.2. Faltas Graves: 40 (quarenta) pontos negativos;
1.5.7.3. Faltas Médias: 15 (quinze) pontos negativos;
1.5.7.4. Faltas Leves: 10 (dez) pontos negativos.

1.6. O candidato devera concluir a avaliagio com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por

cento) em pontos negativos, sob pena de eliminagdo.
2. DISPOSICOES GERAIS

2.1. Os candidatos deverdo comparecer, no local de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos de Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, “D” ou “E”, com o prazo de

validade vigente, em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

2.2. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
poderé alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da
prova. O ndo comparecimento & prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo de Selegdo. Nédo sera aplicada prova fora do dia,

horario e local designado por este edital.

2.3. E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova e o

comparecimento no horario determinado.

2.4. Por ndo haver previsao de término das provas praticas, os candidatos devem estar preparados no que

se refere a agua, alimentagdo e agasalho.

2.5. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo da prova pelos fiscais, onde receberdo as

instrugdes e indicac¢do de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.
2.6. Os candidatos serdo chamados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

2.7. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucdo das tarefas estarfio

disponiveis no local.



-]
39

PRy, )
=2 "%Es,\ 50> e
A

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

2.8. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Nesse caso, o

candidato sera eliminado do Processo de Selecéo.

2.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas, a execucdo da Prova Pratica podera ser suspensa,

sendo a nova data comunicada em Edital.

2.10. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida serd considerado reprovado e,

consequentemente, estara automaticamente eliminado do Processo de Selegéo.
2.11. Ao término da avaliagdo, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo e dirigir-se diretamente a
saida do local de realizagdo da prova. O candidato ndo pode permanecer nas imediagdes do local de

prova, nem antes € nem apds sua realizagdo.

3. CONVOCACAO

Candidatos:

13 DIEGO AMARO SILVEIRA

14 VALDEMIR GARCES MUNHOZ

15 FABRICIO FERREIRA DE MOURA

16 MATEUS ALVES DIAS

17 JOSE ANTONIO LARROSSA CORREA
18 ANTONIO CARLOS DOBKE VALADaO
19 LUCIO FERNADO DE SOUZA DIEGUEZ
20 ROGER DE CAMPOS FERREIRA

21 CARLOS MIGUEL SANTOS DA SILVA
2 CLAUDIONEI RIBEIRO

3 JAMIR MADEIRA DE FREITAS

24 REGIS ADRIANO DOS SANTOS

75 LUIS ANDRE SOUZA TAROUCO
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FABIO JOSE DA SILVA GIBBON

26

27 RAFAEL SOARES SALUM

28 LUIS EDUARDO DA SILVA SILVEIRA
29 LEONARDO ALVES PEDROSO

30 CLEBER SZEZEPANSKI MARTINS

3 MAURO MORAIS CAVALHEIRO

B EDUARDO AFRA ESTANISLAU

RENATA DE VARGAS RIBEIRO
Diretora de Recursos Humanos

CARLA DA SILVA CASSAIS
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos



