ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA — EDUCADOR SOCIAL - ABORDAGEM SOCIAL
EDITAL N° 253, DE 20 DE JUNHO DE 2024
LEI MUNICIPAL AUTORIZATIVA N.° 7.302, DE 04 DE ABRIL DE 2024

O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da Secretaria de Administragio e Recursos Humanos, torna publico o
presente Edital de Abertura do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA para admissio em contrato
administrativo na funcdo de EDUCADOR SOCIAL - ABORDAGEM SOCIAL, para atuacdo na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SAS. A contratagdo dar-se-a4 nos termos da Lei Municipal n.° 5.011, de 23 de
dezembro de 2003 e conforme Lei Municipal n.° 7.302, de 04 de abril de 2024, sendo disciplinada pelas instru¢des

contidas neste edital.

1. DA FUNCAO:
Fungio | Vagas | Feeolaridade e ERIEES exgldos parn n O el | Remuneragio
Eduqador
Ats)g(rjé%:glgm 05+CR Carteira szisciggll\(/lleé (IiJiZbCilci)tr:g?:ztgategoria B 40h RS 1.412,00

1.1. O exercicio da fungdo podera exigir servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeitos a servigo externo,
atendimento ao publico e plantdes.

1.2. A remuneragdo compreende o padrdo acrescido de complemento legal.

1.3. O contratado fara jus ao auxilio-alimentacdo de até R$ 500,00 por més, conforme efetividade, nos termos da Lei
Municipal n® 7.303, de 04 de abril de 2024.

1.4. O contratado podera fazer jus ao adicional de insalubridade, condicionado a analise técnica individual.

1.5. A publicacdo oficial deste Edital e das demais etapas e/ou informagdes desse Processo dar-se-a pelo Diario
Oficial dos Municipios, no site www.diariomunicipal.com.br. O Edital também encontra-se disponivel, em carater

meramente informativo no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

2. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Publicac¢io do Edital de Abertura 20/06/2024
Periodo de inscricoes pela internet, através do endereco 20/06/2024 a
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada 24/06/2024
Publicac¢io do resultado preliminar A definir
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar A definir
Publicacio do resultado final A definir

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigdes serdo realizadas  exclusivamente  via internet, no  enderego  eletronico

http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada, de 20 de junho de 2024 até 24 de junho de
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2024 as 23h59.

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera preencher corretamente os dados solicitados e requerer a inscri¢do on-line,
anexando, por meio de arquivos em formato pdf, seu curriculo e todas suas comprovagoes.

3.2.1) O preenchimento de todos os dados ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
3.3. Devera ser anexado apenas um arquivo para cada item descrito no ato da inscricdo, a fim de comprovar o
que esta sendo solicitado, sendo que o arquivo podera ter mais de uma pagina.
3.4. Ao final da inscrigdo, serd gerado um comprovante no sistema, indicando a conclusdo do processo. A inscri¢do nio
podera ser alterada posteriormente.
3.5. Nao havendo comprovagdo dos requisitos para a fungdo, os demais documentos apresentados nao serdo analisados,

ficando o candidato eliminado da selegao.

4. DAS ATRIBUICOES:

4.1. Desempenhar a atividade de Abordagem Social, constituindo-se em processo de trabalho planejado de
aproximagdo, escuta qualificada e construgdo de vinculo de confianga com pessoas ¢ familias em situagdo de risco
pessoal e social nos espagos publicos para atender, acompanhar ¢ mediar acesso a rede de protecdo social. Ter
habilidade para trabalhar com imprevistos, comunicar-se em linguagem acessivel e relacionar-se com a diversidade.
Realizar busca ativa para identificar e atuar na incidéncia de pessoas em situacdo de rua. Oferecer atengdo as
necessidades mais imediatas dos individuos e familias atendidas. Encaminhar a rede de servigos socioassistenciais e das
demais politicas publicas na perspectiva de garantia de direitos: trabalhar de forma planejada a aproximagao, a escuta
qualificada e a constru¢do de vinculos de confianga com individuos e familias em situacdo de rua. Acompanhar e
mediar acesso a rede de protegdo social basica e especial do SUAS. Registrar os dados necessarios para realizar
monitoramento e avalia¢do das suas atividades, utilizando sistemas informatizados, planilhas ¢ banco de dedos para o
cadastro dos usuarios abordados. Desenvolver demais tarefas e atribui¢des correlatas & fungdo ou solicitadas pela
gestdo, conforme a vinculag@o do Servigo Especializado em Abordagem Social. Experiéncia de atuagdo em programas,
projetos e servigos socioassistenciais. Nogdes sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para as questdes sociais.
Conhecimento da realidade do territorio ¢ boa capacidade relacional e de comunicag¢do com as familias. Protecdo social
proativa. Encaminhamentos sobre/para a rede de servicos local com resolutividade. Articulacio com os servigos de
politicas publicas setoriais. Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
geoprocessamento e georreferenciamento de informagdes. Conduzir veiculos especificamente para as fungdes do

programa. Elaboragdo de relatorios. Executar outras atividades correlatas.

5. DA SELECAO:

A selecdo dar-se-a pela analise do curriculo, desde que satisfaca os requisitos minimos para a funcdo. Os
curriculos que ndo atenderem a exigéncia prevista neste edital ndo serdo analisados, estando eliminados do processo de
selegdo.

5.a) Todos os documentos devem ser enviados frente e verso. Caso contrario, nao serao apreciados.
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5.1. ANALISE DO CURRICULO

Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia comprovada nas atribuigoes

pertinentes a funcdo e cursos na area de atuagdo conforme segue:

5.1.1. Cursos de graduagdo incompleto, nas areas de Educagao, Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas, Satde ou Artes e

comprovado por atestado de matricula ou historico escolar: 10 pontos por curso, no maximo 10 pontos;

5.1.2. Cursos de graduacgdo completo, nas areas de Educagdo, Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas, Saude ou Artes e

concluidos até a data imediatamente anterior a publicagdo deste Edital: 15 pontos por curso, no maximo 30 pontos;

5.1.3. Experiéncia profissional como Educador Social em programas especificos de abordagem social, projetos e ser-
vigos socioassistenciais, nos tltimos 5 (cinco) anos: 6 pontos a cada 6 (seis) meses de trabalho ininterruptos, no maximo

60 pontos;

a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento,: CNPJ da empresa, dados do empre -
gador, descrigao das atividades e periodo desempenhado, com data de inicio e fim (quando se tratar de vinculo encerra-

do), ou informagao clara que o vinculo esta ativo.

b) Se no servigo publico, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, de profissional integrante da area
ou setor de RH do 6rgdo, constando obrigatoriamente nome da func¢ao, dados do 6rgdo e do funcionério e periodo com

inicio e fim da atividade (quando se tratar de vinculo encerrado), ou informagao clara que o vinculo esta ativo.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
Em caso de igualdade na pontuagdo final da Selegdo, o desempate dar-se-a adotando-se os critérios abaixo,
pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver maior pontuagdo em:
a) Experiéncia profissional na fungéo;
b) Curso de Graduagdo completo;

¢) Cursos de graduag@o incompleto;

Na hipotese de ocorrer a aplicagdo de todos os critérios de desempate previstos acima e permanecer o empate,
sera observado o critério de maior idade e, ainda assim, se persistir o empate, serd aplicado o seguinte e ultimo critério:
os candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal ocorrido na data de publicagdo deste Edital, considerando:

a) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem alfabética sera
crescente (A a Z);

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética sera decrescente (Z a A).

7. DOS RECURSOS
7.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia a publica¢do do resultado

preliminar.
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7.2. Fica o candidato ciente de que nao pode ser anexada nova documentacio no requerimento do recurso.

8. DA DIVULGACAO
8.1. A divulgagdo oficial referente a Selecdo Publica Simplificada dar-se-4 através de Editais, Extratos e/ou Avisos

publicados no Didrio Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br e, em carater meramente informativo no site

www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Fica o candidato que vier a ser contratado ciente e de acordo de que podera ter seu contrato rescindido a qualquer
tempo, a critério do Municipio de Pelotas.

9.1.a) Fica o candidato, que vier a ser contratado, ciente de que sera avaliado especialmente quanto aos itens:
assiduidade, disciplina, utilizagdo adequada de equipamentos de protegdo, manuseio e operagdo das maquinas,
organizagdo, relacionamento interpessoal e responsabilidade.

9.2. O candidato devera apresentar, no ato da admissdo, todos os documentos, certificados e/ou comprovantes originais
ou passiveis de verificacdo de autenticidade enviados no ato de inscri¢ao, independente se foram considerados para fins
de pontuacgdo, ficando a contratacdo condicionada ao atendimento deste item.

9.3. Detectadas divergéncias na autenticidade dos documentos enviados no ato de inscri¢do ou admissdo, o candidato
sera automaticamente desclassificado e fica sujeito as medidas administrativas, civeis e criminais cabiveis.

9.4. O candidato classificado e convocado s6 podera ser admitido se atender as seguintes exigéncias:

a) Comprovar a escolaridade e os requisitos para a fun¢do conforme item 1 e cumprir o disposto no item 2 deste Edital;
b) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis € 0 gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constitui¢do Federal e o Decreto n.°
70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Ter idade igual ou superior a 18 anos e ndo ter completado 75 anos, conforme disposto na Emenda Constitucional n.°
88, de 7 de margo de 2015;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Art. 37 da Constitui¢do Federal,

g) Apresentar negativa de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos e ndo ter sido
condenado, nos ultimos cinco anos, por crimes contra a vida, a honra ou o patriménio;

h) Nio ter sido demitido pelo Municipio de Pelotas ou outro 6rgdo publico, por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na fungdo, inclusive em razao de
demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de Sindicincia ¢ ou Inquérito Administrativo, na forma da
lei;

i) Néo ter tido o contrato rescindido pelo Municipio de Pelotas ou ter solicitado rescisdo antes do término do prazo de
vigéncia do contrato, nos ultimos 2 anos, comprovando-se por meio de ficha funcional com assinatura valida, constando

obrigatoriamente nome da fungfo, periodo com inicio ¢ fim da atividade e dados do érgdo e do funcionario.
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j) Nao cumprir sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou

municipal;

k) Ser considerado apto no exame de saude pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos, devendo o candidato se submeter a avaliagdo psicoldgica e aos exames clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;

1) Apresentar a documentacdo exigida neste edital e no edital de convocagao, bem como documentos complementares

que sejam necessarios para a contratacao.

Pelotas/RS, 20 de junho de 2024.

RENATA DE VARGAS RIBEIRO
Diretora de Recursos Humanos

JOSE FRANCISCO MADRUGA DA CONCEICAO
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos



