ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA - OPERADOR DE MAQUINAS

EDITAL N° 367, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023
LEI MUNICIPAL AUTORIZATIVA N.° 7.196/23

O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, torna publico o
presente Edital de Abertura do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA para admissio em contrato
administrativo temporério na fungio d¢ OPERADOR DE MAQUINAS, para atuagdo nas Secretarias Municipais
de Desenvolvimento Rural (SDR), Servicos Urbanos e Infraestrutura (SSUI) e Obras e Pavimentacio
(SMOP). A contratagdo dar-se-a nos termos da Lei Municipal n.° 5.011, de 23 de dezembro de 2003 e conforme Lei

Municipal n.° 7.196, de 07 de junho de 2023, sendo disciplinada pelas instru¢des contidas neste edital.

1. DAFUNCAO
Funciio Vagas Escolaridade e R‘equl's1t~0s exigidos para a | Carga Horaria Remuneracio
inscricao Semanal
Operador de Maquinas n Ensino Fundamental completo e Carteira
06+CR Nacional de Habilita¢dao “C”, “D” ou “E” 40h R$ 2.338.80

1.1 O exercicio da funcdo podera exigir servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeitos a regime de escala
e/ou plantdo.

1.2 A remuneragdo compreende o vencimento basico acrescido de complementos legais (Lei Municipal n® 7.085/22)
e adicional de insalubridade.

1.3 O contratado fara jus ao auxilio-alimentacio de até RS 400,00 por més, conforme efetividade, nos termos
da Lei Municipal n° 6.458, de 21 de junho de 2017.

1.4 A publicacdo oficial deste Edital e das demais etapas e/ou informagdes desse Processo dar-se-a4 pelo Didrio
Oficial dos Municipios, no site www.diariomunicipal.com.br . O Edital também encontra-se disponivel, em carater
meramente informativo no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos .

2. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Sujeito a alteragdes)

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Publicacido do Edital de Abertura 23/11/2023

Periodo de inscricoes pela internet, através do endereco | 24/11/2023 a 30/11/2023
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada

Publicac¢io do resultado preliminar A definir
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar A definir
Publica¢ido do resultado pos recursos e convoca¢iio para a prova pratica A definir
Prova pratica A definir
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova pratica A definir

Publicacao do resultado final A definir



http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada
http://www.pelotas.com.br/concursos-publicos
http://www.diariomunicipal.com.br/
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no  endereco  eletronico

http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada, de 24 de novembro até as 23h59 de 30 de

novembro de 2023.
3.2 Para inscrever-se, o candidato devera preencher corretamente os dados solicitados e requerer a inscri¢cao
on-line, anexando, por meio de arquivos em formato pdf, seu curriculo e todas suas comprovacdes.

3.2.a) O preenchimento de todos os dados ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
3.3. Devera ser anexado apenas um arquivo para cada item descrito no ato da inscricfo, a fim de comprovar o
que esta sendo solicitado, sendo que o arquivo podera ter mais de uma pagina.
3.4 Nao havendo comprovagao dos requisitos para a funcao os demais documentos apresentados nao serdo analisados,

ficando o candidato eliminado da selegdo.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. Atribuigdes especificas: atividades que se destinam a operar equipamentos rodoviarios, veiculos e maquinas
pesadas; operar escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira e de roda, reboques, guindastes, caminhdes tipo
“muck”, etc; executar servigos de terraplanagem, escavagdes ¢ nivelamento de solos; executar servicos de
construcdo, pavimentacdo ¢ conservagdo de vias; efetuar carregamentos e descarregamento de materiais; limpar e
lubrificar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutengdo do fabricante; acompanhar
os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas; colocar em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operagdo e estacionamento das maquinas; realizar reparos de emergéncia e controlar o consumo

de combustivel; executar outras tarefas correlatas.

5. DA SELECAO: A selecdo dar-se-4 por pontuacio classificatoria de acordo com os critérios estabelecidos neste

Edital, desde que comprovado o requisito de escolaridade, e pela prova pratica.

5.1. ANALISE DO CURRICULO

Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia comprovada nas atribuigdes
pertinentes a fungdo e cursos na area de atuagdo conforme segue:
5.1.1. Cursos de Operador de Maquinas (Retroescavadeira ou Motoniveladora), concluidos até a data imediata-
mente anterior a de publicacio deste Edital, e realizados nos ultimos 5 (cinco) anos — maximo 40 pontos (serdo
considerados até dois cursos neste item)

a) carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas: 10 pontos por curso, no maximo 20 pontos;

b) carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas: 20 pontos por curso, no maximo 40 pontos.
5.1.2. Experiéncia profissional como Operador de Maquinas (Retroescavadeira ou Motoniveladora), nos ulti-

mos 5 (cinco) anos até a data da publicacio do Edital: 15 (quinze) pontos para cada 6 (seis) meses de trabalho inin-

terrupto comprovado, no maximo 60 pontos.
a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da

empresa, dados do empregador, periodo desempenhado e descri¢do das atividades.
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b) Se no servigo publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando

obrigatoriamente nome da fung¢do, periodo com inicio e fim da atividade e dados do 6rgdo e do funcionario.

5.2. PROVA PRATICA
A Prova Pratica, realizada em segunda etapa, sera de carater eliminatério e classificatorio, ¢ destina-se a

avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes a fungdo

de Operador de Méquinas.

5.2.1. A prova pratica consistira em:
5.2.1.1 Retroescavadeira
a) Inspecdo verbal da maquina;
b) Deslocamento de sua posigdo estacionaria ¢ movimentando-se (rodando) até o local designado;
¢) Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade (aproxi-

madamente), descarregando o material na lateral direita da valeta;
d) Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira;
e) Transferéncia de material depositado até o local indicado
f) Posicionamento correto da maquina (posigao inicial estacionaria).
5.2.1.2 Motoniveladora
a) Inspecdo verbal da maquina;
b) Deslocamento de sua posigdo estacionaria ¢ movimentando-se (rodando) até o local designado;
c) Realizagdo de patrolamento para a frente;
d) Realizagdo de patrolamento de r¢;
e) Posicionamento correto da maquina (posicdo inicial estacionaria).

5.2.2. A data de realizacdo da prova pratica sera divulgada no Didrio Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br

e, em carater meramente informativo, no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

5.2.3. Os candidatos deverdo comparecer, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia em trajes apropriados para a realiza-
¢do da Prova Pratica e munidos de Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, “D” ou “E”, com o prazo de valida -

de vigente.
5.2.3.1. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo nas condi¢des acima nao podera re-

alizar a prova pratica.
5.2.4. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua eliminagdo do Processo de Seleg@o.

5.2.5. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execug¢do da prova quando observado que o
candidato estd colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato serd eliminado do

Processo de Selegdo.
5.2.6. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

5.2.7. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o co-

metimento de faltas conforme os critérios e valores preestabelecidos para aferigdo final do resultado.

5.2.8. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicara lancamento de pontos negativos, que re-

sultardo na reducdo da nota final do candidato

5.2.9.CRITERIOS DE AVALIACAO: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em fung¢io da pontuagio ne-

gativa, isto ¢, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:
5.2.9.1. Faltas Eliminatérias: 45 (quarenta e cinco) pontos negativos;
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5.2.9.2. Faltas Graves: 15 (quinze) pontos negativos;
5.2.9.3. Faltas Médias: 10 (dez) pontos negativos;
5.2.9.4. Faltas Leves: 05 (cinco) pontos negativos.
5.2.10. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento. Ou seja,

ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 40% (quarenta por cento) em pontos negativos, sob pena de eli-

minacéo.

5.2.11. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade
do Municipio de Pelotas, podera ser procedida, a critério da Comissdo de aplicagdo da Prova Pratica, a imediata exclu-

sdo do candidato que demonstre nao possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de igualdade na pontuagdo final da Selegdo, o desempate dar-se-a adotando-se os critérios abaixo,
pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver maior pontuacdo em:
a) Experiéncia profissional na fung¢ao;
b) Prova pratica;

¢) Cursos de Operador de Maquinas (Retroescavadeira ou Motoniveladora).

Na hipétese de ocorrer a aplicagdo de todos os critérios de desempate previstos acima e permanecer 0 empate, sera
observado o critério de maior idade e, ainda assim, se persistir o empate, sera aplicado o seguinte e ultimo critério: os
candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal ocorrido na data de publicagdo deste Edital, considerando:

a) se a soma dos algarismos do ntimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem alfabética serd
crescente (A a Z);

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética serd decrescente (Z a A).

7. DOS RECURSOS
7.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias, exclusivamente via internet, a contar do primeiro dia
subsequente a publicagdo do resultado preliminar.

7.2 Fica o candidato ciente de que ndo pode ser anexada nova documentagdo no requerimento do recurso.

8. DA DIVULGACAO
8.1 A divulgagdo oficial referente a Selecdo Publica Simplificada dar-se-a através de Editais, Extratos e/ou Avisos

publicados no Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br_e, em carater meramente informativo no site

www.pelotas.com.br/concursos-publicos .

9. DA CONTRATACAO
9.1 Fica o candidato que vier a ser contratado ciente e de acordo de que podera ter seu contrato rescindido a qualquer
tempo, a critério do Municipio de Pelotas.

9.1.a) Fica o candidato que vier a ser contratado ciente de que sera avaliado especialmente quanto aos itens:
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assiduidade, disciplina, utilizacdo adequada de equipamentos de protecdo; manuseio e operagdo das maquinas;

organizagdo; relacionamento interpessoal e responsabilidade.

9.2. O candidato devera apresentar, no ato da admissdo, todos os documentos, certificados e/ou comprovantes originais
ou passiveis de verificagdo de autenticidade enviados no ato de inscri¢do, independente se foram considerados para fins
de pontuagdo, ficando a contratagdo condicionada ao atendimento deste item.

9.3. Detectadas divergéncias na autenticidade dos documentos enviados no ato de inscrigdo ou admissdo, o candidato
sera automaticamente desclassificado e fica sujeito as medidas administrativas, civeis e criminais cabiveis.

9.4. O candidato classificado e convocado s6 podera ser admitido se atender as seguintes exigéncias:

a) Comprovar a escolaridade e os requisitos para a fun¢do conforme item 1 ¢ cumprir o disposto no item 2 deste Edital;
b) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constitui¢do Federal e o Decreto n.°
70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Ter idade igual ou superior a 18 anos e nao ter completado 75 anos, conforme disposto na Emenda Constitucional n.°
88, de 7 de margo de 2015;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

f) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Art. 37 da Constituigdo Federal,

g) Apresentar negativa de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos e ndo ter sido
condenado, nos ultimos cinco anos, por crimes contra a vida, a honra ou o patrimonio;

h) Néo ter sido demitido pelo Municipio de Pelotas ou outro 6rgdo publico, por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na funcdo, inclusive em razao de
demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de Sindicancia e ou Inquérito Administrativo, na forma da
lei;

i) Nao cumprir sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

j) Ser considerado apto no exame de saude pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos, devendo o candidato se submeter a avaliag@o psicoldgica e aos exames clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;

k) Apresentar a documentagdo exigida neste edital e no edital de convocagdo, bem como documentos complementares
que sejam necessarios para a contratagao.

Pelotas/RS, 23 de novembro de 2023.

RENATA DE VARGAS RIBEIRO
Diretora de Recursos Humanos
MATHEUS XAVIER CASTILHO

Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos



