ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO 001/2021
EDITAL N° 313/2021 - RETIFICACAO DO EDITAL N° 274/2021
EDITAL DE ABERTURA N° 086, DE 05 DE MAIO DE 2021

O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
RETIFICA o edital n° 274, de 28 de outubro de 2021, considerando que a convocag@o para estagio do curso superior em
Direito faz referéncia ao Processo Seletivo n° 001/2021, edital de abertura n° 086/2021 ¢ REABRE O PRAZOQ para entrega
de documentos dos candidatos abaixo relacionados:

CURSO SUPERIOR EM DIREITO

CLASSIFICACAO | CANDIDATO

16° ANTONIELA AGUIAR DE AQUINO

17° GUILHERME AGRELLO MONTIBELLER
18° JAYME AMARO DE OLIVEIRA

19° FELIPE DE CASTRO WIENER

Os estagiarios deverdo comparecer ao Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE-Pelotas, sito & Rua Gongalves
Chaves, n.° 756, Centro, Pelotas/RS, no horario das 09h as 12h e das 13h30 as 17h (exceto as segundas-feiras), portando os
seguintes documentos em originais e copias: documento de identidade com foto (expedida por autoridade civil ou militar),
CPF, 01 (uma) foto atualizada tamanho 3x4, comprovante de residéncia, comprovante de matricula ou frequéncia da instituicao
de ensino, histdrico escolar atualizado, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao constando,
de forma clara e inequivoca, o total da carga horaria exigida para conclusdo do curso ¢ o total da carga horaria ja cursada, para
nivel superior. Na sua impossibilidade, devera ser apresentada declaragdo da instituicdo com as informagdes e outros
documentos que o CIEE-RS ou o Municipio de Pelotas entender pertinentes. O prazo para exercer o direito de ingressar no
Programa de Apoio ao Estudante-PAE, conforme subitem 12.3 do Edital de Abertura 086/2021, serd de até 5 (cinco) dias uteis
contados da data de publicagdo deste Edital.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Pelotas, 02 de dezembro de 2021.

TAVANE DE MORAES KRAUSE

Secretdria Municipal de Administrag¢do e Recursos Humanos



