SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
SETOR DE ADMISSAO DE PESSOAL

ANEXO I DO EDITAL N° 525/2025 — MECANICO

RESULTADO FINAL

EDITAL DE ABERTURA N° 312/2025

Class. Nome Data de Nota Prova Pratica Nota documental
Nascimento
1 PABLO SOUZA DE ALBUQUERQUE 22/11/1997 97 80
2 HUMBERTO BLANK VOSS 27/12/1991 95 70
3 REIDNER PEREIRA DA SILVA 22/02/1998 99 55
4 | ERANI ROSA NUNES 22/10/1955 96 55
5 | FRANCISCO DE PAULA DA SILVA DORO 07/04/1964 100 45
6 |JAQUES DOUGLAS SILVATOR DA SILVA 02/03/1973 100 45
7 EDER ELIAS DE FREITAS RIBEIRO 08/11/1977 98 15
8 RAFAEL ALBUQUERQUE OLIVEIRA 17/01/1997 99 10
Candidatos ausentes e/ou reprovados na prova pratica
LUIS CARLOS BARRETO BORBA 22/11/1963 - 25
PABLO AVILA ACOSTA 04/10/1991 - 80
VANDERLI PORTO MARTINS 08/06/1974 - 25
RAFAEL GUEDES 04/09/1985 - 25
ANDRIGO DOS SANTOS ROSA 23/06/1992 - 15
JONAS HARTLEBEN SIMON 04/11/1999 - 15
DAVI MACHADO PEREIRA 15/07/1987 - 10
PATRICK TAVARES SILVA 13/07/1998 - 10
HENRIQUE MOURA DE OLIVEIRA 09/03/2006 - 10
JOAO PEDRO DE MOURA POSSAS 29/01/2002 - 0

CURRICULOS DESCLASSIFICADOS DO PROCESSO DE SELECAO POR NAO CUMPRIR OS REQUISITOS EXIGIDOS

RODRIGO ARAUJO DA SILVA

Candidato(a) NAO anexou documento obrigatorio exigido

no edital de abertura.

GABRIEL SILVA BARBOSA

Candidato(a) NAO anexou documento obrigatério exigido

no edital de abertura.

YURI BRANDAEO PEREIRA

Candidato(a) NAO anexou documento obrigatério exigido




no edital de abertura.

JOAO NERY RAMOS DA COSTA Candidato(a) NAO anexou documento obrigatério exigido
no edital de abertura.
BRUNO SILVA DA FONSECA Candidato(a) NAO anexou documento obrigatorio exigido

no edital de abertura.

COMISSAO DE AVALIACAO PROVA PRATICA

Gustavo Fonseca da Cunha
Jaime Timm Wille
Pedro Enrique Lins Costa

COMISSA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA

Dimitrius de Oliveira Farias
Francisco Duarte Alves
Luciane Maria Medina Avila
Sheila Jardim Rodrigues
Taison Furtado Duarte

* Os candidatos ausentes ou reprovados na prova pratica, nao serio em nehuma hipotese convocados nesse processo
seletivo.




