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O MUNICÍPIO DE PELOTAS, por meio da Secretaria de Administração e Recursos Humanos, 

CONVOCA, para a Etapa II - Entrevista de Avaliação Psicossocial os candidatos da classificação 01º a 40º, 

abaixo especificados, do PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA para admissão em contrato 

administrativo temporário na função de Supervisor do Programa Criança Feliz para atuação na 

Secretaria Municipal de Assistência Social – SAS nos termos da Lei Municipal nº 5.011, de 23 de 

dezembro de 2003 e, conforme Lei Municipal nº 6.809, de 17 de abril de 2020. 

 

1. DA CONVOCAÇÃO  

1.1 O candidato convocado deverá encaminhar, em e-mail único para sarh.admissao@pelotas.rs.gov.br,  

constando no resumo de assunto do e-mail “nome completo + Entrevista de Avaliação Psicossocial”, os 

seguintes documentos:  

a) Cópia do documento de identidade;  

b) Alvará Judicial de Folha Corrida, expedido pelo Foro e retirado pelo site: www.tjrs.jus.br,  

c) Certidão de Antecedentes Policiais, expedido pela Polícia Civil e retirado pelo site: 

www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-deantecedentes-policiais  

d) Formulário disponível no Anexo IV do Edital 071, preenchido à mão, assinado e digitalizado em formato 

“pdf”.  

 

1.2 No Alvará Judicial de Folha Corrida e na Certidão Negativa de Antecedentes Policiais não devem 

constar restrições.  

 

2. CONVOCAÇÃO 

Clas Nome 
 

1º LUCIANE FERREIRA DOS SANTOS  

2º VANGELA REGINA MARTINS DE PAIVA  

3º LUISE LOPES PINTO  

4º JÉSSICA PEIXOTO DE SOUSA  

5º EMERSON DORNELES CALDEIRA  

6º ANDRÉA DA CUNHA MACIEL  

7º MATEUS OTESBELGUE HENES  

mailto:sarh.admissao@pelotas.rs.gov.br
http://www.tjrs.jus.br/
http://www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-deantecedentes-policiais


8º SANDRA BERENICE CARDOSO ROMMEL  

9º ALESSANDRA DE SOUZA AVILA KABKE  

10º NICOLE DE QUADROS GARCIA  

11º ANDRESSA CARVALHO MENEZES  

12º ANA FRANCINE MONTENEGRO EDOM  

13º ANDRÉA AMARO DA SILVEIRA SILVA  

14º DIONATA OLIVEIRA LOPES  

15º ROSA BEATRIZ SIMÕES SICA  

16º LUCIA HELENA FIALHO PEREIRA DA SILVEIRA  

17º DÉBORA SILVA DUARTE  

18º ALESSANDRA ARIM DE CARVALHO  

19º CINTIA MARINHO PEREIRA  

20º JOICE SCHIAVON PERES  

21º BRUNA RODRIGUES GUILHERME  

22º ALINE RODRIGUES DE AVILA  

23º VICTORIA NUNES TEJADA  

24º RITA HELENA GONÇALVES VIEIRA  

25º IUMARA ANTUNES MOREIRA  

26º ROSANA ROJAS GONÇALVES THUROW  

27º GILAINE GARCIA DE MATTOS  

28º LUCIMARA BALHEGO FÃO WAILLA  

29º VIVIANE DE SOUZA VIEIRA  

30º NAIANA ALVES OLIVEIRA  

31º ELIANA LIMA PANYAGUA  

32º ROSI MARRERO DUARTE  

33º ALINE WIENKE SESTERHEIM  

34º CLARISSA DA ROSA LEIVAS COELHO  

35º PAOLA QUEVEDO RIVAS  

36º MARI DERENI DUARTE COLLASSO  

37º UELQUER GUEDES DE SOUZA  

38º RAQUEL KITAMURA REIMERS  

39º LUCIANA DE QUEVEDO  

40º DULCE PINHEIRO BERNDT  

 

 

3. DATA DE ENVIO: de 07 às 23h59min de 13 de abril de 2021. 

 

4. DA CONTRATAÇÃO 3.1 A contratação dar-se-á conforme vagas autorizadas pela Lei Municipal nº 

6.809, de 17 de abril de 2020.  

 


