
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS 
EDITAL DE ABERTURA Nº 173/2017 – GUARDA MUNICIPAL 

EDITAL Nº 250/2018 – CONVOCAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DA  
AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 
PAULA SCHILD MASCARENHAS, Prefeita Municipal de Pelotas, por meio da 

Secretaria de Administração e Recursos Humanos através deste Edital TORNA 

PÚBLICA a CONVOCAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

do Concurso Público para Guarda Municipal  vem nos termos abaixo, comunicar o que 

segue: 

 

1. DATA, HORÁRIO E LOCAL DE REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 

1.1. A avaliação psicológica, de caráter eliminatório, será realizada aos candidatos 

considerados aptos na 3ª Etapa - Exames de Saúde  conforme item 13.1. do Edital de 

Abertura nº 173/2017,  e listagem constante no Anexo Único deste Edital. 

 

1.1.1. Os candidatos serão submetidos à Testagem Coletiva (1ª Etapa) e Entrevista 

Individual (2ª Etapa) na mesma data, hora e local marcados no Anexo Único deste 

Edital. 

 

1.1.2. A avaliação psicológica (1ª e 2ª Etapa) terá a duração estimada de 4 (quatro) 

horas. O candidato deverá estar preparado para esta duração de prova, não podendo 

se ausentar do local de prova. Será fornecido atestado de comparecimento ao 

candidato que o solicitar. 

 

1.2. DA TESTAGEM COLETIVA (1ª ETAPA) 

 

1.2.1. A testagem coletiva será realizada nas dependências do Centro de Formação de 

Vigilantes Lameirão, localizado na Rua Major Cícero de Góes Monteiro, nº 943 - 

Centro, Pelotas - RS. O horário de fechamento dos portões para ingresso ao local da 

Testagem Coletiva está determinado no Anexo Único deste Edital, sendo no turno da 

manhã às 8 (oito) horas e no turno da tarde às 14 (quatorze) horas. 

 

1.2.1.1. Os candidatos deverão comparecer com 1 (uma) hora de antecedência, 

munidos de: 

 

 Documento de identidade, em perfeitas condições de uso, inviolado e com foto 

que permita o reconhecimento do candidato, conforme item 10.2. do Edital de 

Abertura nº 173/2017; 

 3 canetas de material transparente de tinta preta; 

 3 lápis nº 2, bem apontados; 

 1 apontador; 

 1 envelope tamanho A4, na cor  parda; 

 10 folhas de papel branco tamanho A4. 

 

1.2.2. A falta de apresentação dos itens citados no item 1.2.1.1. será impeditivo para o 

candidato ingressar na sala de realização da Avaliação Psicológica. 
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1.2.3. A Avaliação Psicológica, para fins de seleção de candidatos, é um processo 

sistemático de levantamento e síntese de informações, com base em procedimentos 

científicos, que permitem identificar aspectos psicológicos do candidato compatíveis 

com o desempenho das atividades do cargo. 

 

1.2.4. O não comparecimento indicará a desistência pelo candidato da Avaliação 

Psicológica, não podendo alegar desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, 

não sendo permitido novo agendamento. 

 

1.2.5. Verificado que o candidato não possui condições físicas ou emocionais para a 

realização da Avaliação Psicológica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos 

utilizados quanto a integridade física das pessoas envolvidas, poderá ser determinada 

a imediata interrupção da prova. 

 

1.3. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL (2ª ETAPA) 

 

1.3.1. A Entrevista Individual será realizada imediatamente após a conclusão da 

Testagem Coletiva (1ª etapa), no mesmo local, data e hora conforme disposto no 

Anexo Único deste Edital. 

 

1.3.2. Os candidatos serão chamados à Entrevista Individual por ordem alfabética. 

Não serão realizados ajustes e/ou trocas de dias e horários.  

 

1.3.3. Os candidatos deverão permanecer nas dependências do local de prova, em 

silêncio, para aguardar a Entrevista Individual. Os candidatos não poderão se 

comunicar com os candidatos que já concluíram a Entrevista Individual, dentro das 

dependências do local de prova, sob pena de eliminação. 

 

1.3.4. O candidato deverá aguardar a chamada para realização da Entrevista 

Individual, em local a ser indicado, não podendo fazer uso de equipamentos 

eletrônicos e/ou sonoros, devendo acondicioná-los em embalagem plástica lacrável, a 

ser fornecida. 

 

1.4. PERFIL PROFISSIOGRÁFICO DO GUARDA MUNICIPAL DE PELOTAS – RS 

 

 Comunicação: Capacidade de comunicar e influenciar de maneira adequada 

diante das necessidades das tarefas ou situações, o quanto comunicativo e 

expansivo o candidato acredita ser, agindo de modo flexível de acordo com as 

situações.  

 Enfrentamento e autoafirmação com risco: Capacidade do candidato de 

enfrentar situações com riscos, de forma adequada, direcioná-las à realização 

de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, com 

enfrentamento a criminalidade e uso de armamento. Padrão semelhante a 

Polícia Civil e Brigada Militar.  

 Auto exposição a desconhecidos e situações novas: Habilidade para 

expor-se e administrar situações novas, com indicativo de recursos 

interpessoais satisfatórios.  
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 Colaboração, cooperação e trabalho em equipe: Capacidade de colaborar, 

demonstrar interesse e disponibilidade para cooperar com os colegas na 

realização dos trabalhos e apresentar iniciativa no ambiente de trabalho.  

 Controle emocional: Ser habilidoso e ponderado ao se deparar com situações 

adversas que envolvem riscos pessoais e/ou de terceiros.  

 Resolução de conflitos: Interagir com público interno e externo de maneira 

satisfatória e demonstrar habilidade na resolução dos conflitos.  

 Determinação e energia no trabalho: Esforçar-se para resolver os problemas 

e concluir seu trabalho, demonstrando persistência frente as dificuldades 

encontradas.  

 Autoconfiança: Atitude de autodomínio do candidato, confiança nos próprios 

recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de 

reconhecer suas características pessoais dominantes e acreditar em si mesmo.  

 Resistência à frustração: Habilidade do candidato em manter suas atividades 

em bom nível qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfação de uma 

necessidade pessoal, em uma dada situação de trabalho.  

 Empatia – Ser hábil e sensível ao se colocar no lugar do outro.  

 Controle e canalização produtiva da agressividade: Capacidade do 

candidato de controlar a manifestação da energia agressiva a fim de que a 

mesma não surja de forma inadequada em seu comportamento, e que, ao 

mesmo tempo, possa direcioná-la à realização de atividades que sejam 

benéficas para si e para a sociedade.  

 Disposição para o trabalho: Capacidade para lidar, de maneira produtiva, 

com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira 

construtiva.  

 Planejamento: Demonstrar capacidade de estabelecer objetivos e metas com 

habilidade na organização e condução de ações.  

 Iniciativa: Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-

se de forma atuante, não passiva, diante das necessidades de tarefas ou 

situações. Tal capacidade implica uma disposição para agir ou empreender 

uma ação, tomando a frente em uma determinada situação.  

 Postura ética: Comportar-se com ética respondendo aos preceitos da 

administração pública. Não praticar discriminação em relação a outras 

pessoas.  

 Relacionamento interpessoal: Capacidade de perceber e reagir 

adequadamente às necessidades, aos sentimentos e aos comportamentos dos 

outros.  

 Flexibilidade de conduta: Capacidade de diversificar seu comportamento, de 

modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigências de 

cada situação em que estiver inserido.  

 Criatividade: Habilidade para tirar conclusões e revitalizar soluções antigas, as 

quais chegou pela própria experiência anterior e vivência interna, apresentando 

então novas soluções para os problemas existentes, procurando assim buscar 

formas cada vez mais eficazes de realizar ações e atingir objetivos, valendo-se 

dos meios disponíveis no momento.  
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 Senso de organização: Ser responsável, fazer bom uso dos equipamentos e 

materiais, sempre visando otimizar o consumo.  

 Percepção de detalhes: Capacidade de captar e compreender o sentido de 

algo com minúcias e detalhes. 

 Atenção concentrada: Capacidade de centralizar suas atenções durante toda 

a duração da tarefa.  

 

1.5. CONSIDERAÇÕES GERAIS 

 

1.5.1. Não serão tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados. 

 

1.5.2.. O candidato não poderá alegar qualquer desconhecimento sobre a realização 

da Avaliação Psicológica como justificativa de sua ausência ou atraso. Em nenhuma 

hipótese haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. 

 

1.5.3. O não comparecimento do candidato, em qualquer uma das etapas da Avaliação 

Psicológica caracterizará desistência e resultará em sua eliminação do Concurso. 

 

1.5.4. Não será realizada a Avaliação Psicológica fora dos dias, horários e locais 

designados por este Edital e pelos argumentos realizados com os psicólogos 

responsáveis. 

 

1.5.5. A identificação correta do local de realização da Avaliação Psicológica, bem 

como o comparecimento na data e horário determinados no Anexo Único deste Edital, 

é de responsabilidade do candidato. 

 

1.5.6. Durante a realização da Testagem Coletiva e da Entrevista Individual, não serão 

permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de máquinas calculadoras, 

fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. 

O candidato que estiver portando quaisquer desses objetos, durante a realização da 

prova, será eliminado do Concurso Público. 

 

1.5.6.1. A Legalle Concursos não se responsabilizará por perdas ou extravio de 

objetos e equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da avaliação. 

 

1.5.6.2. É responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da prótese 

auditiva. O candidato que estiver utilizando o aparelho durante a realização da Prova, 

sem autorização da Coordenação, será eliminado do Concurso Público. 

 

1.5.6.3. Para a realização da Avaliação Psicológica, todo e qualquer pertence pessoal 

deverá ser depositado pelo candidato em local indicado pelo fiscal. 

 

1.6. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA 

 

1.6.1. Será facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da sua 

Avaliação Psicológica, mediante solicitação de Entrevista Devolutiva, conforme itens 

13.11.e 13.12. do Edital de Abertura nº 173/2017. A solicitação deverá ser feita pelo 
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próprio candidato, através do formulário eletrônico disponibilizado no site da Legalle 

Concursos, www.legalleconcursos.com.br, no período a ser determinado no Edital que 

publicar o resultado da Avaliação Psicológica.  

 

1.6.2. Não é obrigatório realizar a Entrevista de Devolução para obtenção da nova 

Avaliação Psicológica.  
 

1.7. NOVA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 

1.7.1.O candidato considerado “NÃO RECOMENDADO” na Avaliação, se solicitar, terá 

direito a uma nova Avaliação Psicológica. Os pedidos de nova Avaliação Psicológica 

serão realizados através de Formulário Eletrônico, pelo site da Legalle Concursos: 

www.legalleconcursos.com.br, no período a ser determinado no Edital que publicar o 

resultado da Avaliação Psicológica.  

 

 

Pelotas/RS, 15 de setembro de 2018. 

 

 

 

 

 

PAULA SCHILD MASCARENHAS 

Prefeita Municipal de Pelotas 

 

 

 

 

 

ABEL ABREU DOURADO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 

 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
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ANEXO ÚNICO – LISTA NOMINAL DE CANDIDATOS CONVOCADOS E LOCAL, DATA E 
HORA DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 

 
Local: Centro de Formação de Vigilantes Lameirão, na Rua Major Cícero de Góes 

Monteiro, 943 - Centro, Pelotas - RS. 

 
 

Nº Nº INSC CANDIDATO DATA E HORA 

1.  751968 Abner Goulart Ribeiro 

01/10/2018 
Segunda-Feira 

 
8 (oito) horas 

2.  727151 Adriano De Avila Masi 

3.  727535 Alessandro Amaral Garcia 

4.  732490 Alessandro Reboucas Pereira 

5.  736864 Alexandra Brum Zarnott 

6.  727616 Alexandre Gularte Quintana 

7.  727886 Alexandre Paz Da Silva 

8.  743020 Alexandre Rodrigues Caetano 

9.  728331 Alfeu Luiz Castro Da Conceicao 

01/10/2018 
Segunda-Feira 

 
14 (quatorze) horas 

10.  728545 Alice Wachholz De Paula 

11.  726621 Alissom Machado 

12.  759377 Alisson Da Costa Correa 

13.  727330 Alisson Silveira Rosa 

14.  738704 Ana Luiza Gluszevicz 

15.  727467 Anderson Born da Silveira 

16.  733406 Andrei Barcelos Leal 

02/10/2018 
Terça-Feira 

 
8 (oito) horas 

17.  727156 Andrews Bruno Kolosque 

18.  726989 Bianca Pereira Da Silva Sinott 

19.  731563 Bruno Azevedo Vieira 

20.  758105 Bruno De Andrade Domingues 

21.  736243 Bruno Heinberg Mendes 

22.  755959 Bruno Santos Pinto 

23.  728534 Carine Dettmann Storch 

24.  750540 Charlon Gill 

02/10/2018 
Terça-Feira 

 
14 (quatorze) horas 

25.  731094 Cicero Da Silva Silveira 

26.  734439 Claudenei Vasconcellos Madeira 

27.  732586 Claudia Iara Mendes Velleda 

28.  754601 Claudia Trindade De Freitas Monteiro 

29.  758606 Claudinei Silva da Silva 

30.  758907 Cleo Costa Morais 

31.  734418 Cristiano Araujo Vianna 

03/10/2018 
Quarta-Feira 

 
8 (oito) horas 

32.  756694 Cristovao Das Neves Oliveira 

33.  733191 Daiane Schwanz Casarin 

34.  737487 Dalvan Rutz Costa 

35.  754073 Daniel Machado Da Silva 

36.  738132 Daniel Roloff 

37.  743236 Daniela Monteiro Castelo Branco 

38.  745651 Diego Oliveiro Ribeiro 
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Nº Nº INSC CANDIDATO DATA E HORA 

39.  731883 Diego Vieira Eslabao 

03/10/2018 
Quarta-Feira 

 
14 (quatorze) horas 

40.  732460 Dieison Brochado Afonso 

41.  745587 Douglas dos Santos Rangel 

42.  729289 Douglas Silva da Rosa 

43.  744077 Douglas Tomoya Tavares Mizuschima 

44.  730813 Ederson Luis Ramos Farias 

45.  757454 Edison Da Siva Bialva 

46.  729032 Eliezer De Bittencourt Barcellos 

04/10/2018 
Quinta-Feira 

 
8 (oito) horas 

47.  731113 Elizandra Machado 

48.  727220 Endiel Duarte Dos Santos 

49.  755696 Erico Falcao Goulart 

50.  757793 Érika Antolini Vecozzi 

51.  735031 Etiane Avila Zimermann 

52.  732131 Everton Matheus Lemos Cardozo 

53.  731132 Fabiano David Machado 

54.  737848 Fabio Costa Davila 

04/10/2018 
Quinta-Feira 

 
14 (quatorze) horas 

55.  735035 Felipe Quevedo 

56.  734169 Felipe Torquini Borges 

57.  733240 Fernanda Thiel Da Silveira De Freitas 

58.  729564 Francine Do Couto Lima 

59.  733471 Francis Ramos Viana Martins 

60.  726445 Gabriel Goncalves Ferreira 

61.  730163 Gabriel Kuhn 

05/10/2018 
Sexta-Feira 

 
8 (oito) horas 

62.  730359 Gabriela Garcia Azevedo 

63.  745558 Gilmar Oliveira Da Silva 

64.  733629 Gisele David Machado 

65.  729297 Graciete Conceição dos Santos 

66.  744758 Ian Domingos Avila Schwartz 

67.  726422 Ilson Souza Pereira 

68.  731888 Itibage Correa Mirapalhete 

69.  730944 Jean Caetano Candido 

05/10/2018 
Sexta-Feira 

 
14 (quatorze) horas 

70.  741291 Jeferson Ott Decker 

71.  730427 João Fabiano Siqueira Do Amaral 

72.  742331 Jonatas Moreira 

73.  758990 Jonathan Ramos Dias 

74.  729120 Jorge Alex Chollet Afonso 

75.  745743 Juliana Garcia Kuhn 

76.  736241 Julio Cesar Aldrighi Brandao 

08/10/2018 
Segunda-Feira 

 
8 (oito) horas 

77.  734724 Julio Cesar Alves 

78.  728700 Leandro Garcia Dos Santos 

79.  750497 Leandro Goulart da Conceição 

80.  726262 Leonarda Formentim Dos Santos Rodrigues 

81.  754506 Leonardo de Lima Shellin 

82.  742329 Leonardo Goncalves Amaral 
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Nº Nº INSC CANDIDATO DATA E HORA 

83.  729908 Lilian Xavier Dos Santos Linhares 

 
08/10/2018 

Segunda -Feira 
 

14 (quatorze) horas 

84.  730930 Lucas Pereira 

85.  726723 Maicon De Almeida Bandeira 

86.  745739 Marcelo Duarte Kuhn 

87.  735195 Marcelo Lima Dos Santos 

88.  755565 Marcelo Oliveira Silveira 

89.  753859 Marcio Espinosa De Farias 

90.  726592 Marcio Jardel Simoes Nunes 

91.  739573 Marcos Edinei Pereira De Moraes 

09/10/2018 
Terça-Feira 

 
8 (oito) horas 

92.  732887 Marcos Palau Sadetsky 

93.  728110 Marcos Renan Garcia Duarte 

94.  743050 Maria Liane Medeiros Correa 

95.  753641 Mateus Bosenbecker 

96.  733339 Mateus Da Silva Graca 

97.  742379 Mateus Grillo Peres 

98.  747403 Mateus Ribeiro Da Costa 

99.  756747 Mauricio Kurz Schmalfuss 

09/10/2018 
Terça-Feira 

 
14 (quatorze) horas 

100.  728011 Mauricio Porto Bizarro 

101.  730173 Mauricio Vergara Schuler 

102.  730594 Micael Pieper Albrecht 

103.  758816 Nanderson Araujo Terra 

104.  756048 Nata De Oliveira Mota 

105.  753704 Oberdan Silva Kosinski Junior 

106.  727351 Oliver Marques Alvariza 

10/10/2018 
Quarta-Feira 

 
8 (oito) horas 

107.  726663 Oseias Duarte dos Santos 

108.  735897 Pablo De Souza Pereira 

109.  728144 Patrick Gomes De Medeiros 

110.  7507776 Patrique Silva Medina 

111.  729842 Paulo Cesar Dias Nogueira 

112.  730751 Pedro Henrique Xavier da Rosa 

113.  730795 Peterson Carlos Fonseca 

114.  742788 Priscila Souza Borges 

10/10/2018 
Quarta -Feira 

 
14 (quatorze) horas 

115.  731209 Rafael Dutra Leite 

116.  730913 Rafael Jansen De Souza 

117.  726494 Rafael Rodrigues Alves 

118.  727277 Rafael Silveira Da Silveira 

119.  728570 Renan Mendes De Amorim 

120.  733275 Renilco Machado Ney 

121.  734306 Ricardo Peters Fanka 

11/10/2018 
Quinta-Feira 

 
8 (oito) horas 

122.  728045 Richiery Rumayor Reinehr 

123.  729237 Robin Crepes Correa 

124.  742551 Rodrigo Caldas Terres 

125.  729269 Rodrigo Casari 

126.  726453 Rodrigo Da Silva Braga 

127.  734102 Rodrigo Marques Da Silva 
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Nº Nº INSC CANDIDATO DATA E HORA 

128.  727180 Rodrigo Volcan Gomes 

 
11/10/2018 

Quinta -Feira 
 

14 (quatorze) horas 
 
 

129.  758756 Roger Borges Barty 

130.  756634 Rogerio Alvarenga Fagundes 

131.  751814 Romulo Eugenio Souza De Oliveira 

132.  726393 Rubens Vicente Rodrigues Vasconcelos 

133.  740619 Sacha Wotter 

134.  736548 Suelen Nunes Torres 

135.  733801 Tamires Carvalho Motta 

136.  728922 Tatiane Dos Santos Ehlert 

15/10/2018 
Segunda -Feira 

 
8 (oito) horas 

137.  757913 Thales Duarte Portanova 

138.  758398 Thiago Goncalves 

139.  751761 Tiago Terres Da Silva 

140.  757638 Tiarles Andre Neugebauer Schellin 

141.  751278 Vagner Oliveira 

142.  752139 Victor Luiz Casilde Xavier 
15/10/2018 

Segunda-Feira 
 

14 (quatorze) horas 

143.  760007 Vinicius Vaz Oleiro 

144.  747544 William Caetano Santos 

145.  728765 Wilmar Hamon Veiga Neto 


