
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE PELOTAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA QUALIFICAPEL

PROCESSO INTERNO DE SELEÇÃO DE COMPETÊNCIA

EDITAL Nº 316/2022

O  MUNICÍPIO  DE  PELOTAS,  através  da  Secretaria  de  Administração  e  Recursos  Humanos,  COMUNICA o

RESULTADO PRELIMINAR e a ABERTURA DO PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS, referente ao

Edital de Abertura nº 283/2022 do Programa Municipal de Seleção por Competências – QualificaPel, de Técnico de

Enfermagem para atuação no SAMU/SMS, considerando: 

1. Resultado preliminar conforme Anexo I deste Edital.

2. Relação dos desclassificados conforme Anexo II deste Edital.

3. O prazo para interposição de recursos compreende o período de 05 a 07/10/2022, exclusivamente pelo  endereço

eletrônico https://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada

a) O recurso deverá ser encaminhado em formulário a ser preenchido no site, constando as razões (fatos e

fundamentos) de recurso, nome completo, CPF e função para a qual se inscreveu, e; 

b) Não serão aceitas documentações diversas das apresentadas no ato da inscrição. 

Pelotas/RS, 04 de outubro de 2022.

KÁTIA SIMONE SIEFERT
Diretora de Recursos Humanos

TAVANE DE MORAES KRAUSE
Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos



Nome Nota Cursos Experiência
CLáUDIA DA SILVA DIAS 70 0 70
CAREN DE OLIVEIRA GOULART DA SILVA 49 0 49

04/10/22

PROGRAMA QUALIFICAPEL 
PROCESSO INTERNO DE SELEÇÃO DE COMPETÊNCIA  

EDITAL Nº 316/2022 – ANEXO I RESULTADO PRELIMINAR 

Comissão:
João Matheus Soares Miranda
Rafaela Fraga Veiras
Tássia Rey Silva



DAIANE BASTOS REIS 0 0 0 Ausência de documentação comprobatória do requisito de experiência 
BEATRIZ HELENA MENDES DA SILVA 0 0 0 Ausência de documentação comprobatória do requisito de experiência 
ANDRéA DA SILVA DOS SANTOS 0 0 0 Ausência de documentação comprobatória do requisito de experiência 
PATRICIAMACHADO FERREIRA 0 0 0 Ausência de documentação comprobatória do requisito de experiência 
VANI JOSELE RODRIGUES DA CRUZ 0 0 0 Ausência de documentação comprobatória do requisito de experiência 
CAMILA DE PAULA KAUFMANN 0 0 0 Ausência de documentação comprobatória do requisito de experiência 
DANATIELI DA SILVA ULGUIM DOS SANTOS 0 0 0 Ausência de documentação comprobatória do requisito de experiência 
JULIANA OLIVEIRA MENDES 0 0 0 Não apresentou certidão de regularidade do Coren/RS
BEATRIZ SILVEIRA DE ABREU 0 0 0 Não é servidora ativa do município.
FRANCIELE PORTO PEREIRA 0 0 0 Não é servidora ativa do município.
JANETE DA SILVA VIEIRA 0 0 0 Não é servidora ativa do município.
CARLA DENISE DUTRA DE OLIVEIRA 0 0 0 Não é servidora ativa do município.
CIDELE TRECHA LOPES 0 0 0 Não é servidora ativa do município.
CARLA SOLANGE DIAS NOVACK 0 0 0 Não é servidora ativa do município.
ELIANA VASCONCELOS BANDEIRA 0 0 0 Não é servidora ativa do município.
MARCIA ANDREA RAUBACH DA CUNHA 0 0 0 Não é servidora ativa do município.
PAOLA RIECHEL VIEIRA 0 0 0 Não é servidora ativa do município.
LAURA LIMA SANTURIO 0 0 0 Não é servidora efetiva do município.
MARINA DA SILVA GUIMARãES 0 0 0 Não é servidora efetiva do município.
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PROGRAMA QUALIFICAPEL
 PROCESSO INTERNO DE SELEÇÃO DE COMPETÊNCIA   
EDITAL Nº 316/2022 – ANEXO II DESCLASSIFICADOS 

Comissão:
João Matheus Soares Miranda
Rafaela Fraga Veiras
Tássia Rey Silva
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