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ANEXO | DO EDITAL 307/2023 - RESULTADO DOS RECURSOS

RECURSO

AVALIACAO

PARECER

Os cursos anexados n3o estdo de cordo com o conteudo programatico presente no verso de cada documento, bem como na validacdo
desses. O “Curso de Atualizagdo em Ergonomia-NR 17” apresentou validagdo com o nome “Curso de atualizagdo em Estomias”; o
“Curso de Atualizagdo em Saude do Trabalhador e Riscos Ocupacionais (NR9)” com o nome “Curso de Atualizagdo em Urgéncia e
Emergéncia” e o “Curso de Legislagdo do SUS, Saude Publica, Acidentes e Doengas do Trabalho” com o nome “Curso de Legislagdo do

1 |Diego Rodrigues Xavier Candidato solicita revisdo de sua desclassificaio Indeferido SUS, Saude Publica e Epidemiologia (200 Horas de videoaulas)” e data de conclusdo divergente da apresentada no certificado. Cabe
salientar que, conforme item 9.3 do edital de abertura: “Detectadas divergéncias na autenticidade dos documentos enviados no ato de
inscri¢do ou admissdo, o candidato serd automaticamente desclassificado e fica sujeito as medidas administrativas, civeis e criminais
cabiveis”.

2 |Gabriela Rocha Rodrigues Candidato solicita revis3o de sua desclassificacio Indeferido Carteira do C~OR!EN fora da data_\ gie valldade._Sallentamo_s que, conforme item 3.2 do Edital de abertura, o envio correto da
documentagdo é de responsabilidade exclusiva do Candidato.

Carteira do COREN fora da data de validade. Salientamos que, conforme item 3.2 do Edital de abertura, o envio correto da

3 |lanete de Oliveira Alves Candidato solicita revisdo de sua desclassificagdo Indeferido |documentacgdo é de responsabilidade exclusiva do Candidato,bem como o item 7.2 é claro ao informar que ndo pode ser anexada nova
documentagdo no ato de recurso.

. - - ~ ; . Por se tratar de requisito para a fungdo, o curso de pos graduagao apresentado ndo pode ser pontuado, conforme item 5.1.1.1 do Edital de
. N . Candidato solicita revisdo de sua pontuagdo no item Pds . " , N 2 .

4 |Keli Gouvéa Martin Graduacdo Indeferido  |abertura: “Curso de Pés-graduagio completo na érea de enfermagem do trabalho (exceto o apresentado para fins de cumprimento do
requisito)”.

. . - x . ; . Por se tratar de requisito para a fungdo, o curso de pos graduagao apresentado ndo pode ser pontuado, conforme item 5.1.1.1 do Edital de
S Candidato solicita revisdo de sua pontuagdo no item Pds . . . N , .

5 |Paola Silveira Moraes Graduacdo Indeferido  |abertura “Curso de Pos-graduagio completo na 4rea de enfermagem do trabalho (exceto o apresentado para fins de cumprimento do

requisito)”.
Por se tratar de requisito para a fungdo, o curso de pds graduagio apresentado ndo pode ser pontuado, conforme item 5.1.1.1 do Edital de
) R Candidato solicita revisdo de sua pontuagdo nos itens Pds abertura: “Curso de Pos-graduagdo completo na area de enfermagem do trabalho (exceto o apresentado para fins de cumprimento do
Raiane Guimardes do = ) . . ey ns . . > . , . . X
6 Graduagdo, Cursos na drea de Enfermagem do trabalho e Indeferido  |requisito)”. Os demais cursos de aperfeigoamento foram concluidos ha mais de 2 anos ou ap6s a data imediatamente anterior a

Nascimento

Experiéncia profissional

publicagdo do edital de abertura (vide item 5.1.1.2.). A experiéncia profissional apresentada ndo completou 12 meses ininterruptos,
motivo pelo qual foram atribuidos 5 pontos nos termos do item 5.1.1.3.

Comissdo de Avaliagdo do Processo de Seleg¢do Simplificada:

Dulce Elena Dias de Avila
Maria Luiza Mesquita

Paulo Giovanni Barbosa Rodrigues

Renata de Vargas Ribeiro
Veronica Nunes Ferreira
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