peIOtag SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
vameos compartilhar a cidade EDITAL N2 116/2018 - SELECAO PUBLICA

O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos, torna publico o presente Edital de Abertura do Processo de SELECAO SIMPLIFICADA para
admissdo em contrato administrativo na fun¢do de MEDICO — Areas Clinico Geral e Psiquiatra, para
atuarem exclusivamente nos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), Servico Residencial
Terapéutico (SRT), Centro de Atenc¢do ao Servigo Escolar (CASE), Centro de Atengdo Psicossocial
Alcool e Drogas (CAPS AD lll), Unidade de Acolhimento Adulta (UAA) e/ou Unidade de Acolhimento
Infanto-juvenil (UAI) da Secretaria Municipal de Saude, regido pela Lei Municipal n2 5.011, de 23 de
dezembro de 2003, alterada pela Lei Municipal n2 5.656, de 29 de dezembro de 2009 e nos termos
da Lei Municipal autorizativa n2 6.568, de 13 de abril de 2018, o qual reger-se-a pelas instrugdes
contidas neste edital.

Escolaridade e requisitos exigidos para a |Carga Hordria| Remuneragdo

Fungdo Vagas ~
ung g fungéo Semanal Minima

o , Curso Superior Completo em Medicina +
Médico — Area

e .. | "
Clinico Geral 10 + CR |habilitagdo legal para o exercicio da profis 30h RS 4.000
sdo
Médico — Area Curso Superior Completo em Medicina +
.. 25 + CR |habilitagdo legal para o exercicio da profis- 30h RS 4.000*
Psiquiatra séo

*Remuneragdo Minima: padrdo RS 2.257,47 (base abril/18) + completivo nos termos da Lei N
6.438 De 24 de Margo de 2017.
CR — Cadastro de Reserva

DAS INSCRICOES:

As inscricdes e entrega de CURRICULOS COMPROVADOS (onde o nome, o RG e o CPF
devem constar de forma clara) deverdo ser realizadas na Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos, localizada na Rua General Osdrio, 918 — Setor de Protocolo e Arquivo Geral, no periodo
de 23 a 27 de abril de 2018, no horario das 13h as 17h.

O Edital completo encontra-se disponivel na pasta de publicacbes legais/concursos,
localizada no sagudo de entrada da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, situada a Rua
Gal. Osério, 918 e no site http://server.pelotas.com.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/
Atencdo:_A entrega do curriculo deverd ser realizada pelo préprio candidato ou por procuragdo.
Podera ser entregue apenas 01 (um) curriculo com a documentagdao comprobatéria no momento
da inscricao. Nao serao aceitos, anexados ou trocados documentos apos a inscricdo. As folhas que
compdem o curriculo e os documentos que o comprovam devem estar numerados e rubricados.

DAS ATRIBUIGOES:

Médico — Clinico Geral

Descrigao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de
defesa e protecdo de saude ao individuo, nas vdrias especialidades médicas através de programas
voltados para a saude publica, tratamento clinico ou cirudrgico.

Descri¢do Analitica:

Atender a consultas médicas em postos de saude, escolas, creches, ambulatérios e outros;

Efetuar exames médicos em escolares, pré-escolares, no pessoal a ser admitido pela Prefeitura e
pacientes de creches;

Fazer diagndsticos e prescrever medicagdes;




Prescrever regimes dietéticos;

Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

Fazer estudos caracterolégicos de pacientes, evidenciar suas pré-disposi¢cdes constitucionais e
encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso;

Encaminhar casos especiais a setores especializados;

Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades;
Participar de juntas médicas;

Participar de planos voltados para a salde publica;

Orientar os servidores que auxiliam no desenvolvimento do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

Médico — Psiquiatra

Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de
defesa e protecdo de saude ao individuo, nas varias especialidades médicas através de programas
voltados para a saude publica, tratamento clinico ou cirdrgico.

Descrigao Analitica:

Fazer prevengdo primaria da doenga mental;

Fazer prevenc¢do primaria em alcoolismo e uso indevido de drogas;

Supervisionar os postos quanto ao atendimento de pacientes com doenga mental; Proporcionar
conhecimentos tedricos de salde mental e de manejo com o paciente portador de doenga mental,
junto as equipes de postos;

Atuar em prevencgdo secundaria da doen¢a mental;

Atuar em programas especificos realizados pelo servigo de saide mental;

Atuar em prevencdo tercidria da doenga mental;

Orientar e supervisionar o manejo com a familia do doente mental.

DA SELECAO:

A selecdo dar-se-a pela andlise do curriculo, desde que atenda o requisito de
apresentacdo dos documentos comprobatérios do curriculo e numerag¢do das folhas que o
compodem. Os curriculos que ndo atenderem a exigéncia prevista neste edital ndo serdo analisados
e terdo sua participagao no processo de sele¢dao automaticamente anulada.

Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia comprovada nas
atribuicGes pertinentes a fungdo de Médico e cursos na drea de atuagdo conforme segue:

Clinico Geral

a) Doutorado na drea relativa a fungdo - Pds-Graduagdo Stricto Sensu, concluida até a data de
apresentagdo dos titulos — 10 pontos, maximo 10 pontos.

b) Mestrado na area relativa a fungdo - Pds-Graduagdo Stricto Sensu, concluida até a data de
apresentagdo dos titulos — 10 pontos, maximo 10 pontos.

c) Pos-Graduacgdo Lato Sensu (especializagdo) na drea relativa a fungdo , com carga horaria minima
de 360 horas, concluida até a data de apresentagdo dos titulos — 10 pontos por especializagao,
maximo 20 pontos.

d) Certificados de formagdo continuada, aperfeicoamento e atualizagdo, na area relativa ao cargo,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, concluidas até a data de apresentac¢do dos titulos
— 2 pontos por certificado maximo 10 pontos

e) Experiéncia profissional na fungdo: 10 pontos por semestre de trabalho comprovado — maximo
de 50 pontos



Psiquiatra

a) Doutorado na drea relativa a fungdo - Pds-Graduagdo Stricto Sensu, concluida até a data de
apresentacdo dos titulos — 10 pontos, maximo 10 pontos.

b) Mestrado na area relativa a fungdo - Pds-Graduagdo Stricto Sensu, concluida até a data de
apresentacdo dos titulos — 10 pontos, maximo 10 pontos.

¢) Pds-Graduacgdo Lato Sensu (especializa¢cdo) na drea relativa a fungdo , com carga horaria minima
de 360 horas, concluida até a data de apresentacdo dos titulos — 10 pontos por especializagao,
maximo 20 pontos.

d) Certificados de formagdo continuada, aperfeicoamento e atualizacdo, na area relativa ao cargo,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, concluidas até a data de apresentagdo dos titulos
— 2 pontos por certificado maximo 10 pontos

e) Experiéncia profissional na fun¢do: 10 pontos por semestre de trabalho comprovado — maximo
de 50 pontos

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de igualdade na pontuacdo final da Sele¢do o desempate dar-se-a
adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor
classificacdo o candidato que tiver:

Clinico Geral

a) Maior pontuagdo em experiéncia profissional na funcdo.

b) Maior pontuacdo em Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializacdo) na area relativa a funcgdo.
¢) Maior pontua¢do em Pés-Graduagao - Mestrado na drea relativa a fungao

Psiquiatra

a) Maior pontuag¢do em experiéncia profissional na fungdo.

b) Maior pontuagdo em Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializacdo) na area relativa a fungdo.
c) Maior pontuagdo em Pds-Graduagdo - Mestrado na area relativa a fungdo

Para as funcdes de Médico Area Clinico Geral e Area Psiquiatra se persistir o empate, o
desempate serd realizado através do sistema de sorteio descrito a seguir:

Os candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia de abertura do prazo de inscricbes (23/04/2018), segundo os
critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem alfabética sera crescente (A a Z);
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética serd decrescente (Z a

A).

DOS RECURSOS
O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia



subsequente a publicagdo do resultado preliminar da analise dos curriculos.

DA DIVULGACAO:

A divulgagdo oficial referente a Selegdo Publica dar-se-a através de Editais, Extratos e/ou Avisos
publicados na pasta de publicagcdes legais/concursos no sagudo de entrada da Secretaria de
Administra¢do e Recursos Humanos, na rua Gal. Osério, 918 e, em cardter meramente informativo,
no site http://www.pelotas.rs.gov.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/

DA CONTRATAGAO:

Os candidatos selecionados serdo contratados na forma de Contrato Administrativo regido
pela Lei Municipal n? 5.011, de 23 de dezembro de 2003, alterada pela Lei Municipal n? 5.656, de
29 de dezembro de 2009 e nos termos da Lei Municipal autorizativa n2 n2 6.568, de 13 de abril de
2018. Fica(m) o (as) candidato (as) advertido (as) que o contratado pode ser substituido em
qualguer tempo, a critério da SMS e que o candidato classificado s6 podera assumir se atender as
exigéncias a seguir:

a) Apresentar o requisito de escolaridade exigido para a funcgdo.

b) Ter obtido pontuacdo e classificagdo na Selegdo Publica;

c) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacOes civis e o gozo dos direitos politicos, conforme
preceitua a Constituicdo Federal e o Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972.

d) Ter idade igual ou superior a 18 anos e ndo ter completado 75 anos, conforme disposto na

Emenda Constitucional n2 88, de 7 de margo de 2015.

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Estar quite com as obrigacSes militares e eleitorais;

g) Nado perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo Federal.

h) N&o registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas e ndo ter passagens pela Policia Civil sob acusagdes de crime contra a vida, a honra ou o
patrimonio.

i) Ndo ter sido demitido ou exonerado pela MUNICIPIO DE PELOTAS por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na
fungdo, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de
Sindicancia e ou Inquérito Administrativo, na forma da lei;

j) Ndo cumprir sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgéo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

k) Ser considerado apto no exame de saude pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela
Secretaria de Administragdao e Recursos Humanos, devendo o candidato se submeter a avaliagao
psicoldgica e aos exames clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

Pelotas, 20 de abril de 2018.

Fernanda Lucena Jeziorski
Diretora de Recursos Humanos

VISTO

Abel Abreu Dourado
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos


http://www.pelotas.rs.gov.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/

