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O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da Secretaria de Administracio e Recursos
Humanos, torna publico o presente Edital de Abertura do Processo de SELECAO SIMPLIFICADA
para admissdo em contrato administrativo na fun¢do de Assistente Social, regido pela Lei Municipal n°
5.011, de 23 de dezembro de 2003, alterada pela Lei Municipal n° 5.656, de 29 de dezembro de 2009 e
nos termos da Lei Municipal autorizativa n® 6.619 de 23 de agosto de 2018, sendo disciplinada pelas
instrucdes contidas neste edital. A atuacdo dar-se-4 no Programa Crianga Feliz, vinculado a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.
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CR — Cadastro Reserva

DAS INSCRICOES:

As inscrigdes e entrega de CURRICULOS COMPROVADOS (onde conste o nome, a data de
nascimento, 0 RG e o CPF, de forma clara) deverao ser realizadas no Setor de Protocolo na Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos, situada na Rua General Osoério, 918 no periodo de 03 a 10
janeiro de 2019, no horario das 13h as 17h, nas sextas-feiras o horario sera das 8h30m as 13h30m.

O Edital também encontra-se disponivel, em carater meramente informativo, na pasta de
publicagdes legais/concursos, localizada no sagudo de entrada da Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos, situada a Rua Gal. Osorio, 918 e no site

http://server.pelotas.com.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/

Atencio: A entrega do curriculo devera ser realizada pelo préprio candidato ou por procuracio
acompanhada da cépia do documento de identidade do candidato que assina a procuracio. Podera
ser entregue apenas 01 (um) curriculo, com a documentacio comprobatéria no momento da

inscricao. Nao serao aceitos, anexados ou trocados documentos apos a inscricio. As folhas que

compdem o curriculo e os documentos que o comprovam devem estar numerados e rubricados.

DAS ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivel superior de grande complexidade envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o desenvolvimento diagnostico e tratamento da comunidade em seus aspectos sociais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realizar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social bem como programas de trabalho
referentes ao Servigo Social; identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes e estudantes da rede escolar municipal; orientar comportamento de grupos especificos
de pessoas, face a problemas de habilitagdo, satide, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

aconselhar e orientar pessoas nos postos de saude, escolas e creches municipais; organizar e ministrar

1




cursos de treinamento social; estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e
diagnostico dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
orientar investiga¢des sobre a situagdo moral ¢ econdmica de pessoas que desejem receber ou adotar
criangas; realizar e interpretar pesquisas sociais; indicar métodos e sistemas para recuperagdo de
desajustados; organizar ficharios e registros de casos investigados; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social e dos estagiarios; executar outras

atividades correlatas.

DA SELECAO:

A selegdo dar-se-a pela analise do curriculo, desde que atenda o requisito de apresentagdo dos
documentos comprobatdrios e numeragao das folhas que o compdem. Os curriculos que ndo atenderem as
exigéncias previstas neste Edital ndo serdo analisados, ficando eliminados da selegdo.

Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia comprovada nas

atribui¢Oes pertinentes a fungdo de Assistente Social e cursos na area de atuagdo conforme segue:

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA SELECAO

a) Poés-Graduacdo na area de assisténcia social, concluida até¢ a data de apresentacdo dos titulos — 20
pontos, maximo 20 pontos.

b) Pos-Graduagdo na area de satide, concluida até a data de apresentacdo dos titulos — 10 pontos,
maximo 10 pontos.

c) Certificados de formagdo continuada, aperfeigoamento e atualizacdo, na area relativa a funcdo,
concluidas até¢ a data de apresentacdo dos titulos — 2 pontos por certificado, maximo 10 pontos.

d) Experiéncia profissional na fungdo de Assistente Social em Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- 10 pontos por semestre de trabalho comprovado, maximo de 50 pontos.

¢) Voluntariado na area de assisténcia social, 5 pontos por semestre comprovado, maximo de 10 pontos.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de igualdade na pontuagdo final da Selegdo o desempate dar-se-a adotando-se os
critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que
tiver:

a) Maior pontuagdo em experiéncia profissional na funcdo de Assistente Social em Centro de Referéncia
de Assisténcia Social.

b) Maior pontuagdo em Pds-Graduacdo na area de assisténcia social.

¢) Maior pontuagdo em Pds-Graduacgdo na area de saude.

Na hipétese de ocorrer a aplicacdo de todos os critérios de desempate previstos acima e
permanecer o empate, sera observado o critério de maior idade e, ainda assim, se persistir o empate, sera
aplicado o seguinte e ultimo critério: os candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
ocorrido na data de publicagdo deste Edital, considerando a) se a soma dos algarismos do niimero

sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem alfabética sera crescente (A a Z); b) se a



soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética sera decrescente (Z a A).

DOS RECURSOS
O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar do primeiro dia
subsequente a publicagdo do resultado preliminar da analise dos curriculos. Fica o candidato ciente de que

ndo pode ser anexada nova documentacao no requerimento do recurso.

DA DIVULGACAO:
A divulgagido oficial referente a Selecdo Publica dar-se-4 através de Editais, Extratos e/ou Avisos

publicados no Didrio Oficial do Municipio_www.diariomunicipal.com.br e, em carater meramente

informativo, na pasta de publicagdes legais/concursos no sagudo de entrada da Secretaria de
Administracio e Recursos Humanos, situada na rua Gal. Osorio, 918, e no sife

http.//server.pelotas.com.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/

DA CONTRATACAO:

Fica o candidato, que vier a ser contratado, advertido que podera ter seu contrato rescindido a
qualquer tempo, a critério do Municipio de Pelotas.

Ademais, o candidato classificado e convocado s6 podera ser admitido se atender as seguintes
exigéncias:
a) Apresentar o requisito de escolaridade e registro profissional exigido para a fung¢do.
b) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido
a igualdade de direitos e obriga¢des civis ¢ o gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a
Constitui¢do Federal e o Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.
¢) Ter idade igual ou superior a 18 anos e ndo ter completado 75 anos, conforme disposto na Emenda
Constitucional n°® 88, de 7 de margo de 2015.
d) Estar em gozo dos direitos politicos.
e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.
f) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacio ilicita de cargos, na forma do inciso X VI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal.
g) Nao registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas e ndo ter passagens pela Policia Civil sob acusac¢des de crime contra a vida, a honra ou o
patriménio.
h) Nio ter sido demitido ou exonerado pela MUNICIPIO DE PELOTAS por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na
fungfo, inclusive em razéo de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de Sindicancia e
ou Inquérito Administrativo, na forma da lei.
i) Nao cumprir san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal.

j) Ser considerado apto no exame de satde pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela Secretaria


http://www.diariomunicipal.com.br/

de Administra¢io e Recursos Humanos, devendo o candidato se submeter a avaliagdo psicoldgica e aos
exames clinicos ¢ laboratoriais julgados necessarios.
k) Apresentar toda a documentagdo exigida neste edital, no edital de convocacdo e documentos

complementares que sejam necessarios para a contratagao.

Pelotas, 28 de dezembro de 2018.

Tavane de Moraes

Chefe do Departamento de Recursos Humanos

VISTO

Abel Abreu Dourado

Secretario de Administragcdo ¢ Recursos Humanos



