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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

QuaLiFicaPEL

PROGRAMA MUNICIPAL DE SELEGAO POR COMPETENCIAS

PROGRAMA QUALIFICAPEL
PROCESSO INTERNO DE SELECAO DE COMPETENCIA - UCCI

EDITAL N° 326/2022 — Resultado preliminar da 1° etapa e abertura do prazo de recursos

O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da Secretaria de Administracio e Recursos Humanos, COMUNICA o
RESULTADO PRELIMINAR e a ABERTURA DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS, referente ao
Edital de Abertura n° 282/2022 do Programa Municipal de Selecdo por Competéncias — QualificaPel, de Técnico
Cientifico para atuacdo na UCCI/SMG, considerando:

1. Resultado preliminar conforme Anexo I deste Edital.
2. Relagdo dos desclassificados conforme Anexo II deste Edital.
3. Ata de registros da Comissdo de Avaliagdo da primeira etapa de analise documental curricular, conforme Anexo II1
deste Edital.
4. O prazo para interposi¢do de recursos compreende o periodo de 11 a 13/10/2022, exclusivamente pelo endereco
eletronico https://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada

I - O recurso devera ser encaminhado em formulério a ser preenchido no site, constando as razdes (fatos e
fundamentos) de recurso, nome completo, CPF e funcdo para a qual se inscreveu, e;

IT - Nao serdo aceitas documentacdes diversas das apresentadas no ato da inscrigdo.
5. Uma vez aplicado todos os critérios de desempate previstos no item 11.3 do Edital n® 282/2022, se o empate persistir
sera aplicado, quando do resultado final da primeira etapa, os critérios abaixo na seguinte ordem:

I — maior pontuagdo em pos-graduagdo stricto sensu;

I — maior pontuacdo em pos-graduacao lato sensu;

III — maior pontuagdo em graduagao;

IV — maior pontuacdo em cursos de extensao;

V — maior tempo de admissdo no cargo atualmente ocupado.

Pelotas/RS, 10 de outubro de 2022.

KATIA SIMONE SIEFERT
Diretora de Recursos Humanos

TAVANE DE MORAES KRAUSE
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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PROGRAMA QUALIFICAPEL

PROCESSO INTERNO DE SELEGAO DE COMPETENCIA
EDITAL N2 326/2022 — ANEXO | RESULTADO PRELIMINAR

Pés-graduagdo, lato sensu

Nome Nota | Graduagdo | Pés-graduagdo strictu sensu | Pés-graduagdo, lato sensu | Experiéncia profissional | Area de auditoria, controladoria ou controle interno | Cursos Extensdo
CRISTIANE CARDOZO PADILHA 55 10 20 10 15 0 0
PRISCILLA BRAND3O PETER 45 0 20 10 15 0 0
WAGNER BARBOSA PEDROTTI 45 0 20 10 15 0 0
VIVIANE DA SILVA LEMOS 35 0 20 0 0 15 0
RODRIGO NUNES 30 0 0 0 15 15 0
BARBARA DOS SANTOS BICHET DE QUEVEDO 25 0 0 10 15 0 0
MARIANA ESTIMA SILVA 20 0 20 0 0 0 0
MICHELE SOUZA BASTOS 20 0 20 0 0 0 0
JOANA D ARC PORTELINHA MUNSBERG 15 0 0 0 0 15 0
LIZIANE HOLZ BUCHWEITZ 15 0 0 10 5 0 0
ALEXANDRA HAFELE DE OLIVEIRA 10 0 0 10 0 0 0
CAROLINA ARAUJO DE CASTRO NEVES 10 0 0 10 0 0 0
DAIANE SOUZA FERREIRA BISPO 10 0 0 10 0 0 0
JOSé HENRIQUE CARLUCIO CORDEIRO 10 0 0 10 0 0 0
LEONARDO DZIEKANIAK DE AGUIAR 10 0 0 10 0 0 0
LUCIANA COLEMBERG GARCIA 10 10 0 0 0 0 0
LUCIANO FONSECA MOSCARELLI 10 0 0 10 0 0 0
MAGDA ROSi FERNANDES MAGALHSES 10 0 0 10 0 0 0
MARIA ELIZA KLUMB 10 0 0 10 0 0 0
NESTOR LU{S MAIA TOUGUINHA 10 0 0 10 0 0 0
ROSIANE COUTO CORREA 10 0 0 10 0 0 0
VERIDIANA DA SILVA LOPES FALCZO 10 0 0 10 0 0 0
OLGA MARIA ALMEIDA DA SILVA 0 0 0 0 0 0 0
PABLO DANIEL DIAS CRESPI 0 0 0 0 0 0 0
DANIELA ALMEIDA DE TUNES 0 0 0 0 0 0 0
ADRIANA FIALA DA SILVA 0 0 0 0 0 0 0
DANIELA CASTRO MAINO 0 0 0 0 0 0 0
10/10/22
Comissdo:
Jodo Matheus Soares Miranda
Renata Vargas Ribeiro
Tdssia Rey Silva
PROGRAMA QUALIFICAPEL %
PROCESSO INTERNO DE SELECAO DE COMPETENCIA
EDITAL N2 326/2022 — ANEXO Il DESCLASSIFICADOS
Nome Motivo




CAROLINE SANTANA ULLRICH

DESCLASSIFICADO: Ndo ocupa cargo requisito para a selegdo.

LUCIANA AZEVEDO DOS SANTOS

DESCLASSIFICADO: Ndo ocupa cargo requisito para a selegdo.

10/10/22
Comissdo:
Jodo Matheus Soares Miranda
Renata Vargas Ribeiro
Tdssia Rey Silva




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

COMISSAO DE AVALIACAO DO QUALIFICAPEL
PROCESSO INTERNO DE SELECAO DE COMPETENCIA — UCCI — EDITAL 282/2022
ATA N°. 01/2022

Aos dez (10) dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois (2022), as 8h, reuniram-se, de forma
presencial, na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos SARH, os representantes da
Comissao de Avaliacao do Qualificapel — Processo Interno de Selegao de Competéncia para UCCI,
conforme Edital n® 282/2022, formado por servidores efetivos e que exercem a fungdo de assessoria
de recursos humanos, Jodo Matheus Soares Miranda - 37320, Renata de Vargas Ribeiro - 36980 e
Tassia Rey Silva - 42301, responsaveis pela avaliagdo documental, conforme critérios objetivos de
requisitos e pontuagdo, da primeira etapa da referida sele¢do. Aberta a reunido, a Comissao
deliberou que os diplomas devem ser apresentados com frente e verso para efetiva validagao, uma
vez em desacordo configura documento incompleto e inapto para avaliagdo. Constatou que
experiéncia profissional no ambito do servigo publico municipal deve ser comprovada com base em
atestado funcional, nos exatos termos do Edital, visto que interpretagdo diversa caracterizaria no
descumprimento de clausula editalicia, tendo em vista que o Edital ¢ taxativo quanto a forma de
comprovagdo. Por fim, deliberou que o marco temporal para computo final de cursos e/ou
experiéncia profissional deve ser a publicagdo do Edital, ou seja, 05/09/2022, uma vez que o
instrumento ¢ imperativo quanto aos critérios de avaliacdo divulgados na referida data, assegurando
que todos estejam sob as mesmas condi¢des de avaliagdo. Eu, Renata de Vargas Ribeiro redigi esta
ata e assinei com concordancia dos demais integrantes presentes.
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