SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

EDITAL N° 341/2024 — CP - RETIFICACAO DO EDITAL N° 324/2024

O MUNICIPIO DE PELOTAS, por meio da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigdes legais, em razio do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA para admissio em contrato
administrativo temporario nas fungdes de ENFERMEIRO MATERNO INFANTO-JUVENIL, ENFERMEIRO
ONCOLOGICO, EDUCADOR FiSICO E ENFERMEIRO EM SAUDE MENTAL, torna publico o presente

Edital para comunicar o que segue:

1. RETIFICACAO DO EDITAL N° 324/2024:

1.1- Retifica-se os itens 1 e 1.1, do Edital n°® 324, de 11 de setembro de 2024, para constar corretamente a remuneracao

dos cargos de enfermeiro materno infanto-juvenil, enfermeiro oncoldgico e enfermeiro em satide mental, passando a

ser como consta a seguir com as devidas alteragdes, e ndo como constou:

1. DAS FUNCOES:

profissional com jurisdicdo na darea do

exercicio da atividade profissional.

Carga
Funcio Vagas Requisitos exigidos para a funcao Horaria Remuneracio
Semanal
Ensino superior completo em Enfermagem;
Registro profissional com jurisdigdo na area
Enfermeiro materno ) o )
] ) ] 10 +CR | do exercicio da atividade profissional; 30h R$2.636,49 +
infanto-juvenil complementagdo
Pos-graduagao concluida na area materno Jegal
infanto-juvenil
Ensino superior completo em Enfermagem;
Registro profissional com jurisdi¢cdo na area do
Enfermeiro exercicio da atividade profissional; Residéncia +
24CR p 30h R$21.636,49 i
Oncologico em Enfermagem na area de Oncologia ou Pos- complemeintaqao
egal.
graduag@o concluida em Enfermagem na area
de Oncologia.
Ensino superior completo em
Enfermeiro em Enfermagem; Pds-graduagao concluida na
. , At R$2.636,49 +
. area de saude mental, dependéncia ’
saude mental 4+CR p 30h complementagdiol
quimica  ou  psiquiatria;  Registro legal
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1.1 A Remuneragdo compreende:

Piso municipal — padréo 37 — nivel superior acrescido de complementagdo legal, conforme lei 14.434 de 04 de agosto de

2022, e adicional de insalubridade, mediante analise ¢ laudo técnico.

1.2 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital n® 324/2024, as quais sdo ratificadas.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Pelotas, 09 de outubro de 2024.

RENATA DE VARGAS RIBEIRO
Diretora de Recursos Humanos

LUCIO JANES
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
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