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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA - SME
EDITAL N° 061 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025 (VERSAO CONSOLIDADA, CONFORME EDITAL DE
RETIFICACAO N° 074/2025)
LEI MUNICIPAL AUTORIZATIVA N.° 7.375 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

O MUNICIPIO DE PELOTAS, por meio da Secretaria de Administracio e Recursos Humanos — SARH, torna
plblico o presente Edital de Abertura do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA para admissdo em
contrato administrativo temporéario nas fungdes de MOTORISTA, PROFESSOR Il DE ENSINO RELIGIOSO,
ESPANHOL, INGLES, MUSICA, ELETRICISTA INSTALADOR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
SERVENTE para atuacdo nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo - SME. A contratacdo
dar-se-a nos termos das Leis Municipais n.° 5.011, de 23 de dezembro de 2003, Lei Municipal n.° 7.375, de 20 de

fevereiro de 2025 e o Decreto 6.996 de 20 de fevereiro de 2025, sendo disciplinada pelas instru¢des contidas neste
edital.

1. DAFUNCAO
Carga
Funcéo Vagas Requisitos exigidos para a fungéo Horaria Remuneracao
Semanal
Motorista —

Ensino Fundamental incompleto
Transporte 8 _ _ N p _ 40h R$ 1.518,00
Escolar Carteira Nacional de Habilitacéo tipo D

Motorista -

Ensino Fundamental incompleto
Transporte de 4 _ _ T 40h R$ 1.518,00
Carteira Nacional de Habilitacéo tipo C

Carga
Professor de Ensino Superior Completo em Licenciatura
Ensino 01 +CR plena + habilitagio especifica em Ensino 20h R$ 1.996,45
Religioso Religioso.
Professor de Ensino Superior Completo em Licenciatura
Espanhol CR - o 20h R$ 1.996,45
spanho plena com habilitago especifica Espanhol.

Ensino Superior Completo em Licenciatura
Professor de CR o o A 20h R$ 1.996,45
plena com habilitacdo especifica em Inglés.
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Inglés
Professor de Ensino Superior Completo em Licenciatura
Msi 05 o . - 20h R$ 1.996,45
usica plena com habilitagdo especifica em Musica.
Eletricista
04 Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.518,00
Instalador
Auxiliar de
Servicos Gerais 10 Ser Alfabetizado 40h R$ 1.518,00
Servente 10 Ser Alfabetizado 40h R$ 1.518,00

CR: Cadastro Reserva

1.1 O contratado fara jus ao auxilio-alimentagdo de até R$ 500,00 por més, conforme efetividade, nos termos da Lei
Municipal n° 7.303, de 04 de abril de 2024.
1.2 A publicacdo oficial deste Edital e das demais etapas e/ou informacdes desse Processo dar-se-a pelo Diério

Oficial dos Municipios, no site www.diariomunicipal.com.br. O Edital também se encontra disponivel, em carater

meramente informativo no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

2. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

2.1 Cronograma Motorista:

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital de Abertura 24/02/2025
Periodo de inscricoes pela internet, através  do endereco 25/02/2025 a
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada 06/03/2025
Publica¢do do resultado preliminar A definir
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar A definir
Publica¢éo do resultado pds recursos e convocagao para a prova pratica A definir
Prova pratica A definir
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova préatica A definir
Publica¢éo do resultado final A definir

2.2 Cronograma demais cargos:
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PROCEDIMENTO /EVENTO DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital de Abertura 24/02/2025
Periodo de inscri¢des pela internet, através do endereco 25/02/2025 a
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada 06/03/2025
Publicacdo do resultado preliminar A definir
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar A definir
Publicacgao do resultado final A definir

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo  realizadas  exclusivamente  via  internet, no  endere¢co  eletrbnico
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada, de 25 de fevereiro a 06 de marco de 2025
até as 23h59.

3.2 Para inscrever-se, o candidato devera preencher corretamente os dados solicitados e requerer a inscri¢cdo on-line,

anexando, por meio de arquivos em formato pdf, seu curriculo e todas suas comprovacfes. O preenchimento de todos
os dados é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.3. Caberad ao candidato anexar, obrigatoriamente, a comprovacdo do requisito para a funcdo. Podera, para fins
classificatdrio, anexar comprovacdo dos itens de pontuacdo previstos na clausula 5.1 deste Edital, observando o
disposto no item abaixo.

3.4 Deveré ser anexado apenas um arquivo para cada item descrito no ato da inscricdo, a fim de comprovar o que esta
sendo solicitado, sendo que o arquivo podera ter mais de uma pagina.

3.5 Néo havendo comprovacdo dos requisitos para a funcéo os demais documentos apresentados ndo serdo analisados,

ficando o candidato eliminado da selecéo.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. Motorista: dirigir automdéveis, ambuléncias, caminhonetes, caminhfes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo: pneus,
&gua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, farois, combustivel, etc. Transportar pessoas e
materiais. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados. Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca. Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo. Manter o veiculo limpo, interna e externamente,
e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens
realizadas, 0s objetos e pessoas transportadas, os itinerdrios e ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico,

deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras tarefas correlatas.
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4.2 Professor Il (areas diversas): atividade que envolve a realizagdo de planejamento, supervisdo e execugdo de
programas. Orientagcdo, coordenacdo e execucdo de estudos e pesquisas sobre a questdo educacional, contribuindo
para o aprimoramento e qualidade do ensino, incluindo orientar o aprendizado do aluno e organizar as operacdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
da escola. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe. Definir objetivos a serem atingidos.
Selecionar e organizar contetidos, procedimentos e recursos. Estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a
linha adotada pela escola. Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento. Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagcdo educacional, realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas. Elaborar ou executar projetos e pesquisas. Organizar
atividades complementares para o aluno. Organizar registros de observacdo do aluno. Participar de reuniGes,
conselhos e outras atividades. Manter registro das atividades de classe e apresenta-los quando solicitado. Exercer a
coordenacdo de area de estudo. Integrar 6rgdos complementares da escola. Manter um fluxo constante de
comunicacdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua na educacdo dos mesmos. Elaborar ou

executar programas educacionais. Executar outras tarefas afins.

4.3 Eletricista Instalador: destinam-se a executar servigos de montagem, manutencdo e reparo de instalacdes e
sistemas elétricos. instalar fiacdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, segundo
plantas, esquemas e especificacdes técnicas reunidas. Instalar equipamentos, motores elétricos e seméaforos. Identificar
e corrigir defeitos em instalacdes elétricas. Instalar equipamentos e instrumentos de iluminacdo pablica e manté-los.
montar e consertar semaforos. Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos de menor complexidade. Conservar 0s
equipamentos e ferramentas de trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho. Atender s normas
de seguranca e higiene do trabalho. Manter limpo e arrumado o local de trabalho. Zelar pela prépria seguranca no
trabalho e pela de outras pessoas. Orientar os servidores que auxiliem na execucgdo de atribuicGes tipicas da classe.

Executar outras tarefas correlatas.

4.4 Auxiliar de Servigos Gerais: atividades que se destinam a executar atividades rotineiras, envolvendo a execugao
de trabalhos de limpeza em geral, conservacdo dos proprios municipais e servicos bragais simples. carregar e
descarregar veiculos em geral. Transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos. Efetuar servigos de capina e de
remocgdo de detritos. Executar trabalhos de construgdo e conservacdo de obras de construgdo civil. Transportar
instrumentos de topografia, transportar e elevar materiais de construgdo e instalacdo de agua e esgoto. Preparar
argamassas. Armar andaimes. Recolher animais abandonados. Proceder & limpeza de oficinas. Fazer mudancas. Fazer
trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos. Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres,
moveis e instalagdes sanitarias. Remover lixos. Lavar e encerar assoalhos. Retirar o pd de livros, estantes, armarios,
etc. Proceder a arrumagdo, a conservacgao e a remogdo de moéveis, maquinas e materiais. Atender telefones, anotar e

transmitir recados. Preparar café, merenda, refei¢fes e servi-los, sempre que necessario. Transportar volumes. Zelar
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pelos prdprios municipais. Cuidar dos sanitarios publicos municipais, quando sob sua responsabilidade. Executar

outras tarefas correlatas.

4.5 Servente: atividades que se destinam a executar tarefas rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos de limpeza
em geral, trabalhos de copa e cozinha e servicgos bracais simples, fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias
dos edificios publicos. Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moéveis e instalacfes sanitarias. Remover lixos.
Lavar e encerar assoalhos. Retirar o pd de livros, estantes, armarios e outros moveis. Proceder a arrumagcdo, a
conservacao e a remocdo de moveis, maquinas e materiais. Atender telefones, anotar e transmitir recados. Transportar
volumes. Zelar pelos prédios municipais. Cuidar dos sanitarios publicos municipais, quando sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas.

5. DA SELECAO: A selecdo dar-se-4 pela analise do curriculo e prova pratica (cargo de motorista) desde que
satisfaca os requisitos minimos para a funcdo. Os curriculos que ndo atenderem a exigéncia prevista neste edital ndo

serdo analisados, estando eliminados do processo de selecéo.

5.1. ANALISE DO CURRICULO: Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia

comprovada nas atribuicdes pertinentes a funcdo e cursos na area de atuagdo conforme segue:

5.2 Motorista:

5.2.1. Motorista para Transporte Escolar:

5.2.1.1. Ensino Médio Completo: 20 pontos — maximo 20 pontos;

5.2.1.2. Curso de Transporte escolar vigente: 20 pontos — maximo 20 pontos;

5.2.1.3. Experiéncia comprovada como motorista de transporte escolar - nos Gltimos 5 (cinco) anos até a data da

publicacéo do Edital - 6 pontos por semestre trabalhado — méximo 60 pontos;

5.2.2. Motorista para Transporte de Carga:
5.2.2.1. Ensino Médio Completo: 20 pontos — maximo 20 pontos;
5.2.2.3. Experiéncia comprovada como motorista de carga - nos altimos 5 (cinco) anos até a data da publicacéo do

Edital - 8 pontos por semestre trabalhado — méximo 80 pontos;

5.2.4 PROVAPRATICA
A prova prética para o cargo de Motorista, possui carater eliminatorio e classificatério,com nota maxima de
100 pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. A
prova serd avaliada por avaliadores devidamente designados para este Processo Seletivo. A prova préatica serd aplicada

aos candidatos aprovados na analise de curriculo, limitado a:
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5.2.4.1 motorista para transporte escolar: 24 (vinte e quatro) primeiros candidatos;

5.2.4.2 motorista para transporte de carga: 12 (doze) primeiros candidatos.

5.2.4.3 O candidato iniciara a prova pratica com 100 (cem) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas

cometidas, sendo descontados pontos conforme descrigdo abaixo:

Categoria da Falta: Pontos a serem descontados:
Faltas Eliminatorias 100,00
Faltas Graves 40,00
Faltas Médias 15,00
Faltas Leves 10,00

5245 A data de realizacdo da prova pratica serda divulgada no Diario Oficial do Municipio

www.diariomunicipal.com.br e, em carater meramente informativo, no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

5.2.4.6. Os candidatos deverdo comparecer, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia em trajes apropriados para a
realizag@o da Prova Pratica e munidos de Carteira Nacional de Habilitago, categoria “C”, “D”, com o prazo de validade
vigente.

5.2.4.7. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo nas condi¢Bes acima ndo poderd realizar a
prova pratica.

5.2.4.8. O ndo comparecimento do candidato na Prova Prética implicara sua eliminacdo do Processo de Selecéo.

5.2.4.9. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato ser eliminado do
Processo de Selecao.

5.2.4.10. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

5.2.4.11. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores preestabelecidos para aferi¢do final do resultado.

5.2.4.12. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicard lancamento de pontos negativos, que
resultardo na reducgdo da nota final do candidato

5.2.4.13. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento. Ou
seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 40% (quarenta por cento) em pontos negativos, sob pena
de eliminacéo.

5.2.4.14. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio de
Pelotas, podera ser procedida, a critério da Comissdo de aplicacdo da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato
que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, devido ao risco de danifica-los.

5.2.4.15 Descricdo das categorias das faltas:
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5.2.4.15.1 Faltas Eliminatorias:

Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria, avangar sobre o meio fio, ndo colocar o veiculo na area
estabelecida pelo avaliador, em no maximo trés tentativas, no tempo determinado, avancar sobre o local demarcado
quando do estacionamento do veiculo no local indicado pelo avaliador, transitar em contramédo de dire¢do, nao realizar
todas as etapas do exame, avancar a via preferencial, provocar acidente durante a realizacdo do exame, exceder a

velocidade regulamentada para a via ou cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

5.2.4.15.2 Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizacdo da via ou do agente da autoridade de trénsito, ndo observar as regras de ultrapassagem ou de
mudanca de direcdo, ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
mesmo, manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela, ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente, ndo utilizar devidamente o cinto de seguranca, perder

o controle da direcdo do veiculo em movimento ou cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

5.2.4.15.3 Faltas Médias:

Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o freio de mdo inteiramente livre, trafegar em
velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulacdo do veiculo e do clima, interromper o
funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova, fazer conversdo incorretamente, usar buzina sem
necessidade ou em local proibido, desengrenar o veiculo nos declives, colocar o veiculo em movimento sem observar as
cautelas necessérias, usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens, entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro, engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o

percurso ou cometer qualquer outra infragdo de trénsito de natureza média.

5.2.4.15.4 Faltas Leves:

1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado, ajustar incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor, ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores, apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento, utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo, dar
partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada, tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em

ponto neutro, cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

5.3 Professor 11 (areas diversas):

5.3.1. Graduagdo completa na &rea da educacdo (exceto a do requisito da fungdo) - 20 pontos por curso — maximo
20 pontos;

5.3.2 Curso de P6s-Graduagdo completo na &rea para o qual esta concorrendo, (espanhol, inglés, musica, ensino

religioso) — 20 pontos por curso — maximo 20 pontos;
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5.3.3 Experiéncia comprovada como professor na area para o qual esta concorrendo (espanhol, inglés, musica,
ensino religioso) nos ultimos 5 (cinco) anos até a data imediatamente anterior da publicacdo do Edital -06 pontos

por semestre de trabalho comprovado — maximo 60 pontos;

5.4 Eletricista Instalador:

5.4.1. Ensino Médio Completo — 10 pontos — maximo 10 pontos;

5.4.2. Cursos de Eletricista Instalador - concluidos até a data imediatamente anterior a de publicacéo deste Edital,
e realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos — 15 pontos por curso — maximo 30 pontos;

5.4.3. Experiencia Comprovada como eletricista Instalador nos Gltimos 5 (cinco) anos até a data imediatamente

anterior da publicacio do Edital: - 06 pontos por semestre de trabalho comprovado — maximo 60 pontos;

5.5Auxiliar de Servicos Gerais:
5.5.1. Ensino Fundamental Incompleto — 20 pontos — maximo 20 pontos;
5.5.2. Ensino Fundamental completo — 30 pontos — m&ximo 30 pontos;

5.5.3. Ensino Médio Completo — 50 pontos — maximo 50 pontos;

5.6 Servente:
5.6.1. Ensino Fundamental Incompleto — 20 pontos — maximo 20 pontos;
5.6.2. Ensino Fundamental completo — 30 pontos — m&ximo 30 pontos;

5.6.3. Ensino Médio Completo — 50 pontos — maximo 50 pontos;

5.7 A experiéncia profissional serd comprovada conforme segue:

A) através de carteira profissional ou documento, onde conste: CNPJ da empresa, dados do empregador, descri¢do das
atividades e periodo desempenhado, com data de inicio e fim (quando se tratar de vinculo encerrado), ou informagéo
clara que o vinculo esta ativo.

B) se 6rgdo publico (servidor publico): atestado ou ficha funcional com assinatura valida de profissional da area de
recursos humanos , constando obrigatoriamente nome da funcéo/cargo, dados do 6rgdo e do funcionério e periodo com

inicio e fim da atividade (quando se tratar de vinculo encerrado), ou informac&o clara que o vinculo esté ativo.

5.8 Os cursos deverdo ser comprovados conforme segue:

A) Se da modalidade presencial, obrigatoriamente através de diploma ou certificado com data, assinaturas, nome da
instituicdo de ensino e descri¢do do curso. Se possivel, acompanhado do histérico das disciplinas para avaliacdo
inequivoca da correlagcdo com a area.

B) Se da modalidade EAD, através obrigatoriamente de diploma ou certificado com codigo de validagdo de
autenticidade, com data, nome da instituicdo de ensino e descrigdo do curso. Se possivel, acompanhado do histdrico

das disciplinas para avaliagdo inequivoca da correlagdo com a area.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Em caso de igualdade na pontuacdo final da Selecdo, o desempate dar-se-a adotando-se os critérios abaixo, pela
ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver maior pontuagdo em:

6.1.1. Motorista:
a) Experiéncia profissional na funcéo;

b) Prova pratica;

6.1.2 Professor Il — (areas diversas):
a) Experiéncia como professor na area para o qual esta concorrendo;
b) curso de Pés-Graduacdo completo na area para o qual esta concorrendo;

¢) graduacao completa na area da educacgéo, exceto o pré requisito;

6.1.3 Eletricista Instalador:
a) Experiencia Comprovada como eletricista Instalador;
b) Curso de Eletricista Instalador;

¢) Ensino Meédio Completo;

6.1.4 Auxiliar de Servigos Gerais e Servente:
a) Ensino Médio Completo;
b) Ensino Fundamental Completo;

¢) Ensino Fundamental Incompleto;

6.2. Na hipotese de ocorrer a aplicacdo de todos os critérios de desempate previstos acima e permanecer o empate,
sera observado o critério de maior idade e, ainda assim, se persistir o empate, sera aplicado o seguinte e Gltimo
critério: os candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética, de forma crescente ou decrescente, conforme
o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal ocorrido na data de publicacdo deste Edital,
considerando:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem alfabética
seré crescente (Aa Z);

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética serd decrescente (Z a A).

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente & publicacdo
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de cada resultado preliminar.

7.2 Fica o candidato ciente de que ndo pode ser anexada nova documentagdo no requerimento do recurso.

8. DADIVULGACAO
8.1 A divulgagdo oficial referente a Sele¢do Publica Simplificada dar-se-a através de Editais, Extratos e/ou Avisos

publicados no Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br e, em carater meramente informativo no

site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Fica o candidato que vier a ser contratado ciente e de acordo de que podera ter seu contrato rescindido a qualquer
tempo, a critério do Municipio de Pelotas.

9.2 O candidato devera apresentar, no ato da admissao, os documentos, certificados e/ou comprovantes originais ou
passiveis de verificacdo de autenticidade considerados na avaliacdo e pontuagdo curricular, ficando a contratacdo
condicionada ao atendimento deste item.

9.3. Detectadas divergéncias na autenticidade dos documentos enviados no ato de inscricdo ou admissdo, o candidato
sera automaticamente desclassificado e fica sujeito as medidas administrativas, civeis e criminais cabiveis.

9.4. O candidato classificado e convocado s6 podera ser admitido se atender as seguintes exigéncias:

a) Comprovar a escolaridade e os requisitos para a fun¢do conforme item | e cumprir o disposto no item 2 deste Edital;
b) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constituicdo Federal e o Decreto
n.°70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade igual ou superior a 18 anos e ndo ter completado 75 anos, conforme disposto na Emenda Constitucional
n.° 88, de 7 de marco de 2015;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

f) Néao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo puablica que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XV1 e pardgrafo 10 do Art. 37 da Constitui¢do Federal;
g) Apresentar certiddo de antecedentes policiais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos e ndo ter sido
condenado, nos ultimos cinco anos, por crimes contra a vida, a honra ou o patriménio;

h) Néo ter sido demitido pelo Municipio de Pelotas ou outro 6rgdo publico, por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na funcéo, inclusive em razdo de
demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de Sindicancia e ou Inquérito Administrativo, na forma da
lei;

i) Nao cumprir sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

j) Ser considerado apto no exame de salde pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela Secretaria de
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Administracdo e Recursos Humanos, devendo o candidato se submeter a avaliacdo psicologica e aos exames clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;

k) Apresentar a documentacdo exigida neste edital e no edital de convocacao, bem como documentos complementares
que sejam necessarios para a contratacao.

Pelotas/RS, 24 fevereiro de 2025.

RENATA DE VARGAS RIBEIRO
Diretora de Recursos Humanos

CARLA DA SILVA CASSAIS
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos



