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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA

TERAPEUTA EDUCACIONAL

EDITAL N° 150, DE 05 DE MARCO DE 2026
LEI MUNICIPAL AUTORIZATIVA N.° 7.520, DE 02 DE MARCO DE 2026

O MUNICIPIO DE PELOTAS, por meio da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - SARH,
torna publico este Edital de Abertura do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA para admissio
em contrato administrativo temporario na funcdo de TERAPEUTA EDUCACIONAL, para atuacdo nas

unidades vinculadas as areas de Saude e Assisténcia Social. A contratagdo dar-se-a nos termos da Lei

Municipal n.° 5.011, de 23 de dezembro de 2003 e conforme Lei Municipal n.° 7.520, de 02 de marcgo de

2026, sendo disciplinada nos termos deste edital.

1. DAS FUNCOES

Carga
Funcio Vagas Requisitos exigidos para a funcio Horaria Remuneracio
Semanal
Bacharel em - Curso superior em Terapia
Educacéo 12+ CR Ocupacional 30h R$2.799,95

Fisica - Habilitagao legal para o exercicio da

profissdo, através de vinculagio ao

CREFITO

CR: Cadastro Reserva

1.1 A remuneragdo compreende:
1.1.2 TERAPEUTA EDUCACIONAL

1.1.3.1 Padrao 37 do nivel superior.

1.1.3.2 Adicional de insalubridade de R$324,20, sendo este, condicionado a elaboragdo de laudo
técnico fornecido pela Equipe técnica da Engenharia do Trabalho.

1.1.3.3 O contratado fard jus ao auxilio-alimenta¢do de at¢ R$ 531,00 por més, conforme

efetividade, nos termos da Lei Municipal n® 7.441, de 11 de julho de 2025.

1.2 A publicagdo oficial deste Edital e das demais etapas e/ou informagdes desse Processo dar-se-a pelo

Diario Oficial dos Municipios, no site www.diariomunicipal.com.br. O Edital também se encontra

disponivel, em carater meramente informativo no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.
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2. DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

2.1.1 As vagas ofertadas neste processo seletivo simplificado serdo distribuidas de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica, observada a ampla concorréncia e a reserva de vagas para
candidatos afrodescendentes, conforme disposto na legislagdo municipal vigente.
2.1.2 De acordo com as disposi¢oes da Lei Municipal n® 4.989, de 21 de novembro de 2003, alterada pela
Lei Municipal n°® 5.858, de 13 de dezembro de 2011, ficam reservados aos afrodescendentes 20% (vinte
por cento) das vagas prevista neste Edital. E de acordo com a Lei Municipal n® 6.518, de 17 de novembro
de 2017 e com o Decreto n° 6.211, de 27 de setembro de 2019, que Regulamenta os Procedimentos de
Heteroidentificagdo e cria a Comissido de Controle na Identificagio do Componente Etnico Racial.
2.1.3 A Comissdo Institucional de Heteroidentificagio do Componente Etnico Racial tem por finalidade
realizar a Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos nos processos de admissdo
no ambito da Administracdo direta e indireta do Municipio de Pelotas.
2.1.4 O Processo de Heteroidentificagdo dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes e classificados na selegdo publica simplificada sera promovido sob a forma presencial e
devera atentar exclusivamente para o Fenotipo do individuo em analise.
2.1.5 Os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes e classificados na
selegdo, serio convocados através de Edital para o Processo de Heteroidentificagdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo do procedimento de
Heteroidentificagdo e o comparecimento na data e horario determinados, conforme estabelecido no Edital
de Convocagao.
2.1.6 O Processo de Heteroidentificacdo devera ser filmado para fins de registro e possiveis recursos.
2.1.7 Desde que ndo configurada ma-fé, o candidato que ndo tiver sua autodeclaracdo confirmada pela
Comissao de Heteroidentificagdo passara a concorrer com os demais candidatos, na ampla concorréncia.
2.1.8 O candidato que, devidamente convocado pelo Edital, ndo comparecer a Heteroidentificagdo
concorrera automaticamente junto aos demais candidatos.
2.1.9 O candidato podera interpor recurso contra o Resultado do Processo de Heteroidentificagcdo no
prazo e de acordo com os procedimentos estabelecido no Edital de Convocagao.

2.1.10 A Comissao Recursal terd decisdo soberana e definitiva.
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2.1.11 O resultado do Processo de Heteroidentificagdo tera validade apenas para esta sele¢do publica, ndo

servindo para outras finalidades.
2.1.12 Quando o numero de cargos reservados aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a
para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula
cinto), ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor do que 0,5 (zero virgula
cinco).
2.1.13 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato(a) deverd assinalar esta
opgdo junto ao campo especifico na solicitacdo de inscrigdo online, bem como encaminhar e anexar, os
seguintes documentos, no ato da inscrigao:
2.1.13.1 A autodeclarardo feita pelo candidato(a);
2.1.13.2 A permissdo de uso da imagem constante no Anexo I deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato.
2.1.14 O candidato que n3o encaminhar ¢ anexar os documentos necessarios para comprovacdo da
afrodescendéncia, concorrera na lista de ampla concorréncia.
2.1.15 Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista, as vagas remanescentes serdo revertidas para
os demais candidatos classificados na selecdo, observada a respectiva ordem de classificacao.
2.1.16 Apos o resultado do Processo de Heteroidentificagdo, sera publicado edital com resultado
definitivo das listas de classificagdes, cuja convocacao obedecera, rigorosamente, a ordem classificatoria.
2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
2.2.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, e Lei Municipal n° 3.880,
de 21 de setembro de 1994, sera destinado, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), até 10% (dez por cento) do
total das vagas dos cargos oferecidas para a presente selegdo publica simplificada, cujas atribuigdes,
recomendagoes e aptiddes especificas sejam compativeis com as deficiéncias especiais das quais sejam
portadores.
2.2.2 Para efeito desta sele¢do publica simplificada, consideram-se Pessoas com Deficiéncia somente as
assim conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente
reconhecidos e que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99 e
suas alteracoes, assim definidas:
2.2.2.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,

hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade
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congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungoes;
2.2.2.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 5S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
2.2.2.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das
condigdes anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o
portador de visdo monocular, na forma da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica;
2.2.2.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;
2.2.2.2.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
2.2.3 Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera assinalar o
campo delimitado para tal no ato da inscri¢do e enviar em campo especifico no momento da inscri¢éo, o
laudo médico.
2.2.4 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera
invoca-la futuramente em seu favor.
2.2.5 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
2.2.5.1 Ter sido expedido no prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacao deste Edital;
2.2.5.2 Conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de
Medicina;
2.2.5.3 Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;
2.2.6 Os candidatos classificados, no momento da convocagdo, em agenda a ser disponibilizada, serdo
submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada pelo municipio, para a comprovacdo da deficiéncia,
bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes;
2.2.7 Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos

grupos de frequéncia auditiva comprometidos;
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2.2.8 Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com
a melhor corre¢do, bem como a apresentagao de campimetria visual;
2.2.9 Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de

escanometria.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacio do Edital de Abertura 05/03/2026
Periodo de inscrigdes pela internet, através do endereco: 06/03/2026 a
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada 12/03/2026
Publicacio do resultado preliminar A definir
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar A definir
Publicacio do resultado definitivo dos documentos e convocaciio para A definir

avaliacdes da Comissao de Heteroidentificacio e das Pericias Médicas

Publicacao do Resultado Preliminar — Das avalia¢coes da Comissio de A definir

Heteroidentificacdo e das Pericias Médicas

Periodo de recursos quanto ao resultado das avaliacoes da Comissao A definir

de Heteroidentificacao e das Pericias Médicas

Publicacao do resultado final A definir

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endere¢o eletronico
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada, de 06 de Marco até as 23h59min

de 12 de marco de 2026.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera preencher corretamente os dados solicitados e requerer a
inscri¢do on-line, anexando, por meio de arquivos em formato pdf, seu curriculo e todas suas
comprovacgoes.

4.2.1 O preenchimento de todos os dados ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.3 Devera ser anexado apenas um arquivo para cada item descrito no ato da inscri¢do, a fim de comprovar

o que esta sendo solicitado, sendo que o arquivo podera ter mais de uma pagina.
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4.4 Ao final da inscrigdo, sera gerado um comprovante no sistema, indicando a conclusao do processo. A
inscri¢do ndo podera ser alterada posteriormente.
4.5 Nao havendo comprovagdo dos requisitos para a fun¢do os demais documentos apresentados ndo

serdo analisados, ficando o candidato eliminado da selecao.

5. DAS ATRIBUICOES:
5.1 Terapeuta Educacional: Atividade de nivel superior, envolvendo a execugdo qualificada do trabalho
nas area de terapia ocupacional. Planejar, programar, executar e supervisionar métodos e técnicas
terapéuticas ocupacionais que visem a saide nos niveis de prevengdo primaria, secundaria e terciaria.
Avaliar, reavaliar e determinar as condi¢des de alta de pacientes submetidos a terapia ocupacional.
Divulgar métodos e técnicas de terapia ocupacional. Prescrever, ministrar ¢ supervisionar terapia
ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a capacidade funcional dos pacientes
a fim de habilita-los ao melhor desempenho fisico e mental possivel, no lar, na escola, no trabalho e na
comunidade através de:
a) elaboracdo de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacéo;
b) programacgdo das atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo paciente e
orientacdo e supervisdo do mesmo na execugao dessas atividades;
c) orientacdo a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem
observadas para a aceitagdo do paciente, em seu meio, em pé de igualdade com os demais;
d) adaptagdo dos meios e materiais possiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional do
paciente;
e) adaptag@o ao uso de oOrteses e proteses necessarias ao desempenho funcional do cliente, quando for o
caso;
f) utilizagdo, com o emprego obrigatorio de atividades dos métodos especificos para educacdo ou
reeducagdo de funcdo de sistema do corpo humano;
g) determinacdo do objeto da terapia e da programagdo para atingi-lo; da frequéncia das sessdes
terapéuticas, com a indicag¢do do tempo de duragdo de cada uma, e da técnica a ser utlizada.

Participar das equipes multidisciplinares e interdisciplinares. Executar outras atividades correlatas.

6. DA SELECAO: A selegio dar-se-a por pontuagdo classificatoria de acordo com os critérios estabelecidos

neste Edital, desde que comprovado o atendimento dos requisitos exigidos para a fungéo.
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6. a) Todos os documentos devem ser enviados frente e verso. Caso contrario, nio serio
apreciados.

6.1 ANALISE DO CURRICULO: Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere a

experiéncia comprovada nas atribui¢des pertinentes a fungdo e cursos na respectiva area, conforme segue:
6.1.1 Curso de Pos-graduacdo, stricto sensu e lato sensu, completo na area de Terapia Ocupacional,
Saude ou Assisténcia Social — 10 pontos por curso — maximo 20 pontos;
6.1.2 Experiéncia profissional na area, nos ultimos 5 (cinco) anos, até a data de publicacdo deste Edital
- 5 pontos a cada 6 (seis) meses de trabalho ininterruptos, no maximo 50 pontos;
a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ
da empresa, nome da fun¢do, dados do o6rgdo e do funcionario e periodo com inicio e fim da atividade
(quando se tratar de vinculo encerrado), ou informagdo clara que o vinculo esta ativo, devidamente
assinado.
b) Se no servigo publico, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, de profissional
integrante da area ou setor de RH do orgdo, constando obrigatoriamente nome da fungdo, dados do
orgdo e do funcionario e periodo com inicio e fim da atividade (quando se tratar de vinculo encerrado),
ou informagao clara que o vinculo esta ativo.
6.1.3 Cursos de aperfeicoamento na area de Terapia Ocupacional, Saide ou Assisténcia Social,
realizados nos ultimos 02 anos, com carga horaria minima de 40 horas e concluidos at¢ a data
imediatamente anterior a publicacdo deste Edital (05/03/2026) —10 pontos a cada curso, no maximo 30
pontos.
a) Se da modalidade presencial, através de certificados, com data, assinaturas € nome da instituicdo de
ensino.
b) Se da modalidade EAD, através de certificado com codigo de validacdo de autenticidade, com data e

nome da instituicdo de ensino.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Em caso de igualdade na pontuacgdo final da Selecdo, o desempate dar-se-4 adotando-se os critérios
abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que tiver maior
pontuacao em:
a) Experiéncia profissional;

b) Curso de pds graduagdo.
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7.2 Na hipotese de ocorrer a aplicacdo de todos os critérios de desempate previstos acima e permanecer o
empate, sera observado o critério de maior idade e, ainda assim, se persistir o empate, sera aplicado o
seguinte e ultimo critério: os candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao da Loteria Federal ocorrido
na data de publicagdo deste Edital, considerando:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
alfabética sera crescente (A a Z);

a) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética sera decrescente (Z a A).

8. DOS RECURSOS

8.2 O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente a
publicacdo do resultado preliminar.

8.3 Fica o candidato ciente de que ndo pode ser anexada nova documentagdo no requerimento do recurso.

9. DA DIVULGACAO

10.

9.1 A divulgacio oficial referente a Selegdo Publica Simplificada dar-se-a através de Editais, Extratos e/ou

Avisos publicados no Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br e, em carater meramente

informativo no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

DA CONTRATACAO

10.1 Fica o candidato que vier a ser contratado ciente e de acordo de que podera ter seu contrato rescindido
a qualquer tempo, a critério do Municipio de Pelotas.

10.2 O candidato devera apresentar, no ato da admissdo, os documentos, certificados e/ou comprovantes
originais ou passiveis de verificagdo de autenticidade considerados na avaliacdo e pontuagdo curricular,
ficando a contratagdo condicionada ao atendimento deste item.

10.3 Detectadas divergéncias na autenticidade dos documentos enviados no ato de inscri¢do ou admissao, o
candidato sera automaticamente desclassificado e fica sujeito as medidas administrativas, civeis e criminais
cabiveis.

10.4 O candidato classificado e convocado s6 podera ser admitido se atender as seguintes exigéncias:

a) Comprovar a escolaridade e os requisitos para a fungdo conforme item I;

b) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
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igualdade de direitos e obrigacdes civis e o gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constituigdo

Federal e o Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Ter idade igual ou superior a 18 anos e ndo ter completado 75 anos, conforme disposto na Emenda

Constitucional n.° 88, de 7 de marco de 2015;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

f) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungao

publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Art. 37

da Constituicao Federal,;

g) Apresentar certiddo de antecedentes policiais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos e

ndo ter sido condenado, nos Gltimos cinco anos, por crimes contra a vida, a honra ou o patrimonio;

h) Nao ter sido demitido pelo Municipio de Pelotas ou outro 6rgéo publico, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na
funcdo, inclusive em razao de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de Sindicancia e
ou Inquérito Administrativo, na forma da lei;

i) Nao cumprir sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,

estadual ou municipal,

i) Ser considerado apto no exame de satde pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela Secretaria

de Administragdo e Recursos Humanos, devendo o candidato se submeter a avaliagdo psicologica e aos

exames clinicos e laboratoriais julgados necessarios;

k) Apresentar a documentacdo exigida neste edital e no edital de convocagdo, bem como documentos

complementares que sejam necessarios para a contratagao.
Pelotas/RS, 05 de Marco de 2026.
RENATA DE VARGAS RIBEIRO

Diretora de Recursos Humanos

CARLA DA SILVA CASSAIS

Secretaria de Recursos Humanos
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AUTODECLARACAO E PERMISSAO DO USO DE IMAGEM

Nome do candidato:
E-mail (obrigatério):
Registro Geral (RG):
Data da expedicdo:
Orgio expedidor:
CPF:

Data de Nascimento:
Telefone:

Cargo pretendido:

Eu, conforme dados preenchidos acima, me autodeclaro afrodescendente e formalizo a autorizagdo para que filmagens e

fotos que me incluam sejam feitas pela Comissdo de Heteroidentificacao.

Assinatura do Candidato
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