SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
EDITAL N2 052/2017 - SELECAO PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA torna publico o presente Edital de Abertura do
Processo de SELECAO SIMPLIFICADA para admissdo em contrato administrativo na fungdo de
FONOAUDIOLOGO, para atuacdo junto a Secretaria Municipal de Educac3o e Desporto - SMED,
regido pela Lei n2 5.011 de 23 de dezembro de 2003, alterada pela Lei Municipal n? 5.656 de
29 de dezembro de 2009, e nos termos da Lei Municipal autorizativa n? 6.284 de 10 de
Novembro de 2015 o qual reger-se-a pelas instrugdes contidas neste edital.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

Escolaridade e requisitos Carga Horaria

F a V. R a
ungdo agas exigidos para a inscrigao Semanal emuneragdo
Curso Superior em
Fonoaudidlogo 02+4cr | Fonoaudiologia com registro 33hs RS 2.160,47

no Conselho Profissional
pertinente

C R - Cadastro de Reserva

DAS INSCRICOES:

As inscricdes e entrega de CURRICULOS COMPROVADOS deverdo ser
realizadas na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira, na Rua General Osoério, 918 -
Setor de Protocolo e Arquivo Geral, nos dias 17, 18, 20 e 24 de abril de 2017, no hordrio das
13h as 17h.

O Edital completo encontra-se disponivel na pasta de publicactes legais/concursos no
sagudo de entrada da Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa e Financeira, na rua Gal.
Osério, 918 e no site http://www.pelotas.rs.gov.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/
Atencao: A entrega do curriculo deverd ser realizada pelo préprio candidato ou por procuracgdo.
Podera ser entregue apenas 01 (um) curriculo com a documentacdo comprobatdria no
momento da inscricdo, sendo que ndo serdo aceitos, anexados ou trocados documentos apds a
inscricdo. As folhas que compdem o curriculo e os documentos que o comprovam devem
estar numerados e rubricados.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO:

Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia, envolvidos na fung¢do auditiva
periférica e central, na fun¢do vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulagdo da fala, na
voz, na fluéncia, no sistema miofuncional orofacial e cervical e na degluticao.

ATRIBUICOES:

- Realizar a avaliacao fonoaudioldgica;

- Realizar diagnésticos especificos;

- Solicitar exames complementares, se necessario;

- Analisar condicGes dos pacientes e monitora-los;

- Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Executar terapia (habilitacdo/reabilitacdo);

- Desenvolver atividades de aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita e
das fungdes cognitivas;

- Desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida;



http://www.pelotas.rs.gov.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo do quadro;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Executar atividades administrativas;

- Executar outras atividades correlatas.

DA SELECAO:

A selecdo dar-se-a pela andlise do curriculo desde que atenda o requisito de
escolaridade e de apresentacdo dos documentos comprobatdrios do curriculo e numeracgado
das folhas que o compdem. Os curriculos que ndo atenderem a exigéncia prevista neste edital
nao serao analisados estando eliminados do processo de selegao.

Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia comprovada
nas atribuicdes pertinentes a fungdo e cursos na area de atuacao conforme segue:

a) Pos graduacdo na area concluida — 20 pontos

b) Pés graduacdo na drea em andamento - 10 pontos

¢) Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios,
Congressos, etc., desde que relacionados as competéncias e conhecimentos
desejados na fun¢do — 05 pontos por curso maximo 20 pontos

d) Experiéncia profissional comprovada na area de Fonoaudiologia: 10 pontos por
seis meses de trabalho comprovado — maximo de 50 pontos

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de igualdade na pontuacgdo final da Selecao o desempate dar-se-a
adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor
classificacdo o candidato que tiver:

a) Maior pontuagdo em experiéncia profissional na area de Fonoaudiologia.

b) Maior pontuagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Workshops, Simpdsios, Congressos, etc., desde que relacionados as competéncias e
conhecimentos desejados na fun¢ao

¢) Maior pontuacdo em pos-graduacdo, na area, concluida

Se persistir o empate, o desempate sera realizado através do sistema de sorteio, onde os

candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética de forma crescente ou

decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal

imediatamente anterior ao dia de abertura do prazo de inscricdes (17/04/2017), de acordo

com os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par
a ordem alfabética sera crescente (A a Z);

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar a ordem alfabética serd decrescente
(ZaA).

DOS RECURSOS
O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar do
primeiro dia subsequente a publicagdo do resultado preliminar da analise dos curriculos.

DA DIVULGAGAO:



A divulgacao oficial referente a Selegao Publica dar-se-a através de Editais, Extratos
e/ou Avisos publicados no Jornal Didrio Popular; na pasta de publicacdes legais/concursos no
sagudo de entrada da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira, na rua Gal.
Oso6rio, 918 e no site http://www.pelotas.rs.gov.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/

DA CONTRATAGAO:
Os candidatos selecionados serdo contratados na forma de Contrato
Administrativo regido pela Lei n? 5.011 de 23 de dezembro de 2003, alterada pela Lei

Municipal n? 5.656 de 29 de dezembro de 2009, e nos termos da Lei Municipal autorizativa n?
6.284 de 10 de Novembro de 2015. Ficam os (as) candidatos (as) advertidos (as) que o
contratado pode ser substituido em qualquer tempo, a critério da Secretaria Municipal de
Educacdo e Desporto e que o candidato classificado tdo somente poderd assumir se atender as
exigéncias a seguir:

a) Apresentar o requisito de escolaridade exigido para a func¢do.

b) Ter obtido pontuacdo e classificagdo na Selecdo Publica;

c) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que
tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e o gozo dos direitos politicos,
conforme preceitua a Constituicdo Federal e o Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972.

d) Ter idade igual ou superior a 18 anos e que ndo tenha completado 75 anos, conforme
disposto na Emenda Constitucional n2 88, de 7 de margo de 2015.

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

g) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo,
emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso
XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo Federal.

h) N3o registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas e ndo ter passagens pela Policia Civil sob acusa¢des de crime contra a
vida, a honra ou o patrimonio.

i) Nao ter sido demitido ou exonerado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS por justa
causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado
com investidura na func¢do, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de Sindicancia e ou Inquérito Administrativo, na forma da lei;

j) Ndo cumprir san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

k) Ser considerado apto no exame de saude pré-admissional, conforme rotina estabelecida
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, devendo o candidato
se submeter a avaliacdo psicoldgica e aos exames clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

Pelotas, 13 de abril de 2017.

Fernanda Lucena Jeziorski
Diretora de Recursos Humanos

VISTO

José Francisco das Gracas Cruz
Secretdrio Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira
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