
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE PELOTAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA QUALIFICAPEL

PROCESSO INTERNO DE SELEÇÃO DE COMPETÊNCIA

EDITAL Nº 311/2022

O  MUNICÍPIO  DE  PELOTAS,  através  da  Secretaria  de  Administração  e  Recursos  Humanos,  COMUNICA o

RESULTADO PRELIMINAR e a ABERTURA DO PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS, referente ao

Edital de Abertura nº 281/2022 do Programa Municipal de Seleção por Competências – QualificaPel, de oficiais ou

agentes administrativos para atuação na SARH, considerando: 

1. Resultado preliminar conforme Anexo I deste Edital.

a)  Foi atribuída nota “zero” na carta  de apresentação aos candidatos  que não cumpriram os requisitos  de

formatação previstos no Edital de Abertura, nos termos do item 11.1.A.

2. Relação dos desclassificados conforme Anexo II deste Edital.

3. O prazo para interposição de recursos compreende o período de 01 a 03/10/2022, exclusivamente pelo  endereço

eletrônico https://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada

a) O recurso deverá ser encaminhado em formulário a ser preenchido no site, constando as razões (fatos e

fundamentos) de recurso, nome completo, CPF e função para a qual se inscreveu, e; 

b) Não serão aceitas documentações diversas das apresentadas no ato da inscrição. 

Pelotas/RS, 29 de setembro de 2022.

KÁTIA SIMONE SIEFERT
Diretora de Recursos Humanos

TAVANE DE MORAES KRAUSE
Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos



Nome Data de Nascimento Nota Graduação Pós-graduação Cursos específicos Experiência profissional Carta de apresentação
MáRCIA REGINA VICTORIA CHEVARRIA 08/03/1965 40 15 0 0 10 15
TATIANE GONçALVES VILELA 21/12/1980 38 15 0 0 10 13
TAMIêLA NUNES MOREIRA 15/08/1983 35 15 5 0 6 9
EDUARDO CANEZ LACERDA 21/08/1990 35 15 5 0 0 15
JOSé EDUARDO TELES SANTOS 17/07/1992 33 15 5 0 0 13
JULIANA PEDRA RODRIGUES 15/07/1990 32 15 0 0 6 11
LUCIANA AZEVEDO DOS SANTOS 13/10/1981 31 15 5 0 2 9
QUENI VARGAS DE SOUZA 07/03/1985 28 15 0 0 4 9
KELLY NUNES ROVERé 31/01/1984 25 15 0 0 10 0
ANELISE AGUILERA DA SILVEIRA 25/09/1971 23 0 0 0 10 13
MATHEUS BENTO PIRES 21/07/1986 23 0 0 0 8 15
VALMIRA LIMA DE ALMEIDA CARDOSO 31/05/1966 21 0 5 0 10 6
SAMOEL FERREIRA BERNDT 29/05/1981 21 0 0 0 8 13
ARTUR SODRé BASTOS 13/05/1987 21 0 0 0 6 15
YACYANA MAGALHãES RAMOS 06/12/1971 19 0 0 0 8 11
CAMILA MEDEIROS COUTINHO 13/07/1978 19 0 0 0 6 13
CARLA ROSANE RIBEIRO DE PAULA 08/01/1967 17 0 0 0 4 13
MICHELE CORRÊA CARDOSO 23/04/1974 17 0 0 0 6 11
MARCELA CONCEIçãO VITOLLA 09/12/1989 17 0 0 0 2 15
LETíCIA COUTO CASANOVA 24/04/1990 17 0 0 0 2 15
SARAH PORCIúNCULA BELTRAME 25/03/1999 17 0 0 0 2 15
LISANDRA DUARTE LANGE 08/05/1975 15 0 0 5 10 0
CRISTINE IRIBARREM LEMOS 16/10/1981 15 0 0 0 4 11
JAQUELINE TEIXEIRA DE MATTOS 25/07/1977 10 0 0 0 10 0
ROBERTO JúLIO GONçALVES CORRêA 19/09/1979 10 0 0 0 4 6
THIAGO DIAS BORBA 07/02/1981 10 0 0 0 10 0
PEDRO LUIZ COIMBRA REIS 16/11/1964 8 0 0 0 8 0
LARISSA MESQUITA NUNES 17/05/1984 4 0 0 0 4 0
ALISSON MONDEZIR FARIAS NAVEIRA 24/01/1989 4 0 0 0 4 0
CARLOS EDUARDO TRIERWEILER SALVADOR 23/04/1988 2 0 0 0 2 0
BRUNO DA COSTA DIAS 06/01/1993 2 0 0 0 2 0
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Desclassificados
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DESCLASSIFICADOS
RAFAEL MINUTO ZIMMERMANN Ausência de documentação obrigatória (item 11.1 do edital - análise de documentação - carta de apresentação)
ROBERTO OLIVEIRA HEINRICH Ausência de documentação obrigatória (item 11.1 do edital - análise de documentação - carta de apresentação)
MARIA LAÍDE DE LIMA SCHELLIN Ausência de documentação obrigatória (item 11.1 do edital - análise de documentação - carta de apresentação).
CRISTIANE DE OLIVEIRA NOBRE Ausência de documentação obrigatória (item 11.1 do edital - análise de documentação - currículo)
CYNARA PEREIRA DE PAULA Ausência de documentação obrigatória (item 11.1 do edital - análise de documentação - currículo)
MARCELO TAVARES RIBEIRO Ausência de documentação obrigatória (item 11.1 do edital - análise de documentação - currículo)
GRACIANE OLIVEIRA DE MOURA Ausência de documentação obrigatória (item 11.1 do edital - análise de documentação- currículo)
BRUNA FERNANDES DA ROCHA Não é servidor ativo do Município
EVA LIRIA EINHARDT FISCHER Não é servidor ativo do Município
CAMILA ROCKEMBACH OLIVEIRA Não é servidor ativo do Município.
ALINE DOS SANTOS SANTOS Não é servidor ativo do Município.
FRANCIANE VIEIRA MENDES Não é servidor ativo do Município.
FERNANDA SOUZA FREITAS Ocupa cargo diverso ao requisito da seleção
HELOISE BONFADA DE PINHO Ocupa cargo diverso ao requisito da seleção
VALESKA BARRETO PEREIRA PERES Ocupa cargo diverso ao requisito da seleção
CHARLINE TOMAZZONI Ocupa cargo diverso ao requisito da seleção.
MARCELA CARVALHO GARCIAS Ocupa cargo diverso ao requisito da seleção.
TASSIANE SANTIAGO DE MATTOS Ocupa cargo diverso ao requisito da seleção.
VANESSA TAVARES DUARTE Ocupa cargo diverso ao requisito da seleção.
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