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O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, CONVOCA, em
07 de fevereiro de 2020, as candidatas do Processo de Selegdo,
conforme descrito abaixo, a comparecerem imediatamente na
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — Setor
de Contratagdo e Desenvolvimento de Pessoal, situada na Rua Gal.
Osorio, 918, no horario das 8h30 as 13h (segunda, terca, quarta e
quinta-feira), munidas com a documentag¢do (originais e copias)
necessaria para a contratagdo. O candidato so sera contratado na forma
da lei se preencher os requisitos exigidos para a fungdo, apresentar
toda a documentagdo e laudos da avaliacdo médica e psicologica até a
data de 26 de fevereiro de 2020. A documentagdo necessaria para
admissdo encontra-se disponivel no site
www.pelotas.com.br/concursos-publicos
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43° CAROLINA COSTA DOS SANTOS

CONVOCACAO
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44° BRUNA CORREA TILLMANN

45° DANIANI DOS SANTOS WOLLENHAUPT

46° PAULA LETICIA DUARTE RAMALIO

Registre-se e publique-se.
Pelotas, 07 de fevereiro de 2020.

TAVANE DE MORAES KRAUSE
Diretora de Recursos Humanos

Visto

EDUARDO DAUDT SCHAEFER
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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