ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
SETOR DE ADMISSAO DE PESSOAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 496/2026

CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO E PERICIA MEDICA
DE PCD - OPERADOR DE MAQUINAS, AGENTE DE EDUCACAO FiSICA, COORDENADOR DO
PROGRAMA VIDA ATIVA+, AGENTE DE EDUCACAO FiSICA (PILATES e RITMOS), AGENTE
DE TAEKWONDO E TECNICO DE ENFERMAGEM

LEIS MUNICIPAIS AUTORIZATIVAS N.° 7.437/2025, 7.443/2025 E 7.550/2026

(0] MUNICiP!O DE PELOTAS, por meio da Secretaria de Recursos Humanos, torna piblica a
CONVOCACAO dos candidatos para os procedimentos de HETEROIDENTIFICACAO DO
COMPONENTE ETNICO-RACIAL ¢ de PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD).

A convocagdo refere-se a etapa de cotas existente nos Processos Seletivos Simplificados (PSS) para os
Contratos Administrativos Temporarios, nas funcdes de Operador de Maquinas (Edital de Abertura n.°
249/2026), Agente de Educacio Fisica (Edital de Abertura n.° 407/2026), Coordenador do Programa Vida
Ativa+ (Edital de Abertura n.° 407/2026), Agente de Educacio Fisica - Pilates (Edital de Abertura n.°
408/2026), Agente de Educacio Fisica - Ritmos (Edital de Abertura n.° 408/2026), Agente de Taeckwondo
(Edital de Abertura n.° 408/2026) ¢ Técnico de Enfermagem (Edital de Abertura n.° 257/2026), para atuacdo
nas unidades informadas nos editais de abertura.

A contratacdo ocorrera conforme o disposto na Lei Municipal n® 5.011, de 23 de dezembro de 2003, nas Leis
Municipais Autorizativas n.° 7.437, de 04 de julho de 2025, n°® 7.443, de 17 de julho de 2025, n.° 7.550, de 12 de
junho de 2026 e no Decreto n°® 6.996, de 20 de fevereiro de 2025.

As informagdes sobre o procedimento de Heteroidentificaciio e os respectivos anexos do presente Edital serdo
disponibilizados no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos no dia 03/09/2026.

As informagbes sobre a realizacdo da Pericia Médica da Pessoa com Deficiéncia também serdo
disponibilizadas no site supracitado por meio dos anexos do presente edital.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Pelotas, 02 de setembro de 2026.

JOAO MATHEUS SOARES MIRANDA
Diretor de Recursos Humanos em exercicio

CARLA DA SILVA CASSAIS
Secretaria de Recursos Humanos



