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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 176/2026 — PSS — RETIFICACAO DOS EDITAIS N° 171/2026 E N° 172/2026

O MUNICIPIO DE PELOTAS, por meio da Secretaria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, em
razdo de PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA paraadmissdo em contrato administrativo temporario, torna

publico o presente Edital para comunicaro que segue:

1. RETIFICACAO DOS EDITAIS N° 171/2026 EN° 172/2026:

1.1- Retifica-se o item 3, do Editaln® 171, de 12 de margo de 2026, do Processo de Sele¢do Simplificada para a fungio

de Bidlogo, passando a sercomo consta a seguir, com asdevidasalteracdes, e ndo como constou:

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO /EVENTO

DATA/PERIODO

Publicacédo do Edital de Abertura 12/03/2026
Periodo de inscricbes pela internet, atraves do enderego: 13/03/2026 a
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada 20/03/2026
Publicacéo do resultado preliminar Adefinir
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar Adefinir
Publicacdo do resultado definitivo dos documentos e convocagio para Adefinir
avaliagoes da Comissao de Heteroidentificagao e das Pericias Médicas

Publicacdo do Resultado Preliminar — Das avaliagdes da Comissdo de Adefinir
Heteroidentificacdo e das Pericias Médicas

Periodo de recursos quanto ao resultado das avaliagdes da Comissdo de Adefinir
Heteroidentificagdo e das Pericias Médicas

Publicacéo do resultado final Adefinir

1.2- Retifica-se o item 3, e item 7, do Edital n® 172, de 12 de margo de 2026, do Processo de Sele¢do Simplificada para a

funcdo de Artesdo, passando a sercomo consta a seguir, com asdevidasalteragdes, e ndo como constou:

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO /EVENTO

DATA/PERIODO

Publicacdo do Edital de Abertura

12/03/2026



http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada
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Periodo de inscricbes pela internet, atraves do enderego: 13/03/2026 a
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada 20/03/2026
Publicagao do resultado preliminar Adefinir
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar Adefinir
Publicacdo do resultado definitivo dos documentos e convocagio para Adefinir

avaliagdes da Comissao de Heteroidentificagdo e das Pericias Médicas

Publicacdo do Resultado Preliminar — Das avaliagdes da Comissdo de Adefinir

Heteroidentificagdo e das Pericias Médicas

Periodo de recursos quanto ao resultado das avaliagdes da Comissdo de Adefinir

Heteroidentificacdo e das Pericias Médicas

Publicacéo do resultado final Adefinir

7.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Em caso de igualdade na pontuacéo finalda Sele¢do, 0 desempate dar-se-a4 adotando-se os critérios abaixo, pel
ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhorclassificagdo o candidato que tiver maior pontuagdo em:
a) Cursos profissionalizantes;

b) Ensino médio completo.

1.3- Permanecem inalteradasasdemaisdisposicdes dos Editais n® 171/2026 en® 172/2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Pelotas, 16 de margo de 2026.

RENATA DE VARGAS RIBEIRO
Diretora de Recursos Humanos

CARLA DA SILVA CASSAIS
Secretaria de Recursos Humanos
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