ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA — PROFESSORES SMED
EDITAL N° 201, DE 17 DE MAIO DE 2024
LEI MUNICIPAL AUTORIZATIVA N.° 7.302, DE 04 DE ABRIL DE 2024

O MUNICIPIO DE PELOTAS, por meio da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - SARH, torna
publico o presente Edital de Abertura do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA para admissio em
contrato administrativo temporario na funcdo de AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR 1 -
anos iniciais, PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR II - EDUCACAO FiSICA - para

atuacdo nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educacio e Desporto - SMED. A contratacdo dar-se-a
nos termos da Lei Municipal n.° 5.011, de 23 de dezembro de 2003 e conforme Lei Municipal n.° 7.302 de 04 de

abril de 2024, sendo disciplinada pelas instru¢des contidas neste edital.

1. DA FUNCAO
Carga
Funcio Vagas Requisitos exigidos para a funcio Horaria Remuneracio
Semanal
Auxiliar da
) 02+ CR Ensino médio completo 40h R$ 1.685,87
Educacdo Infantil
Ensino superior completo em pedagogia com
Professor I — habilitagdo para Pré-Escolar ao 5° ano do Ensino 20h RS 1.996.45
A s 03+CR Fundamental ou Ensino Superior Completo em
nos Iniciais
Pedagogia, conforme Resolugdo CNE n° 1, de 15
de maio de 2006. 24h R$2.395,75
Ensino superior completo em pedagogia com
Professor da habilitagdo para docéncia na educacdo infantil ou
Educagdo Infantil 03+CR ensino superior completo em pedagogia, 40h R$ 3.992,20
conforme Resolugdo CNE n° 1, de 15 de maio de
2006.
Professor II 20h R$ 1.996,45
5o Tl Ensino superior completo em licenciatura plena
Educagao Fisica 01 + CR . p p p.
com habilitagdo especifica em Educacéo Fisica. 24h R$ 2.395,75

CR: Cadastro Reserva

1.1
1.1 A remuneragio do cargo de Auxiliar da Educagio infantil é composta de vencimento basico de R$ 1.685,87 (um

mil seiscentos ¢ oitenta e cinco reais ¢ oitenta e sete centavos) - padrdo ¢ complemento legal, acrescido do adicional
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de insalubridade (mediante analise e laudo técnico) de R$ 282,40 (duzentos e oitenta e dois reais e quarenta

centavos)

1.2 O contratado fara jus ao auxilio-alimentagdo de até R$ 500,00 por més, conforme efetividade, nos termos da Lei
Municipal n° 7.303 de 04 de abril de 2024.

1.3 A publicacdo oficial deste Edital ¢ das demais etapas e¢/ou informagdes desse Processo dar-se-a pelo Didrio

Oficial dos Municipios, no site www.diariomunicipal.com.br. O Edital também se encontra disponivel, em carater

meramente informativo no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

2. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacido do Edital de Abertura 17/05/2024
Periodo de inscricoes pela internet, através do endereco 17/05/2024 a
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada 26/05/2024
Publicacio do resultado preliminar A definir
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar A definir
Publicacio do resultado final A definir

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigdbes serdo realizadas  exclusivamente  via  internet, no  endereco  eletrénico
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada, de 17 de maio a 26 de maio de 2024 as

23h59.

3.2 Para inscrever-se, o candidato devera preencher corretamente os dados solicitados e requerer a inscricio
on-line, anexando, por meio de arquivos em formato pdf, seu curriculo e todas suas comprovacdes.

3.2.a) O preenchimento de todos os dados é de responsabilidade exclusiva do candidato.
3.3. Devera ser anexado apenas um arquivo para cada item descrito no ato da inscric¢do, a fim de comprovar o
que esta sendo solicitado, sendo que o arquivo podera ter mais de uma pagina.
3.4 Nao havendo comprovacao dos requisitos para a fungido os demais documentos apresentados nio serdo analisados,

ficando o candidato eliminado da selegdo.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Auxiliar da Educagdo Infantil - Cuidar da higiene, satide e alimenta¢do da crianga, sob orientacdo do professor da
educacao infantil, assessorando-o em todas as tarefas que envolvam os cuidados da crianga, a fim de proporcionar
ambiente saudavel e bem-estar ao desenvolvimento pleno da crianca de 0 (zero) a 6 (seis) anos. Cuidar e orientar as
criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, visando desenvolver habitos e atitudes, em consonancia com a orienta¢do do
professor. Cuidar da higiene de cada crianga. Proporcionar o bem-estar fisico da crianga. Participar das reunides.
Colocar-se a disposi¢do para quaisquer tarefas que contribuam para a boa administragdo e para um melhor fazer

pedagogico. Tratar de forma ética e humana a todas as criangas, independente de sexo, raga ou religido. Encaminhar a


http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada
http://www.pelotas.com.br/concursos-publicos
http://www.diariomunicipal.com.br/
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crianca para os cuidados médicos, sempre que necessario. Ministrar a alimentagdo e, se necessario a medicagdo

indicada pelo profissional da satude, zelando pela satide e desenvolvimento saudavel da crianga. Zelar pelo bem-estar
da crianga durante as brincadeiras ¢ demais atividades a elas propostas. Auxiliar na preparac¢do das camas, disposi¢ao

de bergos e colchonetes. Auxiliar no treinamento dos esfincteres.

4.2 Professor I - anos iniciais - Atividade que envolve a realizagdo de planejamento, supervisdo e execugdo de
programas, orientagdo, coordenagdo e execugdo de estudos e pesquisas sobre a questdo educacional, contribuindo para
o aprimoramento ¢ qualidade do ensino, incluindo orientar o aprendizado do aluno e organizar as operagdes inerentes
ao processo de ensino-aprendizagem. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano da escola
do Pré-Escolar ao 5° ano do ensino fundamental. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.
Definir objetivos a serem atingidos. Selecionar e organizar conteudos, procedimentos e recursos. Estabelecer
mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola. Constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento. Cooperar com a coordenagdo pedagogica e
orientag@o educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas. Elaborar ou
executar projetos e pesquisas. Organizar atividades complementares para o aluno. Organizar registros de observagdo
do aluno. Participar de reunides, conselhos e outras atividades. Manter registro das atividades da classe e apresenta-los
quando solicitado. Integrar 6rgdos complementares da escola. Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais
dos alunos, visando a uma participagdo mutua na educacdo dos mesmos. Elaborar ou executar programas

educacionais. Executar outras tarefas afins.

4.3 Professor da Educacdo Infantil - Atividade que envolve a realizagdo de planejamento, supervisdo e execugdo de
programas, orientacdo coordenagdo e execucgdo de estudos, pesquisas sobre a questdo educacional, contribuindo para o
aprimoramento e qualidade do ensino, incluindo cuidar a crianga e orientar o aprendizado em sua plenitude. Educar e
cuidar de forma indissocidvel da crianga na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) anos. Planejar atividades pedagdgicas
levando em consideracdo os gostos e preferéncias da crianga, considerando sempre a bagagem de experiéncias que a
crianga traz consigo. Planejar e desenvolver atividades que atendam as necessidades, os interesses e as potencialidades
de cada crianga. Oferecer condi¢des para que a crianga seja o sujeito de sua propria evolugdo. Conduzir atividades
pedagogicas que levem a crianga a agir, falar, criar e experimentar em consondncia com suas necessidades,
potencialidades e interesses. Valorizar as "produgdes" da crianga, mesmo que pouco convencionais, promovendo sua
autonomia, autoestima e buscando o desenvolvimento pleno. Participar da elaborag@o da proposta politico-pedagdgica
da escola e do plano global. Planejar, junto com a equipe da escola e os pais, as atividades a serem desenvolvidas.
Buscar atualizagdo permanente para compreender ¢ bem orientar criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, com vistas a
adquirir maiores conhecimentos sobre os direitos das criangas. Participar de reunides com a comunidade escolar,
equipe escolar e equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto - SMED. Manter a higiene e
organiza¢do do espaco educativo. Manter contatos frequentes com a familia para que ela saiba exatamente o nivel de

desenvolvimento de sua crianga. Registrar diariamente a frequéncia e o desenvolvimento das criangas. Colocar a
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disposi¢ao para quaisquer tarefas que contribuam para a boa administracdo da escola e para um melhor fazer

pedagogico. Tratar de forma ética e humana as criangas, independente de sexo, raga ou religido. Zelar pela saude,
higiene ¢ bem-estar da crianga sob seus cuidados, bem como pelas demais criangas da escola. Organizar o ambiente

escolar de forma a facilitar o desenvolvimento das atividades na plenitude de suas potencialidades.

4.4 Professor II — Educagdo Fisica - Atividade que envolve a realizagdo de planejamento, supervisdo ¢ execugdo de
programas; orientagdo, coordenagdo e execugdo de estudos e pesquisas sobre a questdo educacional, contribuindo para
o aprimoramento ¢ qualidade do ensino, incluindo orientar o aprendizado do aluno e organizar as operagdes inerentes
ao processo de ensino-aprendizagem. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano da escola.
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe. Definir objetivos a serem atingidos. Selecionar e
organizar contetidos, procedimentos e recursos. Estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha
adotada pela escola. Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento. Cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional, realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas. Elaborar ou executar projetos ¢ pesquisas. Organizar atividades
complementares para o aluno. Organizar registros de observagdo do aluno. Participar de reunides, conselhos e outras
atividades. Manter registro das atividades de classe e apresenta-los quando solicitado. Exercer a coordenagdo de area
de estudo. Integrar 6rgdos complementares da escola. Manter um fluxo constante de comunica¢do com os pais dos
alunos, visando a uma participagdo mutua na educacdo dos mesmos. Elaborar ou executar programas educacionais.

Executar outras tarefas afins.

5. DA SELECAO: A selecdo dar-se-a pela analise do curriculo, desde que satisfaga os requisitos minimos para a
fungdo. Os curriculos que ndo atenderem a exigéncia prevista neste edital ndo serdo analisados, estando eliminados do

processo de selecao.

5.a) Todos os documentos devem ser enviados frente e verso. Caso contrdrio, ndo serao

apreciados.

5.1. ANALISE DO CURRICULO: Os candidatos serio avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia

comprovada nas atribui¢des pertinentes a fungdo e cursos na area de atuacdo conforme segue:

5.1.1. Auxiliar da Educacio Infantil

5.1.1.1 Graduacio incompleta na area da educaciio - 10 pontos por curso — maximo 10 pontos;

5.1.1.2 Graduacio completa na area da educaciio - 20 pontos por curso — maximo 20 pontos;

5.1.1.3 Curso de Pés-Graduagio completo na area de educacio — 10 pontos por curso — maximo 10 pontos;
5.1.1.4 Os cursos deverdo ser comprovados conforme segue:

A) Se da modalidade presencial, obrigatoriamente através de diploma ou certificado com data, assinaturas, nome da
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instituicdo de ensino e descricdo do curso. Se possivel, acompanhado do histérico das disciplinas para avaliacao

inequivoca da correlag@o com a area.
B) Se da modalidade EAD, através obrigatoriamente de diploma ou certificado com cédigo de validagdo de
autenticidade, com data, nome da institui¢do de ensino e descrigdo do curso. Se possivel, acompanhado do histérico

das disciplinas para avalia¢do inequivoca da correlacdo com a area.

5.1.1.5 Experiéncia comprovada como Auxiliar da Educac¢ao Infantil - nos tltimos 5 (cinco) anos até a data da
publicagdo do Edital, 16 de maio de 2024: 6 (seis) pontos para cada 6 (seis) meses de trabalho ininterrupto
comprovado, no maximo 60 pontos.
a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da
empresa, dados do empregador, periodo desempenhado e descri¢do das atividades.
b) Se no servigo publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando

obrigatoriamente nome da fung&o, periodo com inicio e fim da atividade e dados do 6rgéo e do funcionario.

5.1.2. Professor I — Séries iniciais

5.1.2.1 Graduacio completa na area da educacio (exceto a do requisito da funcio) - 10 pontos por curso —
maximo 10 pontos;

5.1.2.2 Curso de Pés-Graduacio completo na area da educaciio nivel lato sensu— programas de especializacio -
10 pontos por curso — maximo 10 pontos;

5.1.2.3 Curso de Pos-Graduacio completo na area de educaciio, nivel stricto sensu — programas de mestrado e
doutorado - 10 pontos por curso — maximo 20 pontos;

5.1.2.5 Os cursos deverdo ser comprovados conforme segue:

A) Se da modalidade presencial, obrigatoriamente através de diploma ou certificado com data, assinaturas, nome da
instituigdo de ensino e descricdo do curso. Se possivel, acompanhado do histérico das disciplinas para avaliagdo
inequivoca da correlacdo com a érea.

B) Se da modalidade EAD, através obrigatoriamente de diploma ou certificado com cddigo de validacdo de
autenticidade, com data, nome da instituicdo de ensino e descri¢do do curso. Se possivel, acompanhado do histérico

das disciplinas para avaliacao inequivoca da correlacdo com a area.

5.1.2.6 Experiéncia comprovada como Professor I — séries iniciais - nos ultimos 5 (cinco) anos até a data da
publicagdo do Edital, 16 de maio de 2024: 6 (seis) pontos para cada 6 (seis) meses de trabalho ininterrupto
comprovado, no maximo 60 pontos.
a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da
empresa, dados do empregador, periodo desempenhado e descri¢do das atividades.
b) Se no servigo publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando

obrigatoriamente nome da fung¢@o, periodo com inicio e fim da atividade e dados do érgdo e do funcionario.
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5.1.3. Professor da Educacao Infantil

5.1.3.1 Graduaciao completa na drea da educacio (exceto a do requisito da funcio) - 10 pontos por curso —
maximo 10 pontos;

5.1.3.2 Curso de Pés-Graduacio completo na area da educaciio nivel lato sensu— programas de especializacio -
10 pontos por curso — maximo 10 pontos;

5.1.3.3 Curso de Pos-Graduacio completo na area de educaciio, nivel stricto sensu — programas de mestrado e
doutorado -10 pontos por curso — maximo 20 pontos;

5.1.3.5 Os cursos deverdo ser comprovados conforme segue:

A) Se da modalidade presencial, obrigatoriamente através de diploma ou certificado com data, assinaturas, nome da
instituigdo de ensino e descricdo do curso. Se possivel, acompanhado do histérico das disciplinas para avaliagdo
inequivoca da correlag@o com a area.

B) Se da modalidade EAD, através obrigatoriamente de diploma ou certificado com cddigo de validacdo de
autenticidade, com data, nome da instituicdo de ensino e descri¢do do curso. Se possivel, acompanhado do histérico

das disciplinas para avaliacdo inequivoca da correlacido com a area.

5.1.3.6 Experiéncia comprovada como Professor da Educac¢io Infantil - nos ultimos 5 (cinco) anos até a data da
publicagdo do Edital, 16 de maio de 2024: 6 (seis) pontos para cada 6 (seis) meses de trabalho ininterrupto
comprovado, no maximo 60 pontos.
a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da
empresa, dados do empregador, periodo desempenhado e descri¢do das atividades.
b) Se no servigo piblico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando

obrigatoriamente nome da fung¢@o, periodo com inicio e fim da atividade e dados do érgdo e do funcionario.

5.1.4. Professor II — Educacao Fisica

5.1.4.1 Graduacio completa na drea da educacio (exceto a do requisito da func¢iio) - 10 pontos por curso —
maximo 10 pontos;

5.1.4.2 Curso de P6s-Graduacio completo na area da educacio nivel lato sensu — programas de especializacio -
10 pontos por curso — maximo 10 pontos;

5.1.4.3 Curso de Pos-Graduacio completo na area de educaciio, nivel stricto sensu — programas de mestrado e
doutorado -10 pontos por curso — maximo 20 pontos;

5.1.4.5 Os cursos deverdo ser comprovados conforme segue:

A) Se da modalidade presencial, obrigatoriamente através de diploma ou certificado com data, assinaturas, nome da
instituigdo de ensino e descricdo do curso. Se possivel, acompanhado do histérico das disciplinas para avaliagdo

inequivoca da correlag@o com a area.
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B) Se da modalidade EAD, através obrigatoriamente de diploma ou certificado com cédigo de validagdo de

autenticidade, com data, nome da institui¢do de ensino e descri¢do do curso. Se possivel, acompanhado do histérico

das disciplinas para avalia¢ao inequivoca da correlacdo com a area.

5.1.4.6 Experiéncia comprovada como Professor II — Educacéio Fisica - nos tltimos 5 (cinco) anos até a data da
publicagdo do Edital, 16 de maio de 2024: 6 (seis) pontos para cada 6 (seis) meses de trabalho ininterrupto
comprovado, no maximo 60 pontos.
a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da
empresa, dados do empregador, periodo desempenhado e descricdo das atividades.
b) Se no servigo publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando

obrigatoriamente nome da fung¢@o, periodo com inicio e fim da atividade e dados do 6rgdo e do funcionario.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de igualdade na pontuagdo final da Sele¢do, o desempate dar-se-a4 adotando-se os critérios abaixo, pela
ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver maior pontuagdo em:

6.1.1 Auxiliar da Educacgao Infantil

a) experiéncia profissional como Auxiliar da Educagio Infantil;

b) graduacdo completa na area da educagio;

¢) curso de Pos-Graduagdo completo;

6.1.2 Professor I, Professor da Educacao Infantil, Professor II - Educacao Fisica
a) experiéncia profissional como professor;
b) curso de Pos-Graduagdo completo na area de musica, nivel stricto sensu;

¢) curso de Pos-Graduagao completo na area de musica, nivel lato sensu;

6.2. Na hipotese de ocorrer a aplicagdo de todos os critérios de desempate previstos acima e permanecer o empate,
sera observado o critério de maior idade e, ainda assim, se persistir o empate, sera aplicado o seguinte ¢ ultimo
critério: os candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética, de forma crescente ou decrescente, conforme
o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal ocorrido na data de publicacdo deste Edital,
considerando:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem alfabética
sera crescente (A a Z);

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética sera decrescente (Z a A).
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7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente a publicacdo
do resultado preliminar.

7.2 Fica o candidato ciente de que niio pode ser anexada nova documentacio no requerimento do recurso.

8. DA DIVULGACAO
8.1 A divulgacdo oficial referente a Selegdo Publica Simplificada dar-se-a através de Editais, Extratos e/ou Avisos

publicados no Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br e, em carater meramente informativo no

site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

9. DA CONTRATACAO
9.1 Fica o candidato que vier a ser contratado ciente e de acordo de que podera ter seu contrato rescindido a qualquer
tempo, a critério do Municipio de Pelotas.
9.1.a) Fica o candidato, que vier a ser contratado, ciente de que sera avaliado especialmente quanto aos itens:
assiduidade, disciplina, utilizagdo adequada de equipamentos de protegdo, manuseio e operacdo das maquinas,
organizagdo, relacionamento interpessoal e responsabilidade.
9.2. O candidato devera apresentar, no ato da admissdo, todos os documentos, certificados e/ou comprovantes originais
ou passiveis de verificagdo de autenticidade enviados no ato de inscrigdo, independente se foram considerados para fins
de pontuagdo, ficando a contratagdo condicionada ao atendimento deste item.
9.3. Detectadas divergéncias na autenticidade dos documentos enviados no ato de inscrigdo ou admissdo, o candidato
sera automaticamente desclassificado e fica sujeito as medidas administrativas, civeis e criminais cabiveis.
9.4. O candidato classificado e convocado s6 podera ser admitido se atender as seguintes exigéncias:
9.4.a) Comprovar a escolaridade e os requisitos para a funcdo conforme item 1 e cumprir o disposto no item 2 deste
Edital;
9.4.b) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e o gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constituicdo Federal e o
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;
¢) Ter idade igual ou superior a 18 anos e nao ter completado 75 anos, conforme disposto na Emenda Constitucional n.°
88, de 7 de margo de 2015;
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obrigac¢des militares e eleitorais;
f) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e pardgrafo 10 do Art. 37 da Constitui¢do Federal,
g) Apresentar negativa de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos e ndo ter sido
condenado, nos ultimos cinco anos, por crimes contra a vida, a honra ou o patriménio;

h) Nio ter sido demitido pelo Municipio de Pelotas ou outro 6rgdo publico, por justa causa ou em decorréncia de
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processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na funcio, inclusive em razio de

demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de Sindicincia e ou Inquérito Administrativo, na forma da
lei;

i) Nao ter tido o contrato rescindido pelo Municipio de Pelotas ou ter solicitado rescisdo antes do término do prazo de
vigéncia do contrato, nos ultimos 2 anos, comprovando-se por meio de ficha funcional com assinatura valida, constando
obrigatoriamente nome da fungfo, periodo com inicio ¢ fim da atividade e dados do 6rgéo e do funcionario.

j) Nao cumprir sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

k) Ser considerado apto no exame de saude pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos, devendo o candidato se submeter a avaliag@o psicoldgica e aos exames clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;

1) Apresentar a documentacdo exigida neste edital e no edital de convocagao, bem como documentos complementares

que sejam necessarios para a contratacao.

Pelotas/RS, 17 de maio de 2024.

RENATA DE VARGAS RIBEIRO
Diretora de Recursos Humanos

JOSE FRANCISCO MADRUGA DA CONCEICAO
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos



