27/05/2019 Prefeitura Municipal de Pelotas

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 050/2019 — PSS LEI MUNICIPAL AUTORIZATIVA N° 6.693/2019

O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da Secretaria de Administragio e Recursos Humanos torna publico o presente Edital de Abertura do
Processo de SELECAO SIMPLIFICADA para admissdo em contrato administrativo nas fungdes descritas abaixo, regido pela Lei Municipal n°
5.011, de 23 de dezembro de 2003, alterada pela Lei Municipal n°® 5.656, de 29 de dezembro de 2009 e nos termos da Lei Municipal autorizativa N°
6.693 de 23 de maio de2019, sendo disciplinada pelas instrugdes contidas neste edital. A atuagdo dar-se-4 no Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia - SAMU — SMS.

1. DAS FUNCOES:
Fungdo Vagas |Exigéncias para a fungdo e inscrigdo Carga Horaria Remuneragdo
1. 1. Médico 13 +|1 - Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Medicina. 30h semanais, sujeito a escala de 24h, 7 (sete) dias por[R$
CR |2 - Certidao de Regularidade do CREMERS. semana, inclusive a noite, sabados, domingos ¢]7.360,74(1)
3 — Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de, no minimo, 06 meses. feriados.

4 — Certificado do curso de ATLS (Advanced Trauma Life Support), respeitando o prazo de validade do curso.

1.2. Condutor de|7

+

1 — Ensino Médio Completo comprovado por meio de certificado, atestado ou histérico escolar. 40h semanais, sujeito a escala de 24h, 7 (sete) dias por[R$
Ambulincia CR |2 - Carteira de Habilitagdo Categoria D, com no minimo 12 meses de habilitagdo. semana, inclusive a noite, sabados, domingos ¢|1.617,60(2)
3 — Certificado do Curso para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 — CTB, Resolugdo do |feriados.
CONTRAN N° 168/2004).

4 — Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Bésico de Vida) de, no minimo, 8 horas, respeitando o prazo de validade do
curso.

5 — Certificado do Curso APH (Atendimento Pré-hospitalar), de, no minimo, 20 horas, respeitando o prazo de validade

do curso.
1.3. Condutor de|2 +|1- Certificado de conclusdo do curso de Técnico de Enfermagem. 40h semanais, sujeito a escala de 24h, 7 (sete) dias por[RS$
Motolancia CR |2 - Certidao de Regularidade do COREN. semana, inclusive a noite, sabados, domingos ¢|1.617,60(2)

3 — Certificado do Curso de APH (Atendimento Pré Hospitalar) de, no minimo, 20 horas, respeitando o prazo de|feriados.
validade do curso.

4 — Curso de Suporte Basico de Vida (BLS) de, no minimo, 8 horas/aula, respeitando o prazo de validade do curso.

5 —Habilitagdo de acordo com as normas do CONTRAN: Carteira Nacional de habilitagdo - Categoria A e Curso
obrigatorio para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 — CTB, Resolugdo do CONTRAN N°
168/2004).

6 — Experiéncia em pilotagem de no minimo 01 (um) ano.

7 — Curso de Pilotagem Defensiva em entidade com experiéncia neste tipo de treinamento.

8 — Curso basico de pilotagem de motolancia SAMU 192, homologado pelo Ministério da Saude.

9 — Experiéncia minima de 02 (dois) anos em atendimento de urgéncia, com prioridade para experiéncia em Pré
Hospitalar Movel.

10 — Capacitagdo e Treinamento para condutor de veiculo de urgéncia, de acordo com o descrito na grade de capacitagio
da Portaria GM 2.048/2002, anexo VIL.

1.4. TARM 18 +|1 - Ensino Médio Completo comprovado por meio de certificado, atestado ou historico escolar. 40h semanais, sujeito a escala de 24h, 7 (sete) dias por[R$
Telefonista Auxliar |CR semana, inclusive a noite, sabados, domingos e]|1.418,00(2)
de Regulacio feriados.

Médica

1.5. RO - Radio[4 +|1 - Ensino Médio Completo comprovado por meio de certificado, atestado ou historico escolar. 40h semanais, sujeito a escala de 24h, 7 (sete) dias por[R$
Operador CR semana, inclusive a noite, sabados, domingos e feriados|1.418,00(2)

CR — Cadastro de Reserva
(1)Remunerag@o ¢ composta de padrdo acrescido do adicional de insalubridade e adicional SAMU (Leis Municipais n° 5.761/2010 e 6.059/2013)
(2)A Remuneragdo é composta de padrdo acrescido de complementagdes legais, adicional de insalubridade e adicional SAMU.

2. DAS INSCRICOES:

As inscrigdes e entrega de CURRICULOS COMPROVADOS (onde conste 0 nome, a data de nascimento, 0 RG e o CPF de forma clara e,
ainda, os comprovantes das exigéncias para a funcio e inscricio descritos no quadro do item 1. deste Edital) deverdo ser realizadas no Setor
de Protocolo da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos situada na Rua General Osério, 918, no periodo de 27 a 29 de maio de 2019, no
horario das 13h as 17 h.

O Edital também encontra-se disponivel, em carater meramente informativo, na pasta de publicagdes legais/concursos, localizada no sagudo de
entrada da  Secretaria de  Administragdo e Recursos Humanos, situada a Rua Gal. Oso6rio, 918 e no site
http://server.pelotas.com.br/servicos/cidadao/concursos-publicos//

Atencao: A entrega do curriculo devera ser realizada pelo proprio candidato ou por procuracio, acompanhada da copia do documento de
identidade do candidato que assina a procuracio. Podera ser entregue apenas 01 (um)_curriculo, com a documentac¢io comprobatéria, no
momento da inscricio. Nio serio_aceitos, anexados ou trocados documentos apdés a inscricio. As folhas que compoéem o curriculo e os
documentos que 0 comprovam devem estar numerados e rubricados.

3. DAS ATRIBUICOES:
3.1. MEDICO: Executar as fun¢des inerentes a sua especialidade médica; Realizar atendimento, avaliagdo e assisténcia ao individuo; Diagnosticar e
tratar o individuo atendido; Executar os cuidados pré hospitalares; Encaminhar, acompanhar ou liberar o paciente com critérios e cuidados bem

estabelecidos; Executar as praticas médicas de emergencista; Preencher o cumprimento de protocolos sob sua responsabilidade; Orientar os
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atendidos e seus acompanhantes; Assegurar o cumprimento de boas praticas médicas; Fazer cumprir as normas e regulamentos, bem como as rotinas
operacionais da sua unidade; Atestar, orientar e participar com a equipe de enfermagem; Atuar e coordenar o atendimento nas situagdes de
emergéncia; Distribuir e orientar as atividades para sua equipe de acordo com o plano de cuidados estabelecidos; Orientar, em caso de Obito, os
responsaveis sobre o fluxo e documentag@o necessaria; Guardar e preservar sigilo médico dos casos atendidos; Disponibilizar-se o mais rapido
possivel para o atendimento quando acionado; Informar todas as ndo conformidades operacionais ao seu superior; Fornecer informagdes a
acompanhantes, familiares ou outras pessoas sobre o estado do individuo atendido, de acordo com seu nivel de autonomia e conhecimento; Notificar
toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou ocorréncias adversas ao paciente ou a equipe, propondo solugdes e orientagdo; Zelar pelo material de
consumo e permanente da unidade; Participar de atividades de educag@o continuada e aprimoramento profissional de acordo com o determinado pela
chefia; Garantir o registro adequado em prontuario. Registrar todas as informagdes pertinentes ao conhecimento da chefia; Executar outras atividades
correlatas.

3.2. CONDUTOR DE AMBULANCIA: Conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo codigo sanitario; Conduzir veiculos terrestres de
urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng@o basica no mesmo; Estabelecer
contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha vidria local, conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a
vida; auxiliar a equipe nas mobiliza¢des ¢ transporte de vitimas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro ¢ sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde. Regulamento como veiculos terrestres, obedecendo aos padrdes de capacitacdo e atuagdo previstos no
Regulamento do SAMU, previsto na Portaria GM 2048 de 05 de novembro de 2002. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CONDUTORES DE
VEICULOS DE EMERGENCIA: Comparecer, atuando ética e dignamente no ambiente de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e
dele ndo se ausentar até a chegada de seu substituto; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com minimo de
15 minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo médicos enfermeiros, técnicos de enfermagem/paramédicos, motoristas socorristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua atividade, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais servidores, e
sendo responsavel no caso de mau uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da unidade movel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar
das reunides convocadas pelos superiores hierarquicos; participar das comissoes de estudos e trabalho, quando requisitado por superior hierarquico;
ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-lo, dilapida-lo ou conspirar contra o mesmo; acatar as deliberagdes dos superiores
hierarquicos; estar ciente que o ndo cumprimento das obrigagdes acarretara sangdes previstas da legislagéo.

3.3. CONDUTOR DE MOTOLANCIA: Checar, repor, conferir, controlar e organizar os materiais ¢ equipamentos de uso na unidade; Prestar
atendimento de enfermagem a pacientes caracterizados como urgéncia e/ou emergéncia como membro da equipe, através da regulagdo médica
(telemedicina/radiofonia), obedecendo aos protocolos do Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia — SAMU; Prestar atendimento de primeiros
socorros ao paciente orientado pela regulagdo médica, passando dados clinicos para a equipe e retornando a base apds o procedimento; Garantir a
manutencdo dos equipamentos indispensaveis a monitorizagdo e a estabiliza¢do das condigdes vitais do paciente; Cumprir rigorosamente orientacao
da regulagdo médica a distancia via radio; Executar outras atividades correlatas.

3.4. TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA:

Descrigao sintética: Prestar atendimento telefonico as solicitagdes de auxilio provenientes da populagdo, nas Centrais de Regulagdo Médica, devendo
anotar dados basicos sobre chamados ou registrar dados basicos sobre chamados (localizagdo, identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia), e
prestar informagdes gerais; contatar os profissionais ligados a satde; executar tarefas correlatas. Atribuicdes especificas: prestar atendimento
telefonico as solicitagdes de auxilio provenientes da populagdo, nas centrais de regulagdo médica, devendo anotar dados basicos sobre chamados ou
registrar dados basicos sobre chamados (localizagdo, identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia), e prestar informagdes gerais; contatar os
profissionais ligados a saude; executar tarefas correlatas.

3.5. RADIO OPERADOR: Operar o sistema de radio comunicagao ¢ telefonia nas Centrais de Regulagdo; exercer o controle operacional da frota

de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar moével; manter a equipe de regulacéo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada
veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo servigo de atendimento.

4. DA SELECAO:
A selegdo dar-se-a em trés etapas conforme descrito abaixo:

4.1 - PRIMEIRA ETAPA

Entrega de curriculos comprovados: de carater eliminatério, os curriculos serdo analisados no que se refere a escolaridade e exigéncias para a
fungdo conforme item 1 - DAS FUNCOES, do presente Edital.

4.2 - SEGUNDA ETAPA

Avaliaciio documental: de carater classificatorio, os candidatos serdo pontuados em seus curriculos no que se refere a experiéncia comprovada nas
atribui¢des pertinentes as fun¢des e cursos na area de atuago, conforme segue:

4.2.1. MEDICO - Total de pontos: 100 pontos

4.2.1.1. Curso de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support): 25 pontos

4.2.1.2. Curso de PALS (Pediatric Advanced Life Support): 15 pontos

4.2.1.3. Curso de PHTLS (Prehospital Trauma Life Support): 10 pontos

4.2.1.4. Pés-Graduagao ou Residéncia Concluida nas areas de Cirurgia Geral, Urgéncia e Emergéncia ou Intensivismo: 10 pontos

4.2.1.5. Experiéncia profissional como médico regulador SAMU: 5 pontos a cada 6 meses comprovados nos ultimos 2 anos - Maximo 20 pontos

A) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento com CNPJ da empresa.

B) Se no servigo publico municipal através de atestado emitido pelo coordenador geral do servico. 5 pontos a cada 6 meses comprovados nos ultimos
2 anos: Maximo 20 pontos
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4.2.1.6. Experiéncia profissional como médico intervencionista SAMU: 5 pontos a cada 6 meses comprovados nos ultimos 2 anos - Méaximo 20
pontos

A) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento com CNPJ da empresa.

B) Se no servigo publico municipal através de atestado emitido pelo coordenador geral do servico.

4.2.2. CONDUTOR DE AMBULANCIA - Total de pontos: 80

4.2.2.1. Curso de Mecanica (até 1 certificado — maximo 10 pontos):
A) Carga Horaria até 20h: 5 pontos
B) Carga Horaria acima de 20h: 10 pontos

4.2.2.2 . Curso de Diregdo Defensiva (10 pontos).

4.2.2.3. Cursos relacionados a area de urgéncia e emergéncia, de no minimo 8 horas/aula, (excetuados aqueles exigidos para a fungdo) — 10 pontos
por curso - maximo 30 pontos.

4.2.2.4. Curso técnico ou superior na area da satde (até 1 certificado — maximo 20 pontos):
A) Curso Técnico: 10 pontos
B) Curso Superior: 20 pontos

4.2.2.5. Experiéncia Profissional como condutor do SAMU: 5 pontos a cada 12 meses de trabalho comprovado, nos ltimos 2 anos (maximo 10
pontos).

A) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento com CNPJ da empresa.

B) Se no servigo publico municipal através de ficha funcional com o carimbo e assinatura do servidor do Setor da Folha de Pagamento da Secretaria
de Administrag¢ao ¢ Recursos Humanos.

4.2.3. CONDUTOR DE MOTOLANCIA - Total de pontos: 80 pontos

4.2.3.1. Experiéncia profissional comprovada em atendimento de urgéncia e emergéncia, (excetuado o apresentado como pré-requisito): 10 pontos a
cada 12 meses de trabalho comprovado — maximo 20 pontos.

A) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento com CNPJ da empresa.

B) Se no servigo publico municipal através de ficha funcional com o carimbo e assinatura do servidor do Setor da Folha de Pagamento da Secretaria
de Administragdo ¢ Recursos Humanos.

4.2.3.2. Curso de Mecénica (até 2 certificados — maximo 20 pontos):
A) Carga Horaria até 20h: 5 pontos
B) Carga Horaria acima de 20h: 10 pontos

4.2.3.3. Cursos relacionados a area de urgéncia e emergéncia, de no minimo 8 horas/aula, (excetuados aqueles exigidos para a fungdo) — 05 pontos
por curso, maximo 20 pontos.

4.2.3.4. Curso superior em Enfermagem: 20 pontos
4.2.4. TARM - Telefonista Auxiliar de Regulacio Médica — Total de pontos: 180

4.2.4.1. Curso de Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — maximo 100 pontos
A) Carga horaria de 20h: 25 pontos

B) Carga Horaria de 40h: 50 pontos

C) Carga Horaria de 60h: 75 pontos

D) Carga Horaria de 80h: 100 pontos

4.2.4. 2. Curso de primeiros socorros (até 1 certificados — maximo 10 pontos):
A) Carga horaria de 20h: 5 pontos
B) Carga Horaria de 40h: 10 pontos

4.2.4. 3. Curso de Nogdes Bésicas de Urgéncia e Emergéncia (até 1 certificados — maximo 10 pontos):
A) Carga horaria de 20h: 5 pontos
B) Carga horaria de 40h: 10 pontos

4.2.4. 4. Curso de Atendimento ao Cliente ou Acolhimento ¢ Humanizagdo da Assisténcia (até 1 certificados — maximo 10 pontos):
A) Carga horaria de 20h: 5 pontos
B) Carga horaria de 40h: 10 pontos

4.2.4. 5. Curso de informatica (até 1 certificado — maximo 10 pontos):

A) Carga horaria de 20h: 5 pontos

B) Carga horaria de 40h: 10 pontos

4.2.4.6. Experiéncia Profissional no SAMU, na funcéo pretendida: 1 ponto a cada 6 meses de atuac@o ininterruptos - maximo 5 pontos
A) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento com CNPJ da empresa.

B) Se no servigo publico municipal através de ficha funcional com o carimbo e assinatura do servidor do Setor da Folha de Pagamento da Secretaria
de Administragdo e Recursos Humanos

4.2.4.7. Curso Técnico: maximo 15 pontos (10 pontos em qualquer area e 15 pontos se na area da saude)
4.2.4.8. Curso Superior: maximo 20 pontos (15 pontos em qualquer area e 20 pontos se na area da saude)
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4.2.5. RO - RADIO OPERADOR - Total de pontos: 180

4.2.5.1. Curso de Radio Operador — maximo 100 pontos
A) Carga horaria de 20h: 25 pontos

B) Carga Horaria de 40h: 50 pontos

C) Carga Horaria de 60h: 75 pontos

D) Carga Horaria de 80h: 100 pontos

4.2.5.2. Curso de primeiros socorros (até 1 certificado — maximo 10 pontos):
A) Carga horaria de 20h: 5 pontos
B) Carga Horaria de 40h: 10 pontos

4.2.5.3. Curso de Nogdes Basicas de Urgéncia e Emergéncia(até 1 certificados — maximo 10 pontos):
A) Carga horaria de 20h: 5 pontos
B) Carga Horaria de 40h: 10 pontos

4.2.5.4. Curso de Atendimento ao Cliente ou Acolhimento e Humanizagdo da Assisténcia (até 1 certificados — maximo 10 pontos):
A) Carga horaria de 20h: 5 pontos
B) Carga Horaria de 40h: 10 pontos

4.2.5.5. Curso de informatica (até 1 certificado — maximo 10 pontos):
A) Carga horaria de 20h: 5 pontos
B) Carga Horaria de 40h: 10 pontos

4.2.5.6. Experiéncia Profissional no SAMU: (1 ponto a cada 6 meses de atuagdo ininterruptos — maximo 5 pontos).

A) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento com CNPJ da empresa.

B) Se no servico publico municipal através de ficha funcional com o carimbo e assinatura do servidor do Setor da Folha de Pagamento da Secretaria
de Administragdo e Recursos Humanos.

4.2.5.7. Curso Técnico ou Superior: maximo 15 pontos (10 pontos em qualquer area e 15 pontos se na area da saude)

4.2.5.8. Curso Superior do tipo Bacharelado ou Licenciatura: maximo 20 pontos (15 pontos em qualquer area e 20 pontos se na area da saude)
4.3. Serdo convocados para a 3 (terceira) etapa até 2 (DUAS) vezes o niimero de vagas previstas no Item I deste Edital.

4.4. TERCEIRA ETAPA:

4.4.1.Avaliacdo e Entrevista Psicossocial: de carater eliminatério. Participardo desta Etapa os candidatos classificados na Segunda Etapa, até 02
(duas) vezes o nimero de vagas previstas neste edital, excetuada a fungéo de médico.

Para a Avaliagdo Psicossocial, o candidato devera entregar a documentagdo descrita abaixo, em envelope lacrado endere¢cado a Comissdo de
Avaliagdo do Processo Seletivo para SAMU, na data e nas condigdes previstas no Edital de Convocagao.

A) Copia do documento de identidade;

B) Certidao negativa de Processo Administrativo Disciplinar se trabalhou no servigo publico nos tlltimos 05 (cinco) anos;

C) Alvara Judicial de Folha Corrida expedido pelo Foro ou emitido pelo site: http://www.tjrs.jus.br,

D) Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pelo site: https://www.pc.rs.gov.br/certidao-de-antecedentes

E) Se concorrer a fungdo de Condutor de Motolancia: certiddo negativa de debito do COREN;

F) Se concorrer a fungdo Condutor de Ambulancia ou Condutor de Motolancia: Certiddo negativa de pontuagdo no DETRAN emitido pelo site
https://www.portaldetransito.rs.gov.br/dtw2/app/servico/hab/consulta-pontuacao-form.xhtml

G) Copia da Carteira de trabalho ou comprovagao de vinculo empregaticio com CNPJ da empresa.

4.4.2 A documentaciio sera analisada pela Comissdo, a qual apreciara se o histérico-social do candidato é compativel com o exercicio da
funcio.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Na hipdtese de ocorrer empate na pontuagdo, o desempate dar-se-a pelo critério de maior idade e, ainda assim, se persistir o empate, serd aplicado o
seguinte e ultimo critério: os candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal ocorrido na data de publicacéo deste Edital, considerando a) se a soma dos algarismos do nimero
sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem alfabética sera crescente (A a Z); b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for
impar, a ordem alfabética sera decrescente (Z a A).

6. DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias tteis a contar do primeiro dia subsequente a publicagdo do resultado preliminar nas
seguintes Etapas de Selecdo:

A) Entrega de curriculos comprovados e

B) Avalia¢do documental

7. DA DIVULGACAO:

A divulgacdo oficial referente a Selecdo Publica Simplificada dar-se-4 através de Editais, Extratos e/ou Avisos publicados no Diario Oficial do
Municipio_www.diariomunicipal.com.br ¢, em carater meramente informativo, na pasta de publica¢des legais/concursos no sagudo de entrada da
Secretaria de Administraciao e Recursos Humanos, situada na rua Gal. Osoério, 918, e no site
http://server.pelotas.com.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/
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Fica o candidato, que vier a ser contratado, advertido que podera ter seu contrato rescindido a qualquer tempo, a critério do Municipio de Pelotas.
Ademais, o candidato classificado e convocado s6 podera ser admitido se atender as seguintes exigéncias:

A) Apresentar o requisito de escolaridade e registro profissional exigido para a fungao.

B) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
0 gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constitui¢do Federal e o Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

C) Ter idade igual ou superior a 18 anos e nao ter completado 75 anos, conforme disposto na Emenda Constitucional n° 88, de 7 de marco de 2015.
D) Estar em gozo dos direitos politicos.

E) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

F) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagao
ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal.

G) Nio registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas e ndo ter passagens pela Policia Civil sob
acusagoes de crime contra a vida, a honra ou o patriménio.

H) Nio ter sido demitido ou exonerado pela MUNICIPIO DE PELOTAS por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar e
ndo estar incompatibilizado com investidura na fungdo, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de
Sindicancia e ou Inquérito Administrativo, na forma da lei.

I) Nao cumprir sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

J) Ser considerado apto no exame de saude pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela Secretaria de Administracio e Recursos Humanos,
devendo o candidato se submeter a avaliagdo psicoldgica e aos exames clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

L) Apresentar a documentagdo exigida neste edital, no edital de convocagdo e documentos complementares, que sejam necessarios para a
contratacao.

Pelotas, 27 de maio de 2019.

TAVANE DE MORAES
Diretora de Recursos Humanos

Visto

EDUARDO DAUDT SCHAEFER
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos
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